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วินยัและการรกัษาวินยัวินยัและการรกัษาวินยั

ของพนกังานสว่นทอ้งถิ�นของพนกังานสว่นทอ้งถิ�น

KMKM

การจดัการองคค์วามรู้การจดัการองคค์วามรู้

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลผางามองคก์ารบริหารส่วนตาํบลผางาม

ลกัษณะเฉพาะของ “วินยั”
      ๑)  ไม่มีอายคุวาม

         ๒)  ตอ้งมีสถานภาพเป็นขา้ราชการ
      ๓) เป็นอํานาจของผ ูบ้งัคบับญัชาปัจจบุนั

     

วินยั 
และการรกัษาวินยั

ที�มาของ “วินยั” พนกังานสว่นทอ้งถิ�น 
๑) รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย  ๒๕๔๐ ม.๒๘๘

๒) พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�น พ.ศ. ๒๕๔๒  
      ๓) มาตรฐานกลางของ ก.ถ.

๔) มาตรฐานทั�วไปของ ก.กลาง
๕) หลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขของ ก.จงัหวดั (นําไปอา้งจริง)

มาตรฐานทั�วไปของ ก.กลาง 
เกี�ยวกบัวินยั

๑)  มาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัวินยัและการรกัษาวินยั 

                      และการดําเนินการทางวินยัของ ก.จ.
๒) มาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัวินยัและการรกัษาวินยั    

             และการดําเนินการทางวินยัของ ก.ท.
             (ใชก้บัพทัยาดว้ย)

๓) มาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัวินยัและการรกัษาวินยั 
             และการดําเนินการทางวินยัของ ก.อบต. 
แต่ละฉบบัมี ๗๒ ขอ้ แบ่งเป็น

๑) สาระบญัญติั ๒๑ ขอ้ (วินยัและการรกัษาวินยั)
๒) วิธีสบญัญติั ๕๑ ขอ้ (การดําเนินการทางวินยั

             - การรายงานการดําเนินการทางวินยั)

หมวด ๑  วินยัและการรกัษาวินยั 
หมวด ๒  การดําเนินการทางวินยั 
หมวด ๓  การกระทําที�ปรากฏชดัแจง้ 
หมวด ๔  การสอบสวนพิจารณา 
หมวด ๕  การลงโทษทางวินยั 
หมวด ๖  การรายงานการดาํเนินการทางวินยั 

มาตรฐานทั�วไปของ ก.กลาง
แบ่งเป็นหมวด ดงันี�
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“วินยั” แยกเป็น ๔ นยั คือ 
๑. ความหมาย  ๒. ประเภท 

๓. สถานโทษ      ๔. ฐานความผิด 

๑. ความหมาย
๑) บทกาํกบัพฤติกรรมมนษุย์

๒) ขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติั

๒. ประเภท
๑) วินยัอยา่งไม่รา้ยแรง

๒) วินยัอยา่งรา้ยแรง

๓. สถานโทษ มี ๕ สถาน (ขอ้ ๒๑)

     ๓.๑  วินยัอยา่งไมร่า้ยแรง มีโทษ ๓ สถาน 

                               (ภาคทณัฑ/์ตดัเงินเดือน/ลดขั�น
เงินเดือน)

         ๓.๒ วินยัอยา่งรา้ยแรง มีโทษ ๒ สถาน
                               (ปลดออก/ไล่ออก)

๔. ฐานความผิดทางวินยั 
มี ๑๘ ฐาน คือ
                ๑)  ฐานไมส่นบัสนนุ ปชต.

                    ๒)  ฐานไมส่จุริตในการปฏิบติัหนา้ที�

           ๓)  ฐานไมป่ฏิบติัราชการใหเ้กิดผลดี

๔)  ฐานประมาทเลินเล่อในหนา้ที�ราชการ
๕)  ฐานไมป่ฏิบติัตามระเบียบ กฎหมายฯลฯ
๖)  ฐานไมส่นใจทราบเหตเุคลื�อนไหวอนัตราย          

๗)  ฐานเปิดเผยความลบัของราชการ

                ๘)  ฐานขดัคําสั�งผ ูบ้งัคบับญัชาซึ�งสั�งการชอบ
๙)  ฐานทําการขา้มขั�นผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือตน
๑๐) ฐานรายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา
๑๑) ฐานไมป่ฏิบติัตามแบบธรรมเนียมราชการ

๑๒) ฐานขาดราชการละทิ�งหรือทอดทิ�งหนา้ที� 
๑๓) ฐานไมส่ภุาพเรียบรอ้ย หรือกลั�นแกลง้กนั
๑๔) ฐานดหูมิ�น กดขี� ข่มเหงประชาชนผ ูติ้ดต่อ          

๑๕) ฐานกระทําการใหเ้สื�อมเกียรติขา้ราชการ

๑๖) ฐานเป็นผ ูจ้ดัการในหา้งห ุน้สว่นหรือบริษทั 
๑๗) ฐานวางตนไมเ่ป็นกลางทางการเมือง
๑๘) ฐานประพฤติชั�ว

หมายเหต ุ ฐานลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศยงัไมใ่ช ้         
แยกเป็น

๑. วินยัต่อประเทศชาติ
๒. วินยัต่อตําแหน่งหนา้ที�ราชการ
๓. วินยัต่อผ ูบ้งัคบับญัชา
๔. วินยัต่อผ ูร้ว่มงาน
๕. วินยัต่อประชาชน
๖. วินยัต่อตนเอง
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ฐานความผิดทางวินยัอยา่งรา้ยแรง มี ๙ ขอ้

๑. ฐานทจุริตต่อหนา้ที�ราชการ (ขอ้ ๓ ว.๓)

๒. ฐานประมาทเลินเล่อในหนา้ที�ราชการ (ขอ้ ๕ ว.๒)

๓. ฐานไมป่ฏิบติัตามระเบียบ กฎหมายฯลฯ (ขอ้ ๖ ว.๒)

๔. ฐานเปิดเผยความลบัของราชการ (ขอ้ ๘ ว.๒)
        ๕. ฐานขดัคําสั�งผ ูบ้งัคบับญัชาซึ�งสั�งการชอบ (ขอ้ ๙ ว.๒)

๖. ฐานรายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา (ขอ้ ๑๐ ว.๒)
๗.ฐานขาดราชการ ละทิ�ง หรือทอดทิ�งหนา้ที� (ขอ้ ๑๓ ว.๒)

๘. ฐานดหูมิ�น กดขี� ข่มเหงประชาชนผ ูติ้ดต่อ (ขอ้ ๑๕ ว.๒)
๙. ฐานประพฤติชั�ว (ขอ้ ๑๙ ว.๒)         

องคป์ระกอบความผิดทางวินยั 
         จะถือว่าผิดวินยัฐานใด พฤติการณต์อ้ง

ครบองคป์ระกอบความผิดในฐานนั�น
            หากไม่ครบองคป์ระกอบจะไม่ผิดวินยั
ฐานนั�น แต่อาจผิดฐานอื�น เชน่ ไม่ผิดฐานทจุรติ
แต่อาจผิดฐานประพฤติชั�ว ได ้                   

         ๑.  ตอ้งรกัษาวินยัตามที�กําหนด
เป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏบิติัไวใ้นหมวดนี�
โดยเครง่ครดัอย ูเ่สมอ (ขอ้ ๑)

   ฐานความผิด
และองคป์ระกอบความผิดทางวินยั 
๒.  ตอ้งสนบัสนนุการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็น
พระประมขุตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณา 
จกัรไทยดว้ยความบรสิทุธิ�ใจ (ขอ้ ๒)

มี ๒ ขั�นตอน 

๑) ก่อนรบัราชการ (ขาดคณุสมบติั) 
๒) ขณะรบัราชการ (ผิดวินยัอยา่งไม่รา้ยแรง)
หากไดร้บัโทษจําคกุ อาจเป็นวินยัรา้ยแรงได้

- ฐานไม่สนบัสนนุการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ

ตวัอยา่ง
๒.๑ ขา้ราชการแต่งเครื�องแบบกลา่วปราศยัโจมตีการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยว่าไมเ่หมาะสมกบัประเทศไทย
๒.๒ ขา้ราชการใชน้ามปากกาเขียนบทความว่า

ประเทศไทยควรปกครองดว้ยระบอบคอมมนูจึงจะเหมาะสม
๒.๓ ขา้ราชการทําลายป้ายหาเสียงและพดูเสียงดงั

ขณะมีคนมงุดวู่า เลือกไปทําไม ไรป้ระโยชน ์บา้นเมืองนี�ตอ้ง
เป็นคอมมิวนิสตเ์ท่านั�น จึงจะแกปั้ญหาซื�อเสียงได้

       ๓. ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ราชการดว้ยความ
ซื�อสตัยส์จุริตและเที�ยงธรรม

หา้มมิใหอ้าศยัหรือยอมใหผ้ ูอื้�นอาศยั
อํานาจหนา้ที�ราชการของตนไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางออ้มหาประโยชนใ์หแ้ก่
ตนเองหรือผ ูอื้�น

การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�
ราชการโดยมิชอบ เพื�อใหต้นเองหรือผ ูอื้�นได้
ประโยชนที์�มิควรได ้เป็นการทจุริตต่อหนา้ที�
ราชการ และเป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง 
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- ฐานไม่ปฏิบติัหนา้ที�ราชการดว้ยความ
ซื�อสตัยส์จุรติและเที�ยงธรรม (ขอ้ ๓ ว.๑)

           มี ๒ องคป์ระกอบความผิด

๑) มีหนา้ที�ราชการ

๒) ปฏิบติัหนา้ที�ราชการโดยไม่ซื�อสตัยส์จุริต
และเที�ยงธรรม

ตวัอยา่ง
๓.๑ หวัหนา้สั�งให ้จนท.เบิกค่าจา้งลกูจา้งมากกว่าวนัที�มา

ทํางานจริงและนําเงินสว่นเกินไปซื�อวสัด ุโดยไม่ลงทะเบียนครภุณัฑ ์
(๕%  ๒ เดือน)

   ๓.๒ ช่างโยธาลดัคิวตรวจอาคารที�ขออนญุาตก่อสรา้ง จน

เกิดการรอ้งเรียน (๕%  ๑ เดือน)
๓.๓ เจา้หนา้ที�นําขา้วกลอ่งที�เตรียมเลี�ยงดผู ูค้นในตอนเยน็

กลบับา้น ถกูตรวจพบเสียก่อน (ลดขั�น)
๓.๔ หวัหนา้ฝ่ายโยธารบัเบี�ยเลี�ยงแทนเพื�อน ๒,๗๐๐ บาท 

แลว้นําเงินไปซื�อวสัดซุ่อมแซมหอ้งนํ�ากอ่น แต่เบิกใหไ้มท่นั (ลดขั�น)

- ฐานอาศยัหรอืยอมใหผ้ ูอื้�นอาศยั
อํานาจหนา้ที�ราชการของตนหาประโยชน์
ใหแ้กต่นเองหรอืผ ูอื้�น (ขอ้ ๓ ว.๒)

             มี ๓ องคป์ระกอบ
๑) มีหนา้ที�ราชการ
๒) ปฏิบติัหนา้ที�ราชการโดยไมซื่�อสตัยส์จุริต

                                 และเที�ยงธรรม
๓) หาประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรือผ ูอื้�น

ตวัอยา่ง

๓.๕ จนท.นํารถหลวงไปราชการแลว้ไม่ควบคมุเก็บเขา้ที� เป็นเหตใุห้

ลกูจา้งนํารถคนัดงักลา่วไปทําธรุะส่วนตวัเกิดอบุติัเหต ุแต่ไดช้ดใชค้่าเสียหาย
ครบถว้นแลว้ (ภาคทณัฑ)์

๓.๖ จนท.การเงิน นําเงินตวัเองและพวกมาใหเ้พื�อนก ูย้ืม คิด

ดอกเบี�ยรอ้ยละ ๓-๗ ต่อเดือน แลว้หกัเงินเดือนเพื�อนทั�งที�มิไดม้ีการ
มอบฉนัทะ เพียงพดูดว้ยวาจา (๕% ๓ เดือน)

๓.๗ นกัการภารโรงนําเศษอาหารที�เหลือจากการเลี�ยงสกุรไป
ใหไ้กที่�บา้นพกัของตนเป็นบางคราว (ภาคทณัฑ)์

๓.๘ หวัหนา้ขบัรถหลวงไปเยี�ยมครอบครวัที�ต่างจงัหวดัในวนั
ศกุรแ์ลว้ขบักลบัมายงัสํานกังานในวนัจนัทรเ์ป็นประจํา (ภาคทณัฑ)์

๓.๙ จนท.ใช ้FAX หลวงเวียนจดหมาย หจก.ของญาติเพื�อให้
ติดต่อกบัตนเอง อนัมีลกัษณะเป็นธรุกิจสว่นตวั (๕% ๒ เดือน)

๓.๑๐ จนท.ควบคมุสมดุลงเวลา ขาดราชการ ๑ วนั ลงชื�อ
ยอ้นหลงัว่า “ขออนญุาตไป จว.” ทั�งที�มิไดข้อ (ภาคทณัฑ)์

- ฐานปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�โดย
มิชอบ (ขอ้ ๓ ว.๓)

   มี ๔ องคป์ระกอบ
๑) มีหนา้ที�ราชการ
๒) ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�ราชการ

                             โดยมิชอบ
๓) เพื�อใหต้นเองหรอืผ ูอื้�นไดป้ระโยชนที์�มิควรได้
๔) มีเจตนาทจุริต

ตวัอยา่ง
๓.๑๑ ผอ.กองฯทําบนัทึกถึงนายกฯ เสนอตนเองเป็นกรรมการ

ตรวจรบัขอจดัซื�อวสัดสุํานกังาน ๕,๐๐๐ บาท เมื�อไดร้บัอนมุติัแลว้ทํา
เอกสารตรวจรบัเท็จ นําเงินไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั (ไล่ออก)

๓.๑๒ นายกฯสั�งใหช้่างโยธาไปตรวจสอบการกอ่สรา้งอาคาร
ผิดขอ้บญัญติัเนื�องจากมีผ ูร้อ้งเรียน ช่างไปตรวจพบว่าผิดเล็กนอ้ย

เจา้ของอาคารมอบเงินให ้จํานวน ๑,๐๐๐ บาท ช่างมารายงานนายก

ฯว่า ไมผ่ิด จนกิดการรอ้งเรียนซํ�า (ไลอ่อก)
๓.๑๓ จนท.การเงินฯ เขียนตน้ฉบบัใบเสร็จรบัชําระภาษีตาม

จํานวนเงินที�รบั แต่กลบัลงนอ้ยกว่าในสําเนา แลว้นําเงินสว่นเกินไป
ใชป้ระโยชนส์ว่นตวั (ไล่ออก)
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       ๔. ตอ้งตั�งใจปฏิบติัหนา้ที�ราชการให้
เกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แกร่าชการ (ขอ้ ๔)

        มี ๒ องคป์ระกอบ 

๑) มีหนา้ที�ราชการ
๒) ไม่ตั�งใจปฏิบติัหนา้ที�ราชการใหเ้กิดผลดี

หรือความกา้วหนา้แก่ราชการ

    - ฐานไม่ตั�งใจปฏิบติัหนา้ที�ราชการให้
เกิดผลดี หรือความกา้วหนา้แกร่าชการ

ตวัอยา่ง
๔.๑ พนกังานเก็บขยะออกเก็บขยะไม่หมดเป็นประจํา

จนถกูรอ้งเรียน (ภาคทณัฑ)์
๔.๒ เจา้หนา้ที�การเงินฯ ไม่ตรวจสอบใบเสร็จรบัเงินใน

ความรบัผิดชอบ โดยใบเสร็จรบัเงินที�ยงัไมใ่ชห้ายไป ๑ ฉบบั 
(ภาคทณัฑ)์

       ๕. ตอ้งตั�งใจปฏิบติัหนา้ที�ราชการดว้ย
ความอตุสาหะ เอาใจใส ่ระมดัระวงัรกัษา
ประโยชนข์องทางราชการ และตอ้งไม่
ประมาทเลินเลอ่ในหนา้ที�ราชการ

การประมาทเลินเลอ่ในหนา้ที�ราชการ 
อนัเป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่ง
รา้ยแรงเป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง 
(ขอ้ ๕)    

    - ฐานปฏิบติัหนา้ที�ราชการโดยไม่มีความ
อตุสาหะ/โดยไม่เอาใจใส/่โดยไม่ระมดัระวงั
รกัษาประโยชนข์องทางราชการ/โดยประมาท
เลินเลอ่ (ขอ้ ๕ ว.๑)

มี ๒ องคป์ระกอบ 
๑)  มีหนา้ที�ราชการ
๒) ปฏิบติัหนา้ที�ราชการโดยไม่มีความอตุสาหะ/ไม่

เอาใจใส/่ไม่ระมดัระวงัรกัษาประโยชนข์องทางราชการ/
ประมาทเลินเล่อ

ตวัอยา่ง
๕.๑ จนท.เขา้หอ้งนํ�าตอน ๖ โมงเยน็ เห็นนํ�าหยดไม่

แกไ้ขและไมบ่อกใคร จนร ุง่เชา้นํ�าไหลเขา้หอ้งธรุการเอกสาร
เสียหาย(ภาคทณัฑ)์

๕.๒ ผอ.กองคลงั ไมค่วบคมุดแูลเจา้หนา้ที�จดัเก็บฯ 
เช่น ไมต่รวจสอบการนําสง่เงินประจําวนั มอบใบเสร็จใหโ้ดย
ไมต่รวจนบั ทําใหเ้กิดการยกัยอกเงินภาษีไปเป็นประโยชน์
สว่นตวั  (ภาคทณัฑ)์

    - ฐานประมาทเลินเลอ่อยา่งไม่รา้ยแรง 
(ขอ้ ๕ว.๒)

มี ๒ องคป์ระกอบ 
๑)  มีหนา้ที�ราชการ
๒) ประมาทเลินเล่อในหนา้ที�ราชการ

ตวัอยา่ง
๕.๓ นายช่างโยธา ขบัรถยนตห์ลวงกลบัจากราชการ แซง

รถคนัอื�นไมพ่น้เกิดอบุติัเสียหายทั�ง ๒ คนั ผ ูนี้�ไดช้ดใชแ้ละซ่อม
รถยนตแ์ลว้ (ภาคทณัฑ)์
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๕.๒ จนท.อย ูเ่วร จดุยากนัยงุอ่านหนงัสือ เมื�อเขา้ม ุง้นอน

ลืมดบัยากนัยงุเป็นเหตไุฟไหมม้ ุง้และที�นอนทั�งหมด รวมถึง

ทรพัยส์ินอื�นเพียงเล็กนอ้ย (ภาคทณัฑ)์ 

- ฐานประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง 
(ขอ้ ๕ ว.๒)

มี ๓ องคป์ระกอบ 
๑)  มีหนา้ที�ราชการ
๒) ประมาทเลินเล่อในหนา้ที�ราชการ
๓) เป็นเหตใุหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง

ตวัอยา่ง
๕.๓ แพทยเ์วรไมร่กัษาผ ูป่้วยเบาหวานอาการหนกัดว้ย

ตนเองซึ�งพยาบาลไดร้ายงานอาการหนกัของผ ูป่้วยถึง ๔ ครั�ง 
แต่สั�งการทางโทรศพัท ์ต่อมาผ ูป่้วยถึงแกค่วามตาย   แมก้าร
ตายจะมิใช่เหตโุดยตรงที�แพทยม์ิไดร้กัษาดว้ยตนเอง แต่ลกัษณะ
ดงักลา่วเป็นการเสียภาพพจนใ์นการรกัษาผ ูป่้วยอยา่งรา้ยแรง 
(ปลดออก)

       ๖. ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ราชการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะ 
รฐัมนตรี และนโยบายของรฐับาลโดยมิใหเ้สียหาย
แกร่าชการ 

การปฏิบติัหนา้ที�ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบติั
ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะ 
รฐัมนตรี และนโยบายของรฐับาลอนัเป็นเหตใุห้
เสียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง  เป็นความผิด
วินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๖)    

    - ฐานไม่ปฏิบติัหนา้ที�ราชการตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรฐัมนตรี และ
นโยบายของรฐับาล (ขอ้ ๖ ว.๑)

มี ๒ องคป์ระกอบ 
๑)  มีหนา้ที�ราชการ
๒) ไม่ปฏิบติัหนา้ที�ราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ มติคณะรฐัมนตร ีและนโยบาย
ของรฐับาล และเกิดความเสียหายแกร่าชการ

ตวัอยา่ง
๖.๑ จพง.สง่เสริมสขุภาพ ออกใบเสร็จรบัเงินใหผ้ ูป่้วยนอ้ย

กว่าเงินที�รบั แลว้นําเงินที�เกินมา ๒,๖๕๐ บาท ไปซื�ออปุกรณท์าง 
การแพทยที์�ขาดแคลน (ไมพ่บการทจุริต/เป็นการม ุง่เนน้บริการ/
ร ูเ้ท่าไมถึ่งการณ)์ (ตดัเงินเดือน ๕ % ๒ เดือน)

๖.๒ เป็นกรรมการเก็บรกัษาเงิน มอบใหเ้จา้หนา้ที�การเงิน
ซึ�งเป็นกรรมการสํารองเก็บกญุแจกําปั�นและดวงตราประจําครั�ง
ไว ้เป็นเหตใุหผ้ ูน้ ั�นทจุริตเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ (ลดขั�น)

    - ฐานจงใจไม่ปฏิบติัหนา้ที�ราชการตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะ 
รฐัมนตรี และนโยบายของรฐับาล เป็นเหตใุห้
เสียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๖ ว.๒)

มี ๓ องคป์ระกอบ 
๑)  มีหนา้ที�ราชการ
๒)  จงใจไม่ปฏิบติัหนา้ที�ราชการใหเ้ป็นไปตาม

                  กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
                  คณะรฐัมนตรี และนโยบายของรฐับาล 

๓) เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง
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ตวัอยา่ง
๖.๔ นายชา่งโยธา ปลอ่ยใหผ้ ูช้่วยช่างเขียนและรบัรองแบบ

เอง ปลอมลายมือชื�อตนเองในหนงัสือขออนญุาตปลกูสรา้ง
อาคาร ไมต่รวจสอบความถกูตอ้งตามระเบียบ ปล่อยปละละเลย
ในการดําเนินการทกุขั�นตอนทั�ง ๆ ที�กฎหมายกําหนดใหเ้ป็น
หนา้ที�ของตน เป็นเหตใุหอ้าคารที�กอ่สรา้งพงัทบัคนงานเสียชีวิต
ถึง ๑๐ คน  (ไลอ่อก)

       ๗. ตอ้งถือว่าเป็นหนา้ที�พิเศษที�จะสนใจและ
รบัทราบเหตกุารณเ์คลื�อนไหวอนัอาจเป็นภยนัตราย
ต่อประเทศชาติ และตอ้งป้องกนัภยนัตรายซึ�งจะบงั
เกิดขึ�นแกป่ระเทศชาติจนเต็มความสามารถ (ขอ้ ๗)

มี ๒ องคป์ระกอบ
๑)  ทราบว่ามีภยนัตรายที�จะบงัเกิดแก่ประเทศชาติ
๒)  ไม่ป้องกนัภยนัตรายนั�น หรือป้องกนัไม่เต็มความ 

                  สามารถ
    

- ฐานไม่สนใจและรบัทราบเหตกุารณ์
เคลื�อนไหวอนัอาจเป็นภยนัตรายต่อประเทศชาติ 
และไม่ป้องกนัภยนัตรายซึ�งจะบงัเกิดขึ�นแกป่ระ 
เทศชาติจนเต็มความสามารถ 

ตวัอยา่ง
๗.๑ ชา่งโยธา ทราบขอ้มลูจากแหลง่ข่าวที�เชื�อถือได ้ว่าจะมีการ

วางเพลิงเผาศาลากลางจงัหวดั แต่ไมแ่จง้ข่าวแก่ผ ูใ้ดหรือไมดํ่าเนิน 
การใดๆ ที�แสดงถึงการป้องกนัเหตภุยนัตรายนั�น ต่อมาศาลากลาง
จงัหวดัถกูวางเพลิง (ลดขั�น)

    

       ๘. ตอ้งรกัษาความลบัของทางราชการ
การเปิดเผยความลบัของทางราชการ อนัเป็น

เหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความ 
ผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๘)

มี ๒ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๘ ว.๑)

๑) มีความลบัของทางราชการ
๒) นําความลบัของทางราชการไปเปิดเผย

    

       - ฐานไม่รกัษาความลบัของทางราชการ
(ขอ้ ๘ ว.๑) เป็นวินยัไมร่า้ยแรง 

ตวัอยา่ง
๘.๑ เจา้หนา้ที�ผ ูพิ้มพคํ์าสั�งนําขอ้มลูการพิจารณาความชอบ 

(๒ ขั�นกรณีพิเศษ) ไปบอกเพื�อนก่อนจะเผยแพรคํ่าสั�ง (๕% ๓ เดือน)

- ฐานเปิดเผยความลบัของทางราชการ เป็นเหต ุ
ใหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๘ ว.๒) วินยัรา้ยแรง

มี ๒ องคป์ระกอบ 

๑) มีความลบัของทางราชการ
๒) นําความลบัของทางราชการไปเปิดเผย

๓) เป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง 

ตวัอยา่ง
๘.๒ เป็นเจา้หนา้ที�อย ูใ่นหอ้งประชมุลบั นําผลการประชมุไปพดู

กบัผ ูอื้�น (เพื�อตอ้งการโออ้วด) เป็นเหตใุหค้วามลบัล่วงร ูไ้ปถึงกล ุม่ผ ูไ้ม่
หวงัดี และมีการซ ุ่มทํารา้ยเจา้หนา้ที�รฐัจนเกิดความเสียหายรา้ยแรง 
(ไลอ่อก)
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       ๙. ตอ้งปฏิบติัตามคําสั�งของ
ผ ูบ้งัคบับญัชาซึ�งสั�งในหนา้ที�ราชการโดยชอบดว้ย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขดัขืน
หรือหลีกเลี�ยง แต่หา้เห็นว่าการปฏิบติัตามคําสั�งนั�น
จะทําใหเ้สีย หายแกร่าชการหรือจะเป็นการไม่รกัษา
ประโยชนข์องทางราชการ จะเสนอความเห็นเป็น
หนงัสือทนัทีเพื�อใหผ้ ูบ้งัคบับญัชาทบทวนคําสั�งนั�นก็
ได ้และเมื�อไดเ้สนอความเห็นแลว้ถา้ผ ูบ้งัคบับญัชา
ยืนยนัใหป้ฏิบติัตามคําสั�งเดิม ผ ูอ้ย ูใ่ตบ้งัคบับญัชา
ตอ้งปฏิบติัตาม

       การขดัคําสั�งหรือหลีกเลี�ยงไม่ปฏิบติัตาม
คําสั�งของผ ูบ้งัคบับญัชาซึ�งสั�งในหนา้ที�ราชการโดย
ชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อนั
เป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง เป็น
ความ ผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๙)

- ฐานขดัคําสั�งของผ ูบ้งัคบับญัชา (ขอ้ ๙ ว.๑)

มี ๔ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๙ ว.๑) เป็นวินยัไม่รา้ยแรง

๑) มีคําสั�งของผ ูบ้งัคบับญัชา
๒) เป็นการสั�งในหนา้ที�ราชการ
๓) เป็นคําสั�งที�ชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทาง

           ราชการ
๔) มีเจตนาขดัขืนหรือหลีกเลี�ยงที�จะไม่ปฏิบติัตามคําสั�ง

           ดงักล่าว

ตวัอยา่ง
๙.๑ อย ูเ่วรรกัษาสถานที�ราชการ แต่มารบัเวรชา้ทําใหไ้มม่ีผ ู้

เชิญธงลงจากยอดเสา ในเวลา ๑๘.๐๐ น. (ภาคทณัฑ)์ 
๙.๒ ลกูจา้งเขา้เวร ชกัชวนเพื�อนคนนอกมานั�งดื�มสรุาในสํานกั 

งาน ผบ.หา้มปรามไม่เชื�อ และแสดงกิริยาไม่พอใจ (๕% ๒ เดือน)
๙.๓ นกัวิชาการศึกษา ไมเ่ขา้ประชมุ/ไมร่ว่มกิจกรรมสงกรานต์

ตาม ผบ.สั�งเพราะป่วยเป็นจิตเวช ไมย่ื�นใบลาในเวลาอนัควร ทําให ้ผบ.
รายงานว่าขาดราชการติดต่อเกินกว่า ๑๕ วนั (ลดขั�น)

- ฐานขดัคําสั�งของผ ูบ้งัคบับญัชา 
เป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๙ ว.๒)

มี ๔ องคป์ระกอบ เป็นวินยัรา้ยแรง
๑) มีคําสั�งของผ ูบ้งัคบับญัชา
๒) เป็นการสั�งในหนา้ที�ราชการ
๓) เป็นคําสั�งที�ชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ
๔) มีเจตนาขดัขืนหรือหลีกเลี�ยงที�จะไมป่ฏิบติัตามคําสั�งดงักลา่ว 
๕) เป็นเหตใุหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง

ตวัอยา่ง
๙.๔ เป็นประธานกรรมการตรวจการจา้ง โครงการ ๓๕ ลา้นบาท 

นายกฯ สั�งใหล้งนามตรวจรบังานตามหนา้ที� ไมล่งนามโดยไม่ปรากฏ
เหตขุดัขอ้ง  ทําใหผ้ ูร้บัเหมาฟ้องเรียกค่าเสียหายในคดีแพ่ง
เป็นเงิน ๔๐ ลา้นบาท และคดีถึงที�สดุ (ไลอ่อก)
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       ๑๐. ตอ้งปฏิบติัราชการโดยมิใหเ้ป็นการ
กระ ทําการขา้มขั�นผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่
ผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือขั�นไปเป็นผ ูส้ ั�งใหก้ระทํา 
หรือไดร้บัอนญุาตเป็นพิเศษชั�วครั�งคราว (ขอ้ ๑๐)

มี ๒ องคป์ระกอบ
๑) มีการปฏิบติัหนา้ที�ราชการ
๒) การปฏิบติัราชการนั�นเป็นการกระทําขา้ม

                 ผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่
(๑)  ผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือขั�นไปเป็นผ ูส้ ั�งใหก้ระทํา หรือ

(๒) ไดร้บัอนญุาตเป็นพิเศษชั�วครั�งคราว 

ตวัอยา่ง
๑๐.๑ จนท.การเงินฯ เสนอเรื�องต่อ ผอ.กองคลงั ไมผ่า่นหวัหนา้

ฝ่ายการเงินทั�งที�ปฏิบติังานอย ู ่โดยไมท่ราบสาเหต ุ(ภาคทณัฑ)์
๑๐.๒ จนท.จดัเก็บรายไดฯ้ ยื�นใบลากิจโดยไม่ผา่นปลดัฯ อา้งว่า

รีบ ทําใหป้ลดัไมท่ราบความเป็นไปของผ ูใ้ตบ้งัคบับญัชา (ภาคทณัฑ)์
๑๐.๓ หวัหนา้สํานกัปลดั ถือแฟ้มหนงัสือเขา้ไปพบนายกฯ 

เพื�อใหล้งนาม นายกฯ ถามว่าทําไมไมใ่หป้ลดัเซ็นผา่นกอ่น (ปลดัอย ู)่
ตอบว่าเรื�องนี�ตอ้งดําเนินการด่วน ไมเ่ช่นนั�นจะเสนอจงัหวดัไม่ทนั ทั�งที�
ยงัมีเวลาอย ู ่(ตดั ๒ % ๑ เดือน)

       ๑๑. ตอ้งไม่รายงานเท็จต่อ
ผ ูบ้งัคบับญัชา
การรายงานโดยปกปิดขอ้ความซึ�งควรตอ้งแจง้ 
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จดว้ย

การรายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา อนัเป็นเหต ุ
ใหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิด
วินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๑๑)

มี ๒ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๑๑ ว.๑) เป็นวินยัไมร่า้ยแรง

๑) ตอ้งมีการรายงานต่อผ ูบ้งัคบับญัชา

๒) การรายงานนั�นมีลกัษณะอนัเป็นเท็จ หรือมีลกัษณะปกปิด

- ฐานรายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา

ตวัอยา่ง
๑๑.๑ จนท.บนัทึกขอ้มลู ยื�นใบลาป่วยเท็จ (ภาคทณัฑ)์

๑๑.๒ จนท.ธรุการ รบัอย ูเ่วรแทนเพื�อน ครั�น ๑๗.๐๐ น. หายตวั
ไปและไมก่ลบัมาเขา้เวรอีกโดยรายงาน ผบ.ว่าทอ้งเสีย ต่อมาทํา
จดหมายชี�แจงหวัหนา้เวรว่าไมม่ีเงินซื�อขา้วกินจึงกลบับา้นไปหาเงิน 
(๕ % ๓ เดือน)

๑๑.๓ จพง.ธรุการ ขาดงาน ๒ วนั กลบัมาทําหนงัสือลาป่วย 
พรอ้มใบรบัรองแพทยที์�ตนแกจ้ากใหห้ยดุ ๑ วนั เป็น ๔ วนั เพื�อใหม้ี
วนัลามากขึ�น (ลดขั�น)

- ฐานรายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา เป็นเหตใุห้
เสียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง 

มี ๓ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๑๑ ว.๒) เป็นวินยัอยา่งรา้ยแรง 
๑) ตอ้งมีการรายงานต่อผ ูบ้งัคบับญัชา

๒) การรายงานนั�นมีลกัษณะอนัเป็นเท็จ หรือมีลกัษณะปกปิด
            ขอ้ความจริงซึ�งควรตอ้งรายงานใหท้ราบ

๓) เป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง  

ตวัอยา่ง
๑๑.๔ จนท.ทําเรื�องเบิกค่าเช่าบา้นโดยปลอมใบเสร็จรบัเงินและ

ทะเบียนบา้น ไดเ้งินไป ๒๑,๐๐๐ บาท (ไลอ่อก)

       ๑๒. ตอ้งถือและปฏิบติัตามระเบียบ
และแบบธรรมเนียมของราชการ (ขอ้ ๑๒)

มี ๒ องคป์ระกอบ เป็นวินยัไมร่า้ยแรง

๑)  ตอ้งมีระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ 
๒) ไมถื่อและปฏิบติัตามระเบียบนั�น

- ไม่ถือและปฏิบติัตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ราชการ

ตวัอยา่ง
๑๒.๑ จนท.ไดร้บัคําสั�งใหไ้ปช่วยราชการต่างสงักดั แต่ไปชา้ถึง 

๓ วนั โดยไมร่ายงานให ้ผบ.ทราบทั�งที�ทําได ้(ภาคทณัฑ)์
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       ๑๒.๒ จนท.เทศกิจ ไม่ลงชื�อและเวลามาทํางานในเดือน

นั�น ๕ วนั ลงชื�อมาแต่ไม่ลงชื�อกลบัอีก ๑๓ วนั (ภาคทณัฑ)์
๑๒.๓ บคุลากร ลงชื�อในสมดุลงเวลามาปฏิบติัหนา้ที�ราชการ

แทนเพื�อนซึ�งไม่มาทํางาน (ภาคทณัฑ)์
๑๒.๔ จนท.การเงิน ไมม่าทํางาน แต่ขอใหเ้พื�อนลงชื�อแทน

รวม ๕ ครั�ง (๕ % ๓ เดือน)  

       ๑๓. ตอ้งอทิุศเวลาของตนใหแ้กร่าชการ 
จะละทิ�งหรือทอดทิ�งหนา้ที�ราชการมิได้

การละทิ�งหรือทอดทิ�งหนา้ที�ราชการโดยไม่มี
เหตผุลอนัสมควร เป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการ
อยา่งรา้ยแรง หรือละทิ�งหนา้ที�ราชการติดต่อใน
คราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วนัโดยไม่มี
เหตผุลอนัสมควร หรือโดยมีพฤติการณอ์นัแสดงถึง
ความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ 
เป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๑๓)

- ฐานละทิ�งหนา้ที�ราชการ
       มี ๒ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๑๓ ว.๑) เป็นวินยัไมร่า้ยแรง

๑) มีหนา้ที�ราชการ
๒) มีการละทิ�งหรือทอดทิ�งหนา้ที�ราชการ

ตวัอยา่ง
๑๓.๑ จนท.วิเคราะหฯ์ ขาดราชการไป ๕ วนั เมื�อกลบัมาทํา 

หนงัสือยอมรบัว่าจริง แต่ไปตามหาเพื�อนผ ูซึ้�งตนเองคํ�าประกนัเงิน
ก ูใ้ห ้(ภาคทณัฑ)์

๑๓.๒ จนท.พิมพดี์ด ลงชื�อมาทํางาน ๐๖.๓๐ น. แลว้หายตวัไป
ทั�งวนัโดยไมข่ออนญุาต (๕ % ๓ เดือน)  

- ฐานละทิ�งหนา้ที�ราชการ เป็นเหตใุหเ้สีย 
หายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง
       มี ๓ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๑๓ ว.๒) เป็นวินยัอยา่งรา้ยแรง

๑) มีหนา้ที�ราชการ
๒) ละทิ�งหรือทอดทิ�งหนา้ที�ราชการโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร
๓) เป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง

ตวัอยา่ง
๑๓.๓ จนท.หญิงละทิ�งราชการ ตั�งแต่ ๕ ม.ค.๒๕๔๙ และไม่กลบัมาอีกเลย 

ไม่ส่งใบลา/ไมแ่จง้เหตผุล จากการสืบสวนทราบว่ามีหนี� สินลน้พน้ตวั จึงหนีไปมี
สามีใหม่ (ไลอ่อก)

๑๓.๔ ลาศึกษาต่อ ๒ ปี ครบกาํหนดไม่รีบมารายงานตวัและไม่ทราบว่าอย ู่

ที�ใด (ไลอ่อก)  

- ฐานละทิ�งหนา้ที�ราชการติดต่อในคราว
เดียวกนัเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วนั โดยไมมี่เหต ุ
ผลอนัสมควร หรอืมีพฤติการณอ์นัแสดงถึง
ความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทาง
ราชการ 

       มี ๓ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๑๓ ว.๒) เป็นวินยัอยา่งรา้ยแรง

๑) ละทิ�งหนา้ที�ราชการ

๒) เป็นระเวลาติดต่อในคราวเดียวกนัเกินกว่า ๑๕ วนั
๓) โดยไมม่ีเหตผุลอนัสมควร หรือโดยมีพฤติการณอ์นัแสดง

           ถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ

ตวัอยา่ง
๑๓.๕ จนท.ป้องกนั ขาดราชการไป ๒๕ วนั โดยไมม่ีเหตผุลอนั

สมควร แต่กลบัมาอีก (ปลดออก)
๑๓.๖ จนท.จดัเก็บ ไมม่าปฏิบติัหนา้ที�ราชการ ตั�งแต่วนัที� ๒ 

ม.ค.๒๕๕๔ จนปัจจบุนั (ไล่ออก)
๑๓.๗ นกัพฒันาชมุชน ไมเ่ขา้สํานกังานติดต่อกนัเกินกว่า ๑๕ 

วนั แต่อา้งว่าไปปฏิบติังานในชมุชน ตามทางการสอบสวนไมพ่บว่าผ ูนี้�
ไดไ้ปปฏิบติังานในชมุชนจริง (ปลดออก)  
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       ๑๔. ตอ้งสภุาพเรียบรอ้ย รกัษาความ
สามคัคี และไม่กระทําการอยา่งใดที�เป็นการกลั�น
แกลง้กนัและตอ้งช่วยเหลือกนัในการปฏิบติัหนา้ที�
ระหว่างกนัและผ ูร้ว่มปฏิบติัราชการ (ขอ้ ๑๔)

มี ๔ องคป์ระกอบ เป็นวินยัไมร่า้ยแรง
๑) ไมส่ภุาพเรียบรอ้ยระหว่างขา้ราชการ/ผ ูร้ว่มปฏิบติัราชการ
๒) ไมร่กัษาความสามคัคีระหว่างขา้ราชการ/ผ ูร้ว่มปฏิบติัฯ
๓) กลั�นแกลง้กนั
๔) ไมช่่วยเหลือซึ�งกนัและกนัในการปฏิบติัราชการ

- ฐานไม่สภุาพเรยีบรอ้ย
ตวัอยา่ง

๑๔.๑ นกัวิชาการศึกษา เมาสรุาเขา้มาในสํานกังานเวลา ๑๗.๓๐ 

น. พดูจาทา้ทายขา้ราชการลกูจา้ง เมื�อถกูหา้มปรามก็ด่าทอ
ผ ูน้ ั�นดว้ยถอ้ยคําหยาบคายทั�งในและนอกสํานกังานเป็นที�อบัอาย 
(ภาคทณัฑ)์

๑๔.๒ จนท.บริหารงานธรุการ ดดุ่าเพื�อนรว่มงานดว้ยถอ้ยคํา
หยาบคาย เช่น ไอเ้หี�ย ไอส้ตัว ์และแสดงกิริยาไม่เรียบรอ้ย ทะเลาะกบั
เพื�อนเป็นประจํา แต่มีผ ูห้า้มปราบทนั (๕ % ๒ เดือน)

-ฐานไม่รกัษาความสามคัคี
ตวัอยา่ง

๑๔.๓ จพง.ธรูการ ทํารา้ยเพื�อนโดยใชก้ลอ่งเปลา่สําหรบัใสจ่าน

บนัทึกขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ตีไหลซ่า้ย ๑ ที ดึงผม กดัแขนซา้ยเป็นรอย
ฟกชํ�า โดยค ู่กรณีไมโ่ตต้อบ (๕ % ๓ เดือน)

-ฐานไม่ช่วยเหลือกนัในการปฏิบติัราชการ
ตวัอยา่ง

๑๔.๔ ช่างโยธา บาดหมางกบันายช่างโยธาอนัเนื�องมาจากถกู
ปฏิเสธการยมืรถ กระทบถึงการปฏิบติังานที�ตอ้งช่วยเหลือกนั และช่าง
ผ ูนี้� เคยอย ูเ่บื�องหลงัการชมุชมุขอตําแหน่งใหต้นเอง (๑๐ % ๒ เดือน)

       ๑๕. ตอ้งตอ้นรบั ใหค้วามสะดวก ให้
ความเป็นธรรม และใหก้ารสงเคราะหแ์กป่ระชาชน
ผ ูม้าติดต่อราชการเกี�ยวกบัหนา้ที�ของตนโดยไม่
ชกัชา้และดว้ยความสภุาพเรียบรอ้ย หา้มมิใหด้หูมิ�น
เหยียดหยาม กดขี� หรอืขม่เหงปะชาชนผ ูม้าติดต่อ
ราชการ

การดหูมิ�น เหยียดหยาม กดขี� หรือขม่เหง
ประชาชนผ ูม้าติดต่อราชการอยา่งรา้ยแรง เป็น
ความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๑๕)

       มี ๒ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๑๕ ว.๑) เป็นวินยัไม่

รา้ยแรง
๑)  ไมต่อ้นรบั ไมใ่หค้วามสะดวก ไม่ใหค้วามเป็นธรรม ไม่ให้

การ
            สงเคราะห ์ดหูมิ�นเหยยีดหยาม กดขี� หรือข่มเหง

๒) กระทําแก่ประชาชนผ ูม้าติดต่อราชการเกี�ยวกบัหนา้ที�ของตน

ตวัอยา่ง
๑๕.๑ จนท.ทะเบียน ไมต่รวจสอบเอกสาร ไมแ่นะนําประชาชน 

ใหช้ดัเจน ตอ้งมาติดต่อหลายครั�ง (ภาคทณัฑ)์
๑๕.๒ จนท.อนามยั บอกกบัผ ูนํ้าชมุชนที�มาขอยาแกป้วดไตว่า 

“โรคไตตอ้งไปหาหมอที�โรงพยาบาลเพื�อตรวจและเอ็กซเรย”์ พรอ้มกบั

- ฐานการดหูมิ�น เหยียดหยาม กดขี� หรอื
ข่มเหงประชาชนผ ูม้าติดต่อราชการอยา่ง
รา้ยแรง  
       มี ๓ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๑๕ ว.๒) เป็นวินยัอยา่ง

รา้ยแรง
๑)  ดหูมิ�น เหยยีดหยาม กดขี� หรือข่มเหงอยา่งรา้ยแรง
๒) เป็นการกระทําต่อประชาชนผ ูติ้ดต่อราชการ
๓) มีเจตนา (ร ูส้ํานึกในการกระทํา)
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ตวัอยา่ง
๑๕.๓ จนท.ทะเบียน ตรวจเอกสารที�ประชาชนมาขอทําบตัรแต่

ไมค่รบ จึงตะโกนดว้ยเสียงอนัดงัว่า “ตาแตกหรือไง ไม่ยอมแหกตา
ดเูลย เขาเขียนติดเต็มไปหมดว่า ใหเ้ตรียมอะไรมาบา้ง ควายดี ๆ นี�เอง 
(ปลดออก)

๑๕.๔ ปลดัฯ โกรธชาวบา้นที�มาติดต่อเรื�องการเก็บขยะของ
ผ ูใ้ตบ้งัคบับญัชาแลว้ตกลงกนัไม่ไดว้่า “ควายหรือเปลา่ ถึงฟังภาษาคน
ไมร่ ูเ้รื�อง” (ปลดออก)

       ๑๖. ตอ้งไม่กระทําการ หรอืยอมใหผ้ ูอื้�น
กระทําการหาผลประโยชนอ์นัอาจทําใหเ้สียความ
เที�ยงธรรม หรือเสื�อมเสียเกียรติศกัดิ�ของตําแหน่ง
หนา้ที�ราชการของตน (ขอ้ ๑๖)

มี ๒ องคป์ระกอบ เป็นวินยัไม่รา้ยแรง
๑) กระทําการหรือยอมใหผ้ ูอื้�นกระทําการหาผลประโยชน์
๒) อนัอาจทําใหเ้สียความเที�ยงธรรม หรือเสื�อมเสีย

           เกียรติศกัดิ�ของตําแหน่งหนา้ที�ราชการของตน 

ตวัอยา่ง
๑๖.๑ จนท.รบัผิดชอบฝ่ายอื�น อํานวยความสะดวกผ ูป่้วยซึ�งร ูจ้กั

มกัค ุน้กนัโดยไมเ่กี�ยวกบัหนา้ที�ของตน และไดร้บัเงินครั�งละ ๕๐๐ บาท
ทกุครั�ง (๑๐ % ๔ เดือน)

๑๗. ตอ้งไม่เป็นกรรมการผ ูจ้ดัการ หรือผ ู ้
จดัการ หรือดํารงตําแหนง่อื�นใดที�มีลกัษณะคลา้ย 

คลึงกนันั�นในหา้งห ุน้สว่นหรือบริษทั เป็นความผิดวินยั

อยา่งไม่รา้ยแรง(ขอ้ ๑๗)

ตวัอยา่ง
๑๗.๑ ชา่งโยธา จดทะเบียนบริษทัก่อสรา้งจํากดัโดยมีตนเป็น

กรรมการผ ูจ้ดัการภายหลงัไดย้กเลิกการจดทะเบียนแลว้ (ภาคทณัฑ)์

       ๑๘. ตอ้งวางตนเป็นกลางทางการเมือง
ในการปฏิบติัหนา้ที�ราชการ และในการปฏิบติัการ
อื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัประชาชน กบัจะตอ้งปฏิบติัตาม
ระเบียบของทางราชการว่าดว้ยมารยาททาง
การเมืองของขา้ราชการโดยอนโุลม (ขอ้ ๑๘) เป็นวินยัไม่

รา้ยแรง

ตวัอยา่ง
๑๘.๑ จนท.ป้องกนั ช่วยนายกฯ ที�กําลงัจะหมดวาระหาเสียงใน

ทกุรปูแบบ แต่นายกฯ แพก้ารเลือกตั�ง (ภาคทณัฑ)์

       ๑๙. ตอ้งรกัษาชื�อเสียงของตน และรกัษา
เกียรติศกัดิ�ของตําแหน่งหนา้ที�ราชการของตนมิให้
เสื�อมเสีย โดยไม่กระทําการใด ๆ อนัไดชื้�อว่าเป็นผ ู้
ประพฤติชั�ว

การกระทําผิดอาญาจนไดร้บัโทษจําคกุ หรือ
โทษที�หนกักว่าจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที�สดุให้
จําคกุ หรือไดร้บัโทษที�หนกักว่าจําคกุ เวน้แต่เป็น
โทษที�ไดก้ระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
หรือกระทําการอื�นใดอนัไดชื้�อว่าประพฤติชั�วอยา่ง
รา้ยแรง เป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๑๙)

แนวทางพิจารณา มี ๓ ประการ

๑) เกียรติของขา้ราชการ

๒) ความร ูส้ึกของสงัคม
๓) เจตนาในการกระทํา (ร ูส้าํนึก)

- ฐานประพฤติชั�วไม่รา้ยแรง  
       ขอ้ ๑๙ ว.๑

ตวัอยา่ง
๑๙.๑ ศาลสั�งใหน้ายช่างโยธาจ่ายค่าเลี�ยงดบูตุร ๒ คน จนกว่า

จะบรรลนิุติภาวะ ทั�งที�จ่ายไดแ้ต่จ่ายเพียง ๖ เดือน (ภาคทณัฑ)์
๑๙.๒ สถาปนิก ขบัรถชนจกัรยานยนตทํ์าใหผ้ ูข้บัขี�ตาย ไมจ่อด

ช่วยเหลือตามควร ไมแ่สดงตวัต่อ จพง.ศาลจําคกุ(ใหร้อ) (๕ %๓เดือน)
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เสพสรุา
๑๙.๓ ช่างโยธา ดื�มสรุาขณะพกัเที�ยงจนมีอาการมึนเมา สง่เสียง

ดงัขณะทํางานภาคบ่ายรบกวนสมาธิผ ูอื้�น (ภาคทณัฑ)์
๑๙.๔ จนท.วิเคราะหฯ์ ทําตวัเสเพลเที�ยวเตรก่ลางคืน ไม่กลบัไป

เยี�ยมภรรยาและทะเลาะวิวาทกนั จนถกูภรรยารอ้งเรียน (ภาคทณัฑ)์
๑๙.๕ นกัพฒันาชมุชน ดื�มสรุาจนเมาในเวลากลางคืน ไมส่วม

เสื�อผา้ ใชผ้า้ขาวมา้พาดบ่ายนืขา้งกําแพงบา้นสาวคนรกั ชะโงกดคูนใน
บา้นจนมีคนเดินผา่นมาพบ (ลด ๑ ขั�น)

ไม่ชําระหนี�
๑๙.๖ จนท.จดัเก็บ ทําสญัญาก ูย้ืมเงินผ ูอื้�น ๖,๐๐๐ บาท แลว้ไม่

ชําระคืน ผบ.สั�งยงัทําเฉย ถกูคดีอาญา พี�สาวตอ้งใชแ้ทน (ภาคทณัฑ)์
๑๙.๗ จนท.การเงิน ก ูย้ืมเงินผ ูอื้�น ๑๒๖,๐๐๐ บาท ไมชํ่าระคืน 

จนถกูศาลแพ่งพิพากษาใหชํ้าระ ก็ยงัไม่ปฏิบติัตาม (๕ % ๓ เดือน)

ประพฤติตนในทํานองช ูส้าว
๑๙.๘ จนท.ธรุการ มีภรรยาโดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ ไปเป็นช ู้

กบัหญิงอื�นจนถกูภรรยารอ้งเรียน ภายหลงัไดห้ยา่กนั (ภาคทณัฑ)์
๑๙.๙ จนท.ชายไปมาหาส ูก่บัเพื�อนสาวรว่มงานทั�งกลางวนัและ

กลางคืนทําใหเ้ขา้ใจว่าเป็นแฟนกนัจนทะเลาะกบัภรรยา (ภาคทณัฑ)์

กระทําอนาจาร
๑๙.๑๐ จพง.สาธารณสขุ จบัมือถือแขนหญิงสาวที�ระเบียงบา้น

ฝ่ายหญิง ผิดต่อขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ�น (ภาคทณัฑ)์
๑๙.๑๑ จนท.บนัทึกขอ้มลูเมาสรุาจนไมอ่าจครองสติไดล้วนลาม 

นอ้งสาวเพื�อนโดยจบัมือ โอบกอดและยอมจ่ายค่าเสียหาย (๕%๓เดือน)

ปลอมแปลงเอกสาร
๑๙.๑๒ จนท.ทะเบียนปลอมลายมือชื�อเพื�อนในหนงัสือรบัมอบ

งานในการลาพกัผอ่น ๑ วนั เพื�อให ้ผบ.อนญุาต (ภาคทณัฑ)์

- ฐานประพฤติชั�วอยา่งรา้ยแรง  

       ขอ้ ๑๙ ว.๒

ตวัอยา่ง
เสพสรุา

๑๙.๑๓ นกัวิชาการศึกษา ดื�มสรุาในขณะปฏิบติัหนา้ที�จนเมาไม่
อาจครองสติได ้ดดุ่าเพื�อนรว่มงานหยาบคายดว้ยเสียงอนัดงั แลว้นอน
หลบับนโตะ๊ทํางานจนหมดเวลาราชการ (ปลดออก)

ประพฤติตนในทํานองช ูส้าว
๑๙.๑๔ หน.งานการเงิน เป็นช ูก้บัชายที�มีภรรยาโดยชอบและมี

บตุร ๓ คน ร ูท้ั�งร ู ้เมื�อพบภรรยาหลวงกลบัเยาะเยย้ถากถางว่า “ไมม่ี
นํ�ายาบา้ง บ่มิไกบ๊า้ง” บางครั�งใชก้ําลงัทบุตีโดยไม่มีการโตต้อบ ในที� 
สดุ สามีภรรยาค ู่นี�แยกทางกนั (ไล่ออก)

กระทําอนาจาร
๑๙.๑๕ จนท.จดัเก็บ ใชอ้บุายหลอกอดีตนกัศึกษาฝึกงานว่า

พี�ชายใหไ้ปพบแลว้ใหน้ั�งซอ้นทา้ยจกัรยานยนต ์ถึงที�เปลี�ยวออกอบุาย
จอดรถปัสสาวะ ใชจ้งัหวะสาวเผลอโอบกอดและขอใหเ้ป็นภรรยา สาว
เจา้ไม่ยอม ต่อส ูข้ดัขืนวิ�งหนีหกลม้บาดเจ็บ (ไล่ออก)

ปลอมแปลงเอกสาร
๑๙.๑๖ หน.งานการเงิน ปลอมเอกสารการก ูส้ามญัจากสหกรณ์

ทั�งในฐานะผ ูคํ้�าประกนั ผ ูใ้หย้นิยอม และพยาน ไดเ้งินไป ๕๕,๐๐๐ บาท
(ใหอ้อก/กม.เดิม)

ยาเสพติด
๑๙.๑๗ จนท.จดัเก็บ ถกูตํารวจตรวจพบยาบา้ ๒๕ เม็ดซกุซ่อน

อย ูใ่นกระเป๋า ถกูดําเนินคดีอาญาในขอ้หามียาบา้ไวใ้นครอบครองเพื�อ
เสพและจําแหน่าย ต่อมานายกสอบสวนพิจารณาแลว้ (ไล่ออก)

ทจุริตในการสอบ
๑๙.๑๘ หน.งานพสัด ุเขา้สอบเพื�อเลื�อนระดบั ไดนํ้าเอากระดาษ

ที�โนต้ยอ่เนื�อหาวิชาที�สอบเขา้ไปและแอบเปิดดจูนถจูบัได ้ (ไล่ออก)

ไดร้บัโทษจําคกุ
๑๙.๑๙ ลกูจา้งประจํา แอบถอดบานเกล็ดสํานกังานแลว้ขนคอม 

พิวเตอร ์๒ ตวัออกไป แต่ถกูพบเสียกอ่น ศาลใหจํ้าคกุ ๒ ปี (ไลอ่อก)
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หนา้ที�ของผ ูบ้งัคบับญัชา
เกี�ยวกบัวินยั มี ๓ ดา้น คือ (ขอ้ ๒๐)

           ๑) เสริมสรา้งและพฒันาใหม้ีวินยั

                        (ทําตวัเป็นแบบอยา่ง ใหอ้บรม สรา้งขวญัฯ)
                   ๒) ป้องกนัไมใ่หก้ระทําผิดวินยั
                        (เอาใจใส สงัเกตการณ ์ขจดัเหต)ุ

         ๓) ดําเนินการทางวินยัทนัทีเมื�อกระทําผิด

ผ ูบ้งัคบับญัชาละเลยหรือไมส่จุริตถือว่าผิดวินยัเสียเอง     

หนา้ที�ของผ ูบ้งัคบับญัชา
เมื�อมีการรอ้งเรยีน/สง่เรื�อง/ชี�มลู

๑.  มีพยานหลกัฐานในเบื�องตน้ ใหดํ้าเนินการทางวินยั

                    ทนัที (ขอ้ ๒๐ ว.๔)
๒. ปรากฏตวัผ ูร้อ้ง หรือสงสยั ใหน้ายกฯ รีบสืบสวน

                   ในเบี�องตน้ (ขอ้ ๒๐ ว.๕)
๑) ไมม่ีมลู ใหย้ติุเรื�อง
๒) มีมลู ใหดํ้าเนินการทางวินยัทนัที

      ขอ้หา้ม...ขอ้ปฏิบติั...รฐักําหนด

ถือเป็นกฎ...ตอ้งทํา...จําใหม้ั�น
สิบแปดขอ้...คือวินยั...ราชการ
จงช่วยกนั...จดจํา...ทําใหดี้

หนึ�ง..สนบัสนนุ...ประชาธิปไตย...ใจบริสทุธิ�
สอง..นั�นสจุ...จริตธรรม...ตามหนา้ที�
สาม..ปฏิบติั...ราชการ...เกิดผลดี
สี�..ไม่มี...ความประมาท...ชาติพน้ภยั

หา้..ทําหนา้ที�...ตามระเบียบ...เทียบใหม้ั�น
หก..ทราบเหตกุารณ.์..บา้นเมือง...เรื�องเคลื�อนไหว
เจ็ด..ปิดความลบั...ราชการ...ไมข่านไป
แปด..ทําตามนาย...สั�งชอบ...ในกรอบเกณฑ์

      เกา้..ไม่ทําการ...ขา้มขั�น...ใหท่้านโกรธ

สิบ..ไม่โปรด...รายงานเท็จ...ใหท่้านเห็น
สิบเอ็ด..ถือธรรมเนียม...ราชการ...ที�ท่านเป็น
สิบสอง..ไม่เบน...ทิ�งหนา้ที�...ตอ้งดีพอ

สิบสาม..ตอ้งสภุาพ...ดงูาม...หา้มกลั�นแกลง้
สิบสี�..ไม.่..แสดงหมิ�น...ผ ูติ้ดต่อ
สิบหา้..ไม.่.ทําเสื�อมเกียรติ...ขรก.
สิบหก..หนอ...ห ุน้สว่น...ควรห่างไกล

สิบเจ็ด..ไม.่..เอียงการเมือง...เรื�องเลือกตั�ง
สิบแปด..ทั�ง...ห่างชั�ว...มั�วเหลวไหล
ทําครบถว้น...สมหวงั...ดั�งบรรยาย
อย ูย่าวไกล...เกษียณอาย.ุ..ลรุาชการฯ


