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แผนอัตราก าลงั  3  ป ี
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 256๓ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบรุีรมัย์ 

……………………………….. 

1. หลกัการและเหตผุล 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544  ข้อ 5  ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจ ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนกระท่ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันท่ี          
21 สิงหาคม พ.ศ. 2545  ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้             
ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติท่ีได้ก าหนดไว้ตาม
มาตรฐานท่ัวไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล     
(ก.กลาง) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งท่ี 9/2545  เมื่อวัน 25 ธันวาคม    
พ.ศ. 2545  และผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ได้ลงนาม เมื่อ
วันท่ี  6  มกราคม 2546  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ จึงได้จัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ – 256๓  ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์

  2.1  เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
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ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  
  2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ให้เหมาะสม 
  2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวางแผนอัตราก าลังในการจัดสรรงบประมาณและ
การบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี  
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
3. ขอบเขตและแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

         คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
   3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์     
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 5)  พ.ศ. 2546    
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ เพื่อให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตาม
หน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลบุโพธิ์และจังหวัดบุรีรัมย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการก าหนดต าแหน่งใน
สายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและ
คุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยจะค านึงถึง 
   ๓.๓.๑ การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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   ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) ในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในแต่ละส่วน
ราชการจะต้องมีการพิจารณาถึงต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการ
ก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
           3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ท่ีว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  

๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ท่ี
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  

๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ๓ ประเด็น  
   ๓.๖.๑ เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  
   ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งท่ีจะ
เกษียณอายุไป 
   ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจ
ท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ เป็นการน าข้อมูลของ
อัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกันโดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละ
องค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  ๓.๘ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกคน โดยต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

๓.๙  ให้ใช้หลักการ PUT THE RIGHT MAN ON THE RIGHT JOB ในการจัดให้คนเข้ากับ 
งานเพื่อประสิทธิภาพในการท างานท่ีดีขึ้น 

4.  สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
                                               เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ มีความครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบุโพธิ์  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็น
พื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีส าคัญ  โดยทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บุโพธิ์ต้องมีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกับการพัฒนาประเทศ คือ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ดังนี้   
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          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อม
และบริบทของการเปล่ียนแปลงต่างๆท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการ
เปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบ
กับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันท่ียังคง
ประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา        
ความเหล่ือมล้าทางสังคม เป็นต้น ท้าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงจ้าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิด
และหลักการในการวางแผนท่ีส าคัญ ดังนี้ (1) การน้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
(2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม (3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 
(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และกรอบหลักการ
ของการวางแผนท่ีน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ต้องให้
ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศท่ีมีรายได้สูง  มีความมั่นคง  และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 

เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี สศช. ได้จัดท าขึ้น
ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงท่ีมีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิ-สติกส์
ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์
และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
เป้าหมาย 
การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per 

Capita) ณ ส้ินแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท(9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 
301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อป ี

(3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ 2.5 ต่อป ี
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ 7.5 ในขณะท่ีปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉล่ีย
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อป)ี 
การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
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(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคน 

การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างท่ัวถึง 

การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

และเป็นธรรม 
(2) ขับเคล่ือนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
(3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

          (3) มีการกระจายอ านาจท่ีเหมาะสม 

       แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์  
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
     “ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬา เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข”  
2. พันธกิจ (Mission)  

      สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
การยกระดับสินค้าชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าการจ าหน่าย การส่งเสริมทางด้านการท่องเท่ียว การช่วยเหลือและสนับสนุน
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การสาธารณสุข การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในทุกด้านเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรให้ดีขึ้น  

3. เป้าประสงค์รวม 
     1. เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬา และผู้น าด้านการผลิตสินค้าด้านการผลิต 
         สินค้าเกษตรปลอดภัย  
     2. คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 
     3. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมสู่สมดุลส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
     4. ประชาสังคมมีความมั่นคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     5. การบริหารจัดการ มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมมาภิบาล   
4. ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 
     “เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวทางอารยธรรมขอม” 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Lssues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
     “เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬา และผู้น าด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย” 
เป้าประสงค์ 
     1. ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬา 
     2. ผู้น าด้านสินค้าเกษตรปลอดภัย 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
     1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเท่ียวของจังหวัด 
     2. จ านวนแหล่งท่องเท่ียงได้รับการพัฒนา 
     3. จ านวนบุคลากรด้านการท่องเท่ียวได้รับการพัฒนา (คน) 
     4. จ านวนท่ีเพิ่มขึ้นของเครือข่ายการท่องเท่ียว 
     5. จ านวน อปท. ท่ีร่วมจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการท่องเท่ียว 
     6. จ านวนประชาชนท่ีมารับบริการข้อมูลด้านการท่องเท่ียว (คน) 
     7. ร้อยละท่ีลดลงต้นทุนการผลิตต่อหน่วยพื้นท่ี (ไร่) 
     8. จ านวนท่ีเพิ่มขึ้นของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหม (ล้าน)            
     9. จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (แห่ง) 
     10. จ านวนกลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไว้ใช้เอง/จ าหน่าย 
     11. จ านวนเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการจัดการ 
            คุณภาพ 
     12. ร้อยละเกษตรกรท่ีผ่านมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ในระดับสากล 
     13. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
     14. จ านวนแหล่งน้ า/พื้นท่ีชลประทานเพิ่มขึ้น (แห่ง)  
     15. จ านวนท่ีเพิ่มขึ้นจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     16. เพิ่มพื้นท่ีปลูกยางพารา (ไร่) 
     17. จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
     18. จ านวนท่ีเพิ่มขึ้นของฟาร์มปศุสัตว์ที่มีคุณภาพ 
     19. จ านวนท่ีเพิ่มขึ้นของบ่อแก๊สชีวภาพในเกษตรกรรายย่อย 
     20. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 
กลยุทธ์ 
     1. พัฒนาและฟื้นฟ้าแหล่งท่องเท่ียวให้เกิดความยั่งยืน 
     2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกทางการท่องเท่ียว 
     3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 
     4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเท่ียว 
     5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว 
     6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเท่ียว 
     7. พัฒนาและส่งเสริมกีฬาสนับสนุนการท่องเท่ียว 
     8. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
     9. ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
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     10. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
     11. เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 
     12. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
     13. พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง 
     14. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
     15. ส่งเสริมการปลูกหม่อนเล้ียงไหม 
     16. การบริหารจัดการทางการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 “ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต” 
     “คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560” 
เป้าประสงค์ 
     1. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     2. ชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
     3. สังคมร่มเย็น ภายใต้การบริหารจัดการท่ีดี ธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ์ (วัฒนธรรม)  
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
     1. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจ านวนครัวเรือนยากจน ท่ีมีรายได้เฉล่ียต่ ากว่า 
         เกณฑ์ จปฐ. 
     2. ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับการส ารวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น 
     3. จ านวนประชากรท่ีได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสาร 
         สนเทศและการส่ือสารเพื่อเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
     4. ร้อยละของราษฎรได้รับการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรม 
        และสามารถท าให้เกิดการจ้างงาน 
     5. มีการเช่ือมโยงเครือข่ายคมนาคมขนส่งระหว่างชุมชนให้มีความปลอดภัยมากขึ้น (สาย) 
     6. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ QA 
     8. ร้อยละของการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
     9. โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
     10. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     11. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
     12. ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
     13. ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
  และร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
     14. ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อม 
           เข้าสู่สถานประกอบการและมีอาชีพสร้างรายได้ (ราย) 
     15. ส่งเสริมและสร้างแนวทางพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพของพื้นท่ีเพื่อเพิ่มรายได้  
           ลดรายจ่าย 
     16. ร้อยละของอ าเภอป้องกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
     17. ร้อยละของอ าเภอสุขภาพดีวิถีไทย 
     18. ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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     19. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี่สวนร่วมในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข 
            ปัญหาเอดส์ 
     20. ร้อยละของชุมชนท่ีพัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
     21. ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
     22. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
     23. ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมแก่ชุมชน 
     24. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 
     25. มีการส่งเสริมงานวิจัยด้านสังคมคนบุรีรัมย์ 
กลยุทธ์ 
     1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคงเพิ่มขึ้น 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
     3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
     4. พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น    
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     “อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วม สู่สมดุลส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
เป้าประสงค์ 
     1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
     2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     3. เป็นจังหวัดท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์โดดเด่นของประเทศ 
     4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพื้นท่ี 
     5. การบริหารจัดการธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
     1. ร้อยละของเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ 
     3. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
     4. ระดับความส าเร็จของการสร้างความสมดุลทางธรรมชาติท่ียั่งยืน 
     5. ระดับความส าเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆ 
     6. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 
     7. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     8. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
     9. ร้อยละของการมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
     10. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 
     11. ระดับความส าเร็จในการอนุรักษ์และเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นท่ีชุ่มน้ า 
            และในผืนป่า 
     12. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     13. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการจัดการ 
     14. จ านวนแหล่งน้ าได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
     15. จ านวนแหล่งน้ าเพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ์ 
     1. การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
     2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตส านึก 
     3. พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
     4. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 
     5. การบริหารจัดการธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     6. การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ 
     “ประชาสังคมมีความมั่นคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน” 
เป้าประสงค์ 
     1. สังคมปลอดยาเสพติด 
     2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     3. การจัดการแผนความมั่นคง ภายใต้ความเข้มแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลาย 
         ทางวัฒนธรรม 
     4. การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด 
     5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม 
     6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
     7. การป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
     8. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ภายใต้ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
     1. ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็งแลพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
     2. ร้อยละของหมู่บ้านชายแดนเข้มแข็ง 
     3. ร้อยละของการฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดท่ีเข้ารับการบ าบัดเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
     4. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดกั้นยาเสพติด 
     5. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายข่าวภาคประชาชน 
     6. ร้อยละของเครือข่ายข่าวภาคประชาชนท่ีเพิ่มขึ้น 
     7. ระดับความส าเร็จในการป้องและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ียั่งยืน 
     8. ร้อยละของความส าเร็จในกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     9. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาส่ือและการประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
         ยาเสพติด 
     10. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
     11. ร้อยละความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม 
     12. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     13. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของชุดรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน 
     14. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบร้อย 
     15. ร้อยละของเครือข่ายอ านวยความเป็นธรรมท่ีเพิ่มขึ้น 
     16. ระดับความส าเร็จในการจัดต้ังและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนเพี่อความมั่นคง 
     17. ระดับความส าเร็จในการจัดต้ังศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
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     18. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
     19. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ 
     20. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน 
     21. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน 
     22. ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     23. ระดับความส าเร็จรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
     24. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันท์หมู่บ้าน 
     25. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีภายในจังหวัด 
     26. ระดับความส าเร็จในการสร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
     27. ระดับความส าเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
     28. ระดับความส าเร็จในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
     27. ระดับความส าเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
     28. ระดับความส าเร็จในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     29. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
     30. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายเพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
     31. ระดับความส าเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
     32. ระดับความส าเร็จในการป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
     33. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
     34. ระดับความส าเร็จในการร่วม 
     35. ระดับความส าเร็จในการประชาสัมพันธ์ความรู้แก่ประชาชน 
     36. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพใต้การบริหารจัดการท่ีดี 
กลยุทธ์ 
     1. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังงานมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
     2. จัดให้มีการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
     3. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด 
     4. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
     5. พัฒนาระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     6. พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน 
     7. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน 
     8. พัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน 
     9. สนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     10. รักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
     11. ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 
     12. สร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
     13. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
     14. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการลดอุบัติเหตุทางถนน 
     15. ป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
     16. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
     “การบริหารจัดการมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมภิบาล” 
เป้าประสงค์ 
    1. คุณภาพของระบบวางแผน 
    2. คุณภาพระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
    3. คุณภาพการประสานงานและการมีส่วนร่วม ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ประเด็น ยุทธศาสตร์ 
        ของจังหวัดผ่านส่ือต่างๆ 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
     1. มีแผนระยะยาว 15 ปี 
     2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
         และงบประมาณทุกปี 
     3. มีแผนท่ีส าคัญจ าเป็น ได้แก่ แผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย์ แผนยุทธศาสตร์ด้านการเงิน/ 
         การพึ่งพาตนเองได้รายได้และแผนพันธกิจ (แผน) 
     4. มีการประเมินครึ่งแผนและเมื่อส้ินสุดแผน 11 
     5. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดเพื่อประกอบการจัดท าแผนพัฒนา 
         จังหวัด (ครั้ง) 
     6. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง) 
กลยุทธ์ 
     1. พัฒนาระบบแผนท่ีเช่ือมโยงจากแผนรายปีเป็นแผนระยะยาว 15 ปี 
     2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล 

               3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด 

     ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
           คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล
บุโพธิ์  ไว้ดังนี ้ 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

“พัฒนาเศรษฐกิจ  เน้นสังคมอยู่อย่างมิตร  น าคุณภาพชีวิตชุมชนให้รุ่งเรือง” 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการส่งเสริมการศึกษา การกีฬา นันทนาการและศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
   ท้องถิ่น   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการเสริมสร้างความมั่นคง เข้มแข็ง และความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านส่งเสริมการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการบริหารจัดการ 
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3. เปา้ประสงค์ (Goals) 
 1. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานท่ีได้มาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค และน้ าเพื่อการเกษตร  ตลอดท้ังปี  
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคง มัง่ค่ัง และยังยืน 
 4. ประชาชนมีความสุข และมีสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น  
 5. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง ทุกช่วงวัย และมีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม  
 6. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน เล่นกีฬาเพื่อห่างไกลยาเสพติด   
 7. มีการสืบสานศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว 
     เชิงวัฒนธรรม   
 8. ส่งเสริมกระบวนการ การมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมเกิดชุมชนท่ีเข้มแข็ง 
     และยั่งยืน 
 9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย  
 10. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อความสมดุลทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 11. เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าของผลผลิตทางการเกษตรได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 12. เกษตรกรมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 13. มีชุมชนต้นแบบในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนจากรุ่นสู่รุ่น 
 14. บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ  
 15. ประชาชนผู้มารับบริการมีความพึงพอใจ ในการให้บริการ 
 16. องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

4. ตัวชี้วัด (KPI)   
 1. ร้อยละของระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานท่ีได้รับการพัฒนาและได้มาตรฐาน 
 2. ร้อยละของไฟฟ้าสาธารณะท่ีได้รับการซ่อมบ ารุงให้ใช้งานได้ปกติและมีการติดต้ังเพิ่ม 
 3. ร้อยละของหมู่บ้านท่ีมีการวางผังเมืองอย่างเป็นระบบ 
 4. ร้อยละของหมู่บ้านท่ีมีการดูแลรักษาท่ีสาธารณะประโยชน์    
 5. ร้อยละของประชาชนท่ีมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
 7. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน  
 8. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริมอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น 
 9. ร้อยละของกลุ่มอาชีพท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
 10. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสท่ีได้รับสวัสดิการสังคม 
 11. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาความอยากจนในต าบลบุโพธิ์ 
 12. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
 13. ระดับความสุขของประชาชนหลังจากท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแล้ว 
 14. ระดับความส าเร็จของการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ    
 15. ระดับความส าเร็จในคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
 16. ระดับความส าเร็จของพัฒนาการของเด็กก่อนปฐมวัน 
 17. ร้อยละของประชาชน เยาวชน ท่ีได้รับการศึกษาท่ีสูงกว่าภาคบังคับ 
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 18. ร้อยละของงบประมาณท่ีได้ใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
 19. ระดับความส าเร็จในการอุดหนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษาในเขตบริการ 
 20. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
 21. ร้อยละของชุมชนท่ีได้รับการส่งเสริมศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม วิธีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิน่ 
 22. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ 
       ส่งเสริมการท่องเท่ียว เชิงวัฒนธรรม   
 23. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการเพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 24. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทาง 
       สังคมเกิดชุมชนท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 
 25. ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าร่วมประชุมประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 26. ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
 27. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมความสงบเรียบร้อยภายในท้องถิ่น 
 28. ร้อยละของประชาชนท่ีมาใช้สิทธิในการเลือกต้ัง 
 29. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย และเชิดชู สถานบันชาติ  
       ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 30. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้ประชาชนดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน 
       ท้องถิ่น  
 31. ระดับความส าเร็จในการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในท้องถิ่น 
 32. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการรักษาความสะอาดภายในท้องถิ่น 
 33. ร้อยละของหมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนาและปรบัปรุงภูมิทัศน์ 
 34. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในท้องถิ่น .   
 35. ร้อยละของเกษตรกรท่ีได้รับการส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 36. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการท าเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 37. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ 
 38. ร้อยละของหมู่บ้านท่ีได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 39. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร 
 40. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา ปรับปรุง อาคาร และสถานท่ี เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ 
       ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 
 41. ระดับความส าเร็จในการจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
 42. ระดับความส าเร็จของงานท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
5. ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดทุกแผนงาน/โครงการ 
6. กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้านการคมนาคมและด้านแหล่งน้ า 
 2. ซ่อมบ ารุงและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ 
 3. การจัดท าผังเมืองและการดูแลรักษาท่ีสาธารณะประโยชน์1 
 4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 5. ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับ กลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
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 7. การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ  
 8. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในเขตบริการ 
 9. ส่งเสริมศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว 
     เชิงวัฒนธรรม   
 10. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ  
 11. ส่งเสริมกระบวนการ การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 12. ส่งเสริมความสงบเรียบร้อยและการบริการประชาชนในท้องถิ่น 
 13. ส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตยและเชิดชู สถานบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
 14. ส่งเสริม ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น 
 15. ส่งเสริมการรักษาความสะอาดและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในท้องถิ่น 
 16. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์  
 17. ส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 18. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ 
 19. พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานท่ี และการจัดหาวัสดุ - ครุภัณฑ์  
 20. การพัฒนาบุคลากร 
 21. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  เกิดจากการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของต าบลบุโพธิ์  ท่ีจ าน าไปสู่ผลส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  
  สรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ มีจุดเข็ง และ 
โอกาส ดังนี้  
 1) มีพื้นท่ีเหมาะแก่การท าการเกษตร 
 2) มีการคมนาคมขนส่ง ท่ีพร้อมใช้งาน มีการเดินทางท่ีสะดวกมากขึ้น 
 3) มีสินค้าจากปัญญาท้องถิ่น เช่น การทอผ้าไหม เครื่องจักรสาร ฯลฯ 

4) ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีผลผลิตทางการเกษตรสูง 
5) ประชาชนมีความขยัน ในการประกอบอาชีพ 
6) มีการส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
7) ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน ต้องการพัฒนาท้องถิ่นอยา่งจริงจัง ท าให้ง่าย   
    ในการขับเคล่ือนและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
8) ประชาชนในพื้นท่ีให้ความส าคัญในกระบวนการมีส่วนร่วม ในการท ากิจกรรมต่างๆ ของ อบต. 
9) มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความช านาญ ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ดีขึ้น 
ดังนั้น ด้วยปัจจัยต่างๆ ท่ีเอื้ออ านวย องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  จึงได้ก าหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร์ 

(Positioning) ของต าบลบุโพธิ์ คือ 
“พัฒนาเศรษฐกิจ  เน้นสังคมอยู่อย่างมิตร  น าคุณภาพชีวิตชุมชนให้รุ่งเรือง” 

 
           จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาของเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  สามารถแบ่ง
ออกได้เป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
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1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
         1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
         1.๒  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
         2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
               - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
               - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
         2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
3.  ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 

3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
         3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
          3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
      3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลายและโรคพิษสุนัขบ้า 
4.  ปัญหาน้ ากิน - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 

4.1 การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1 ปัญหาไม่มีท่ีท้ิงขยะท่ีเป็นมาตรฐาน 
6.2 ป่าไม้ถูกท าลายฝนไม่ตกถูกต้องตามฤดูกาล 
6.3 คลองต้ืนเขิน ไม่มีทางระบายน้ า 

7.  ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      1.1  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน , คสล. , วางท่อระบายน้ า 
      1.2  บริการโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
      1.3  ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น 
      1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
2.  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
      2.1  จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
      2.2  ฝึกอบรมความรู้ดา้นวิชาการและการศึกษาดูงาน 
      2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
      2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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3.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย 
      3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
      3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
      3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
      3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
4.  ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
      4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 

4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
5.  ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
       5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
       5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
       5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
       5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       6.1  จัดท าท่ีท้ิงขยะให้ถูกสุขลักษณะ 
       6.2  ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       6.3  ขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขิน  
       6.4  ปลูกป่าชุมชน และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
        7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ 
        7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน        
 

5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ นั้น ต้องด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ท้ังนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาของ
ต าบลโดยอาศัยเครื่องมือ  SWOT  เข้ามาช่วย  ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  (รวมฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  
ได้วิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก  SWOT  แบบองค์รวม  ดังนี้ 
 
 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพื้นท่ีท่ีเหมาะสมส าหรับท าการเกษตร เช่น การปลูกอ้อย มันส าปะหลัง 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น กลุ่มเกษตรกร  

๔.  มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 
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 จุดอ่อน (Weak-W )  
1.  พื้นท่ีการเกษตรขาดน้ าและการปรับปรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ 
๒.  ปัญหาด้านงบประมาณท่ีมีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา ความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓.  ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๔.  การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าท่ีควร 

 โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพิ่มและความแตกต่างในสินค้า 
2. การส่งเสริมสินค้าโอท็อปในต าบล 
๓. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
๔. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน/ครอบครัว 

 อุปสรรค ( Threat – T )  
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิต ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคล่ือนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจท่ีสูงขึ้นและการแข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 

 
  จากการวิเคราะห์ภารกิจ โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี  5) พ.ศ. 2546  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

  5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
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(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา 16(10)) 

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
      ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
     (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
     (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ี 
        เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีภารกิจ 
       ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
       ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น      

(มาตรา 17(18)) 

5.7   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
                            และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น   
(มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจท้ัง  7 ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
4. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
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           ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวฒันธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้เป็น

องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๕  ส่วนราชการ ได้แก่  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการ
สังคม  ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนท้ังส้ิน  3๒  อัตรา  โดย ก.ท.(เดิม) ก าหนดต าแหน่งในสายงานไว้เพียง  
18  สายงาน  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ไม่สามารถก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจ าเป็น
ท่ีจะต้องใช้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ นอกเหนือจากต าแหน่งท่ีก าหนดไว้  และเนื่องจากท่ีผ่านมา
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นจ านวนมาก และจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอ
ก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น และเพื่อให้การแก้ปัญหาของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ จึงต้องมีการก าหนด
โครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าท่ี สามารถแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และได้มีการเปรียบเทียบกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลข้างเคียง ดังนี้ 

  
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
-เป็น อบต.ขนาดกลาง 
-มีพื้นท่ี 33.75 ตร.กม. 
-หมู่บ้าน จ านวน 8 หมู่บ้าน 
-ในปี 25๖๐ มีจ านวนพนักงานรวม 
32 อัตรา (ข้อมูล ๑ กย. 25๖๐) 
-งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 25๖๐ 
ต้ังไว้ ๓๐,๔๗๒,000 บาท 
 

-เป็น อบต.ขนาดกลาง 
-มีพื้นท่ี 40.75 ตร.กม. 
-หมู่บ้าน จ านวน 9 หมู่บ้าน 
-ในปี 2560 มีจ านวนพนักงานรวม 
40 อัตรา (ข้อมูล ๑ กย. 2560) 
-งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 
ต้ังไว้ 33,555,550 บาท 
 

-เป็น อบต.ขนาดกลาง 
-มีพื้นท่ี 65.56 ตร.กม. 
-หมู่บ้าน จ านวน 17 หมู่บ้าน 
-ในปี 2560 มีจ านวนพนักงานรวม 
32 อัตรา (ข้อมูล ๑ กย. 2560) 
-งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 
ต้ังไว้ 51,180,165 บาท 
 

 
               ดังนั้น เพื่อให้การก าหนดกรอบโครงสร้างอัตราก าลังรอบปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าท่ี ตลอดจนนโยบายของผู้บริหารท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี       
ต้องสอดคล้องกับอัตราก าลังของพนักงานท่ีมีอยู่และภาระค่าใช้จ่ายในด้านบุคลากรต้องไม่สูงเกินความจ าเป็นและท่ี
ก าหนดไว้ โดยได้ท าการเปรียบเทียบกับองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์และองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียง ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางเหมือนกัน จ านวนพื้นท่ี 
จ านวนหมู่บ้าน จ านวนบุคลากรใกล้เคียงกัน ท าให้การก าหนดอัตราในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์มีความเหมาะสมแล้ว 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  มีภารกิจ 
อ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้  

8.1   โครงสร้าง            
 จากการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการดังกล่าว
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้นอาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ใน
งานหรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์
พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้  
  

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
1. ส านักปลัด   
1 งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารบุคคล 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 

2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 

3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานการระงับและบรรเทาสาธารณภัย 
- ศูนย์วิทยุและสื่อสาร 

5 งานส่งเสริมการเกษตร 
-     งานวิชาการเกษตร 
-     งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-     งานส่งเสริมการเกษตร 

 
 

1. ส านักปลัดอบต.   
๑ งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารบุคคล 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 

๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 

3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานการระงับและบรรเทาสาธารณภัย 
- ศูนย์วิทยุและสื่อสาร 

5 งานส่งเสริมการเกษตร 
-     งานวิชาการเกษตร 
-     งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-     งานส่งเสริมการเกษตร 

๖ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-     งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-     งานควบคุมโรค 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

2. กองคลัง 
1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
 
 
 

2. กองคลัง 
1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
 

3. กองช่าง 
1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง

คมนาคม 
  -    งานบ ารุงเครื่องจักรและยานพาหนะ 

2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

 

 

3. กองช่าง 
1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง

คมนาคม 
  -    งานบ ารุงเครื่องจักรและยานพาหนะ 

2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

 

3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
 
๔.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1 งานบริหารการศึกษา 
   -       งานวิชาการ 
   -       งานบริหารการศึกษา 
   -       งานวางแผนและสถิติ 

 2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา และวัฒนธรรม 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 
  - งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
  - งานส่งเสริมการศาสนา 
  - งานประเพณีท้องถ่ิน 

3 งานกิจการโรงเรียน 
  - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  - งานระดับมัธยมศึกษา 
  - งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
 
 
 
 

 
๔.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1 งานบริหารการศึกษา 
   -       งานวิชาการ 
   -       งานบริหารการศึกษา 
   -       งานวางแผนและสถิติ 

 2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา และวัฒนธรรม 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 
  - งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
  - งานส่งเสริมการศาสนา 
  - งานประเพณีท้องถ่ิน 

3 งานกิจการโรงเรียน 
  - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  - งานระดับมัธยมศึกษา 
  - งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

๕. กองสวัสดิการสังคม 
1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารบุคคล 
- งานสวัสดิการสังคม 

  -     งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
  -     งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
  -     งานศูนย์วัฒนธรรม 

2 งานสังคมสงเคราะห ์
  -     งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา ผู้ยากไร้
และผู้พิการ 
  -     งานส่งเสริมสุขภาพ 
  -     งานข้อมูล 

3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   -    งานฝึกอบรมอาชีพ 
   -    งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
   -    งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
 
 

 
 
 
 
 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารบุคคล 
- งานสวัสดิการสังคม 

  -     งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
  -     งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
  -     งานศูนย์วัฒนธรรม 

2 งานสังคมสงเคราะห ์
  -     งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา ผู้ยากไร้
และผู้พิการ 
  -     งานส่งเสริมสุขภาพ 
  -     งานข้อมูล 

3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   -    งานฝึกอบรมอาชีพ 
   -    งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
   -    งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
              องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน เพื่อให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 
3 ปี ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  จ านวน  1  อัตรา 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา 

ส านักปลัดอบต.  
3. หัวหน้าส านักปลัดอบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น )   จ านวน  1  อัตรา 
4. นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ช านาญการ    จ านวน  1  อัตรา 
๕. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1  อัตรา 
๖. เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    จ านวน  1  อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๗. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน     จ านวน  1 อัตรา 
๘. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา       จ านวน  1 อัตรา 

                     ๙. พนักงานขับรถยนต์       จ านวน  1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
         ๑๐. พนักงานดับเพลิง       จ านวน  1 อัตรา 

                   1๑. คนงานท่ัวไป                 จ านวน  ๑ อัตรา 
              รวม   พนักงาน   จ านวน   1๑  อัตรา 

 

กองคลัง  
                   1๒. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   จ านวน  1  อัตรา 
                   1๓. นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ช านาญการ    จ านวน  1  อัตรา  
                   1๔. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   จ านวน  1  อัตรา 
 ลูกจ้างประจ า 
                   1๕. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า)    จ านวน  1  อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                   1๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     จ านวน  1 อัตรา 
                   1๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ          จ านวน  1 อัตรา 
          ๑๘. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         จ านวน  1 อัตรา 

             รวม  พนักงาน  จ านวน  ๗   อัตรา 
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กองช่าง  

๑๙. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   จ านวน  1  อัตรา 
2๐. นายช่างโยธา ระดับช านาญงาน               จ านวน  1  อัตรา 
2๑. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    จ านวน  1  อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน  1 อัตรา 
๒๓. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า        จ านวน  1 อัตรา 

              รวม พนักงาน จ านวน  5   อัตรา 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2๔. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)            จ านวน  1  อัตรา 
๒๕. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ      จ านวน  1  อัตรา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บุโพธิ์ 1 
๒๖. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      จ านวน  1  อัตรา 
๒๗. ครู                      จ านวน  ๑  อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๒๘. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)       จ านวน ๓  อัตรา 
 

                       รวม  พนักงาน จ านวน  ๗  อัตรา 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
          ๒๙. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา 

๓๐. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ        จ านวน  1  อัตรา 
          พนักงานจ้างตามภารกิจ 

3๑. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน       จ านวน  1  อัตรา 
3๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     จ านวน  1  อัตรา 

 
              รวม  พนักงาน จ านวน  4   อัตรา 

 
 

รวมพนักงานทั้งสิ้น   จ านวน  ๓๔  อัตรา 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ 25๖๑ – 256๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย ์

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน         
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

ส านักปลัดอบต. (๐๑)   
หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - 
 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง (๐๔)   
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - - 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน         
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

25๖๑ 25๖๒ 256๓ 25๖๑ 25๖๒ 256๓ 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นายช่างโยธา  ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)   
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
 
1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บุโพธิ์ 1 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ครู   1 ๑ 1 1 - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 3 3 3 3 - - - 

 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑)   
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

- 1 1 1 - - - 
 
 

นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

รวม 3๒ 3๔ 3๔ 34 - - - 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ (บาท) รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) ๑ 43,300 519,600 

 
19,560 

 
19,560 

 
19,680 

2 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) ๑ 26,460 317,520 

 
12,240 

 
12,960 

 
13,440 

ส านกัปลัดอบต. 
1) ส านักปลัดอบต.  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  9  ต าแหน่ง  9  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ (บาท) รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 26,460 317,520 

 
12,240 

 
12,960 

 
13,440 

2 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการ 1 28,030 336,360 
 

12,960 
 

13,320 
 

13,440 
4 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 16,190 194,280 8,760 9,240 9,000 
5 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 17,550 210,600 8,520 8,880 9,120 
6 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   1 11,380 136,560 5,520 5,760 6,000 
7 พนักงานขับรถยนต์ 1 10,810 129,720 5,280 5,400 5,640 
8 พนักงานดับเพลิง 1 9,000 108,000 - - - 
9 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 

 
กองคลัง  
 1) กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  7  ต าแหน่ง  7  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 1 29,680 356,160 

 
13,320 

 
13,080 

 
13,440 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 25,470 305,640 11,880 12,240 12,960 
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

ช านาญงาน 
1 18,060 216,720 9,000 9,240 9,360 

4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 1 16,960 203,520 7,320 7,440 7,200 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 1 10,980 131,760 5,280 5,520 5,760 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 10,980 131,760 5,280 5,520 5,760 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 9,400 112800 4,560 4,800 4,920 
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กองช่าง 
1) กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  5  ต าแหน่ง  5  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 32,450 389,400 

 
13,320 

 
13,440 

 
13,080 

2 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 20,360 244,320 9,960 10,200 10,560 
3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 20,690 248,280 8,040 8,280 8,520 
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,180 134,160 5,400 5,640 5,880 
5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 

 
 
 
กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  
1) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  5  ต าแหน่ง  7  อัตรา  ดังนี ้

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 1 25,970 311,640 

 
12,120 

 
12,600 

 
12,960 

2 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - - 

4 ครู 1 - - - - - 

5 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  3 10,810 129,720 5,280 5,400 5,640 
 
 
กองสวัสดกิารสงัคม  
1) กองสวัสดิการสังคม  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  4  ต าแหน่ง  4  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 
3 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 17,850 214,200 8,640 9,000 9,360 
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 13,720 164,640 6,600 6,960 7,200 
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การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดงันี้ 
 

ท่ี ปี  25๖๑ ปี  25๖๒ ปี  256๓ 

1 31,995,600 บาท 33,595,380 บาท 35,275,149 บาท 
 

หมายเหตุ   การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ ให้ใช้
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (๓๐,๔๗๒,๐๐๐ บาท) เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ ๕ เป็น
ฐานการค านวณ  ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ ๕ เพื่อเป็น
ฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารสว่นต าบลบุโพธิ์ 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู ่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มข้ึน(๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

    จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)  

กลาง ๑ ๑ 687,600 ๑ ๑ ๑ - - - 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

๒ รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น ๑ ๑ 359,520 ๑ ๑ ๑ - - - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160 

 ส านักปลัดอบต. (๐๑)                   

๓ หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป)  ต้น ๑ ๑ 359,520 ๑ ๑ ๑ - - - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160 

4 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ ๑ ๑ 288,120 ๑ ๑ ๑ - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ช านาญการ ๑ ๑ 336,360 ๑ ๑ ๑ - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 

๖ เจ้าพนักงานธุรการ   ช านาญงาน ๑ ๑ 194,280 ๑ ๑ ๑ - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

๗ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

- ๑ ๑ 210,600 ๑ ๑ ๑ - - - 8,520 8,880 9,120 219,120 228,000 237,120 

๘ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ 159,420 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,760 6,000 164,940 170,700 176,700 

9 พนักงานขับรถยนต์ - ๑ ๑ 153,720 ๑ ๑ ๑ - - - 5,280 5,400 5,640 159,000 164,400 170,040 

 
๑0 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานดับเพลิง - 1 1 120,000 1 1 1 - - - - - - 120,000 120,000 120,000 

11 คนงานทั่วไป - 1 1 120,000 1 1 1 - - - - - - 120,000 120,000 120,000 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู ่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มข้ึน(๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

    จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 
กองคลัง (๐๔) 

                

๑2 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั) 

ต้น ๑ 1 398,160 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000 

๑3 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ ๑ 1 305,640 ๑ ๑ ๑ - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 

๑4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ๑ ๑ 216,720 ๑ ๑ ๑ - - - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320 
 

ลูกจ้างประจ า 
                

๑5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจ า) 

- ๑ ๑ 203,520 ๑ ๑ ๑ - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                

๑6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - ๑ ๑ 155,760 ๑ ๑ ๑ - - - 5,280 5,520 5,760 161,040 166,560 172,320 

๑7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑ ๑ 155,760 ๑ ๑ ๑ - - - 5,280 5,520 5,760 161,040 166,560 172,320 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 136,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 141,360 146,160 151,080 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู ่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มข้ึน(๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

    จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 
กองช่าง (๐๕)  

                

19 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๑ ๑ 431,400 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 

๒0 นายช่างโยธา ช านาญงาน ๑ ๑ 244,320 ๑ ๑ ๑ - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 

๒1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๑ 1 248,280 ๑ ๑ ๑ - - - 8,040 8,280 8,520 256,320 264,600 273,120 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

๒2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ 158,160 ๑ ๑ ๑ - - - 5,400 5,640 5,880 163,560 169,200 175,080 
23 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑ ๑ 136,800 1 ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 141,360 146,160 151,080 

 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (๐๘)  

                

๒4 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น ๑ ๑ 353,640 ๑ ๑ ๑ - - - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320 

๒5 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ๑ ๑ 323,760 ๑ ๑ ๑ - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 
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ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ 
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพ่ิมขึ้น(๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บุโพธิ์1 

                
26 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 

27 คร ู - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

28 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - ๓ ๓ 153,720 ๓ ๓ ๓ - - - 5,280 5,400 5,640 159,000 164,400 170,040 

 
กองสวัสดิการสังคม (๑๑)  

                

29 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 

๓0 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ ๑ ๑ 293,880 ๑ ๑ ๑ - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

๓1 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - ๑ ๑ 214,200 ๑ ๑ ๑ - - - 8,640 9,000 9,360 222,840 231,840 241,200 
๓2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - ๑ ๑ 164,640 ๑ ๑ ๑ - - - 6,600 6,960 7,200 171,240 178,200 185,400 

(๔) รวม - 34 32 7,719,900 34 34 34 - - - 265,140 272,700 278,580 7,985,040 8,257,740 8,536,320 
(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทน

อื่น 20 %  1,597,008 1,651,548 1,707,264 

(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น  9,582,048 9,909,288 10,243,584 

(๗) คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี  29.95 29.50 29.04 

 



37 
 

 

หมายเหตุ    (1)  เงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน     
(2)  คิดจาก ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพิ่มขึ้น  (ประมาณการขั้นต่ า คนละ 1 ขั้นในแต่ละปี)  รวมกับ  เงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม่  
(เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด หาร 2 คูณ 12)   
(3)   คิดจาก  (1) + (2)  ในแต่ละปี   
(4)   รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด     
(5)   คือ  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ประมาณการไว้  20 %  คิดจาก  (3)  ในแต่ละปีคูณ  20  หาร 100)    
(6)   คิดจาก  (4) + (5)     
(7)   คิดจาก  (6) หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  คูณด้วย  100 
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         กองสวัสดิการสังคม 
  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
1.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2.งานสังคมสงเคราะห ์
๓.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

                                          

                 10. แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
                                                                                

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ ์
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดบักลาง) 

               
                           
          
 
                 ส านักปลดัอบต.                               กองคลัง                          กองช่าง            กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม                                                           
           หวัหน้าส านักปลัดอบต.                    ผู้อ านวยการกองคลัง                       ผู้อ านวยการกองชา่ง                     ผู้อ านวยการกองการศึกษา                                                                     
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)        (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)          (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)                                                                 
          1.งานบริหารทั่วไป                         1.งานการเงิน              1.งานก่อสร้าง                           1.งานบริหารการศึกษา                                                                        
          2.งานนโยบายและแผน                     2.งานบัญชี                                 2.งานออกแบบและควบคุม           ๒.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา                                                         
          3.งานกฎหมายและคดี                      ๓.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้               อาคาร                                  และวัฒนธรรม 
          ๔.งานป้องกันและบรรเทา                  ๔.งานทะเบียนทรัพย์สินและ               ๓.งานประสานสาธารณูปโภค         ๓.งานกิจการโรงเรียน 
             สาธารณภัย                                  พัสดุ                                           
          5.งานส่งเสริมการเกษตร 
          ๖.งานสาธารณสุขและ 
             สิ่งแวดล้อม 
                                                      
                                                                 
 
  

      รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดบัตน้) 
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โครงสร้างส านกัปลดัอบต. 
 
                                                                                       หัวหน้าส านักปลัดอบต.  
                                                                                              (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
  
 
 
                                               - งานบริหารทั่วไป                                                                                - งานนโยบายและแผน            
                                            - งานกฎหมายและคดี                                                                           - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                                                                                                                                            - งานส่งเสริมการเกษตร 
 - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
                                                                                                                                       
                                               - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)                       
                                               - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)                                                                                  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 
                                                                                                                                                                    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                                                                                                              - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) 
                                                                                                         - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
                                                                                                                                                    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)  
                                                                                                                                                พนักงานจ้างทั่วไป 
                                                                                                                                                                        - พนักงานดับเพลิง (1) 
                                                                                                                                                                        - คนงานทั่วไป (1)    
 

 
                                                                        
                    

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - 2 - - 1 - - 3 2 
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(1) 

   
        

                
               โครงสร้างกองคลัง 

 
                                                                                                    ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                                                                             (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 
 

  
 
                                                       -งานการเงิน 
                                                       -งานบญัช ี                                                             งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
                                                           - งานพฒันาและจัดเกบ็รายได ้     
 
 
 
                            
 
 
      
 
    

 
 

 
 

 

                                                                                     

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - 1 - - 1 - 1 3 - 

-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
ลูกจ้างประจ า 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

                                                                                           ผู้อ านวยการกองช่าง 
                                                                                               (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
  
 
      

                                                                                         -งานก่อสร้าง 
                                                                                   -งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

                                                                                             -งานประสานสาธารณูปโภค 
                                                                                                                               
       

 
 

 
 
 
 
 
 
  
          
 

     

                                                               
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 1 1 - 2 - 

-นายช่างโยธา ช านาญงาน (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (๑)                        
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โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

                                                                                        ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
                                                                                                  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)   

 

  
 
                                                                                           
                    - งานบริหารการศกึษา                                                                                                      -  งานกิจการโรงเรียน 
                    - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                                                           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บุโพธิ์ 1 
                         -  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)                                                                                           -  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑)                                           
                                                                                                                                 -  ครู (1)                   
           พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  (3) 
         
 
                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                             
 

 
 
 
          

ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู  ครูผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 1 1 - 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - 1 - - - - - 3 - 
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โครงสร้างกองสวัสดกิารสังคม 

 
                                                                                    ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
                                                                                         (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 
  
 
                                                                                              - งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
                                                                                        - งานสังคมสงเคราะห ์                 
                                                                                              -  งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี
    

                                                                                   
                                                                                      นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)                     

                                                                                             พนักงานจ้างตามภารกิจ   
                                                                            -ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
                                                                                           -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - 1 - - - - - 2 - 
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11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ที ่

 

ชื่อ  -  สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 
 

 

หมาย 

เหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ 

1 นายวิชญ์พล  ไตรศร ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

27-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น). 

 

บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง 27-3-00-1101-001   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง 
519,600 

(43,300x12) 
 

84,000 
(7,000x12) 

 

84,000 
(7,000x12) 

 
687,600 

2 นางจินดาวรรณ ชัยรัมย์ ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

27-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น). 

 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 27-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น). 

 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 
317,520 

(26,460x12) 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 359,520 

ส านักปลัดอบต. (๐๑)  

3 นางสาวสมจิตย์  ซ้ายก่า ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

27-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

อ านวย
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 27-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

อ านวย
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 317,520 
(26,460x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

 

- 359,520 

4 นายโสฬส  สงึมรัมย ์ ศศ.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

27-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 27-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 
288,120 
(24,010x12) 

 
- - - 

5 นางสาวธชษร  บุญเพ่ิม รป.ม. 
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

27-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

วิชาการ ชก. 27-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย   
และแผน 

วิชาการ ชก. 
336,360 
(28,030x12) 

 
- - - 

6 นางสงวน  ด้วงเอก คบ. 
(พละศึกษา) 

27-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 27-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 
194,280 
(16,190x12) 

 
- - - 
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11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ที ่

 

ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 
 

 
หมาย
เหต ุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

7 นางสาวปริศนา บุราสิทธิ์ 
ศษ.บ. 

(ครุศาสตร์) - 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน - - - 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน - - 210,600 - - - 

8 นายทศพล  มุง่ด ี
ปวช. 

(ไฟฟ้าก าลัง) - 
พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา - - - 
พนักงานขับ  

เครื่องจักรกลขนาดเบา - - 159,420 - - - 

9 นายพลนรัตน์ จันทร์เพชร ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 153,720 - - - 

พนักงานจ้างทั่วไป 

10 นายเสาวพันธุ์ สิทธิพันธุ์ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 120,000 - - - 

11 นางสมหมาย สะทอนรัมย์ ม.6 - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 120,000 - - - 
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11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  

 
ที ่

 

ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 
 

 

หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ 

    กองคลัง (๐๔) 

12 นางสาวพัชรินทร์ ศรีพลัง 
บ.ม. 

(บริหารธุรกิจ) 
27-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวย
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 27-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวย
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 
356,160 
(29,680x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 398,160 

13 นางประทุม  กระแสโสม 
บ.บ 

(บริหารธุรกิจ) 27-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ชก. 27-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ชก. 
305,640 
(25,470x12) - - - 

14 นางพิกุลแก้ว เพชรรุ่ง ปวส. 
(บัญชี) 

27-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน  
         และบัญช ี

ทั่วไป ชง. 27-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน  
         และบัญช ี

ทั่วไป ชง. 
216,720 
(18,060x12) 

 
- - - 

ลูกจ้างประจ า 

15 นายไพโรจน์ เสมียนรัมย์ 
ปวช. 

(พาณิชยการ) - 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี (ลูกจ้างประจ า) - - - 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี (ลูกจ้างประจ า) - - 203,520 - - - 
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11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  

 
ที ่

 

ชื่อ   -    สกุล 

 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เงินเดือน 

 
 

หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

16 นางจิราภรณ์ วงศ์สุนทร 
ปวส. 
(บัญชี) - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี  - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 - 155,760 - - - 

17 นายอนันต์ แก้วกล้า 
ปวส. 

(ช่างบริการ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 155,760 - - - 

18 นายศราวุธ  เหล่าสุวรรณ 
ร.บ. 

(รัฐศาสตร)์ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 136,800 - - - 

กองช่าง (๐๕) 

19 นายภานุพันธ์  บริสุทธิ ์ วศ.ม. 
(วิศวกรรม) 

27-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวย
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 27-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวย
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 
389,400 
(32,450x12) 

 

42,000 
(3,500x12) - 431,400 

20 นายเกียรติ  อินต๊ะมล วท.บ. 
(อุตสาหกรรม) 

27-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 27-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 
244,320 
(20,360x12) - - - 

 
21 

 
พ.จ.อ.ปฏินันท์ แนวกลาง 

 
ประกาศนียบัตร 

หลักสูตร 
นักเรียนจ่า 

 
27-3-05-4101-001 

 
เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป 

 
ปง. 

 
27-3-05-4101-001 

 
เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป 

 
ปง. 

248,280 
(20,690x12) - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

22 นางสาวสุพรรณี ภักดีนัน 
บธ.บ. 

(บริหารธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 158,160 - - - 

23 นายอภินันท์  ขวาหาญ 
ปวส. 

(ไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 136,800 - - - 
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11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  

 
ที ่

 

ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 
 

 

หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ 

    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)  

24 นางภาวิณี  ดีประจ า 
ร.ม. 

(รัฐศาสตร์) 27-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อ านวย
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 27-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อ านวย
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 
311,640 
(25,970x12) 

42,000 
(3,500x12) - 353,640 

25 นางอรนิภา ราชศรีลา 
ร.ม. 

(รัฐศาสตร์) 27-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 27-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 
323,760 
(26,980x12) - - - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บุโพธิ์ 1  
26 ว่าง - - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - งบอุดหนุน 

27 นายธนกร นนทจันทร ์ ค.บ. 
(ปฐมวัย) 

31-2-0804 คร ู - - 31-2-0804 คร ู - - - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

28 นางสาวสุมิตรา ชะนะโม 
ค.บ. 

(ปฐมวัย) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - - งบอุดหนุน 

29 นางสุภาพ  ทะเรรัมย ์ บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - 153,720 - - - 

30 นางค านาง  พรมจันทา ค.บ. 
(ปฐมวัย) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - - งบอุดหนุน 
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11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  

 
ที ่

 

ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 
 

 

หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ 

    กองสวัสดิการสังคม (๑๑)  

31 ว่าง - 27-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

อ านวย
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 27-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

อ านวย
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 
393,600 
(32,800x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 
   

- 435,600 

32 นายประจวบ กิมประโคน ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

27-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 27-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 
293,880 
(24,490x12) - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

33 นายชัชวาล  พาราศรี 
วท.บ. 

(ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์) 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - 214,200 - - - 

34 น.ส.เสาวลักษณ์ ดีประจ า ปวส. 
(โภชนาการ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- - 164,640 - - - 
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมี
ระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนา นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ ท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การ
พัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่น
ไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก คือ 

๑. เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน ต้องเปิดเผย โปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกลหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายใน
ภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ัง
ค าถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วน
ต าบล รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิตัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้
บริการต่างๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้การบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้ได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๓. องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้า 
มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

ท้ังนี้ วิธีการในการพัฒนา สามารถท าได้โดย    
 1. การพัฒนาผู้บริหาร 

1.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
1.2  การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
1.3  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
1.4  อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
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2. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 
2.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2.2  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
2.3  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ 

3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
3.1  การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลท่ีบรรจุใหม่ 
3.2  การปฐมนิเทศน์ แนะน าช้ีแจงก่อนบรรจุใหม่หรือแนะน าท่ีจะเปล่ียนแปลงสายงาน   

 ใหม่ 
3.3  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปล่ียนงานอาจจะ 3-4 เดือน เพื่อให้ม ี 

 ความรู้เบ้ืองต้นในงานหลายๆด้าน      

13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง             

 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  มีหน้าท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ท้ังนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ยังได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  ดังนี้             

1. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ ได้แก่  
1.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1.2 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 
1.3 จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน 
1.4 จรรยาบรรณต่อประชาชน       

 2.  ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ       
       อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ        
 3.  ปฏิบัติตามคุณธรรมของพระพุทธศาสนา เช่น อิทธิบาท 4  ,สังคหวัตถุ 4  เป็นต้น        
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 4.  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  จะต้องต้อนรับ   
                ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับ

หน้าท่ีของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง 
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

  ๕.  ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล ในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (หลักธรรมาภิบาล) ได้แก่
ความถูกต้อง ตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ ประชาชนมีส่วนร่วม ความคุ้มค่า  

 
    ***************************** 
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