
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์  โทร. 0 4466 6282  

ที่  บร 83801/ วันที ่    11   ธันวาคม  2567            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567      

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการ
วางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง 
พัฒนาและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  
  
      (ลงชื่อ) 
       (นางสาวสาวิตรี   โพธิจักร) 
                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

/ความเห็น... 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
            
             
       
      (ลงชื่อ)  
       (นายอัครพงษ์   ยอดอ่อน ) 
                   หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 
            
             
       
      (ลงชื่อ) 
         (นายวิชญ์พล   ไตรศร) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 
            
             
       
       
      (ลงชื่อ) 
       ( นายสุรสิทธิ์   แสงโทโพธิ์ ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 

 
 

 
 
   
   
 
 
 



 

 

 
 
 

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 

อำเภอลำปลายมาศ   จังหวัดบรุีรัมย ์

 



คำนำ 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์  เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ประกาศ วันที่   12  ตุลาคม  2566 ได้
กำหนดนโยบายในด้านการวางแผนกำลังคน การสรรหา  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  การพัฒนาบุคลากร  
การพัฒนาระบบสารสนเทศ   การประเมินผลการปฏิบัต ิงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ และการปฏิบัติราชการขององค์กร  เพื่อใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อเพิ่มพูนความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล  ให้
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีคุณธรรมและให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความสุข  ขวัญกำลังใจดี  พึงพอใจในการปฏิบัติงาน  และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

งานการเจ้าหน้าที ่  สำนักปลัด  ขอรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำเรียนมายังผู้บริหารเพื่อทราบและพิจารณานำไปใช้
ประโยชน์ในการส่งเสริม  พัฒนา  ปรับปรุง  หรือกำหนดนโยบายในด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ต่อไป 

      
       งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 
     ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หน้า 

- ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง      1 
- สถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       2 
 
- รายงานผลการบริหารงานทรัพยากรบุคคล               3-7 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน (จำแนกรายด้าน) 
พร้อมข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
- รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล               8-19 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน (จำแนกตามประเด็นนโยบาย) 
 
- ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ         20 

- แบบแสดงรายละเอียดการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี          21-26 
(การจัดส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกและ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ห้วงระยะเวลา ข้าราชการ 
สายงาน 
ผู้บริหาร 

(ปลัด/รองปลัด) 

ข้าราชการ 
สายงาน 

อำนวยการ 
(ผู้อำนวยการกอง/

หัวหน้าสำนัก) 

ข้าราชการ 
สายงาน 
วิชาการ 

ข้าราชการ 
สายงาน 
ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

2 4 5 3 
 

1 13 28 
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สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ระเวลาที่ดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย/ 
เปลี่ยนตำแหน่ง/
เลื่อนตำแหน่ง/
เปลี่ยนสังกัด 
ส่วนราชการ 

ให้โอน/ 
รับโอน 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ 
ปลดออก 

(ราย) 

เกษียณอายุ 
ราชการ 
(ราย) 

เลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

(ราย) 

เข้ารับการ 
อบรม 

(ราย/ครั้ง) 

ตุลาคม –  ธันวาคม 2566 - - - - - - 28 - 
มกราคม – มีนาคม 2567 - - - - - - - - 

เมษายน – มิถุนายน  2567 - - 1 - - - 15 - 
กรกฎาคม – กันยายน 2567 - - - - - 1 -  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

จำแนกรายด้าน 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human  Resources  Management) 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human  Resources  Development) 
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1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human  Resources  Management) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 กิจกรรมจัดทำ/ทบทวนแผนอัตรากำลัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิถุนายน – 30 

กันยายน พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรมจัดทำ/ทบทวนกำหนดโครงสร้าง

ส่วนราชการ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิถุนายน –30

กันยายน พ.ศ. 2567 
3. จัดทำคู่มือสมรรถนะ (Competency) 

ประกอบการสรรหา การแต่งตั้ง การเลื่อน
ระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ตุลาคม พ.ศ. 
2566 

4. จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า 
(Career Path) ของ อบต.บุโพธิ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ตุลาคม พ.ศ. 
2566 

5. กิจกรรมสรรหาพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู อบต. และการรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 
6. กิจกรรมการรายงานการลาออกของ

พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 
7 กิจกรรมการการโอน(ย้าย)พนักงานส่วน

ตำบล พนักงานครูอบต. 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 

- 
30 กันยายน 2567 

8. กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
รวมทั้งปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน 2567 

9. กิจกรรมการประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30กันยายน พ.ศ. 
2566 

10. กิจกรรมประกาศเวลามาปฏิบัติราชการ  
จำนวนวันลา  จำนวนครั้งการมาสาย เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ค่าจ้าง  และค่าตอบแทน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม พ.ศ. 
2566 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

11. กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1/2567 และครั้งที่ 
2/2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม พ.ศ. 
2566 

12. กิจกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1/2567 และ
ครั้งที่ 2/2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31มีนาคม 2567 
และ 
1-30กันยายน 2567 

13. กิจกรรมคำสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรใน
สังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม   
พ.ศ. 2566 

14. กิจกรรมมอบอำนาจการปฏิบัติราชการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ตุลาคม  
พ.ศ. 2566 

15. กิจกรรมควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล  พนักงาน
ครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ให้เป้นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31ตุลาคม 2566 
-1-30เมษายน 2567 

 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human  Resources  Development) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 30 กันยายน 
2566 

2. กิจกรรมจัดองค์ความรู้ในองค์กร 
(Knowledge : KM.) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน  2567 

3. โครงการพัฒนาบุคคลากรและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ อบต. ประจำปี
งบประมาณ  2567   

150,000.-บาท 131,348.-บาท 23-27 กุมภาพันธ์ 
2567 

4. โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม 2567 – 
31 มีนาคม 2567 

5. กิจกรรมประกาศมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม 2566 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

6. กิจกรรมเสริมสร้างสร้างความรู้เกี่ยวกับ
ระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธันวาคม 2566 
- 

28 กุมภาพันธ์ 2567 
7. กิจกรรมการจัดส่งพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
–  

30 กันยายน 2567 
8. กิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การ

คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น 
พนักงานครู อบต. ดีเด่น ลูกจ้างประจำ
ดีเด่น และพนักงานจ้างดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 30  
กันยายน 2567 

9. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัด
สถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตามหลักอาชี
วอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
–  

30 กันยายน 2567 
 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนผู้เข้ารับ 
การฝีกอบรม 

/เข้าร่วมโครงการ 
1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

28 

2.กิจกรรมจัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge : KM.) 40 
3.โครงการพัฒนาบุคคลากรและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของ อบต. ประจำปีงบประมาณ  2567   

40 

4.โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบุโพธิ์ 

28 

5.กิจกรรมประกาศมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

28 

6.กิจกรรมเสริมสร้างสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ผู้ปฏิบัติงาน 

28 

7.กิจกรรมการจัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง เข้ารับการอบรม 

28 

8.กิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น พนักงานครู 
อบต. ดีเด่น ลูกจ้างประจำดีเด่น และพนักงานจ้างดีเด่น 

28 

9.กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

40 

หมายเหตุ   บุคลากร  28  คน   ผู้บริหาร  4  และสมาชิก อบต.  8  คน  
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ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล             
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
1.ปัญหา/อุปสรรค 
  ช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ  งานการเจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบพบว่า  การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมยังไม่ครบทุกตำแหน่ง  ทุกสายงาน  เนื่องจากสถานการณ์ด้านงบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับการ
จัดสรรมาอย่างล่าช้า  ทำให้ต้องติดตามเร่งรัดบุคลากรในสังกัดให้เรียนรู้ระเบียบ/หลักเกณฑ์/กฎหมาย  ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงด้วยตัวเอง  ศึกษาโดยวิธีอ่าน  และศึกษาในระบบอินเตอร์เน็ต  รวมทั้งการเรียนรู้ด้วยระบบ
ออนไลน์  ซึ่งขาดวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถมาบรรยายและยกกรณีศึกษาให้เรียนรู้   ทำให้บางครั้ง
บุคลากรอาจมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่คลาดเคลื่อน 
2.ข้อเสนอแนะ 
  จัดทำคู่มือการใช้งานระบบการเรียนรู้ออนไลน์  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  แจ้ง
เวียน/แจกจ่ายให้ทุกตำแหน่ง  ทุกสายงาน  สามารถเข้าใช้งานระบบการเรียนรู้ออนไลน์  เพื่อให้สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว  ทันต่อสภาวะการเปลี่ ยนแปลงของการปฏิบัติ
ราชการในปัจจุบันได้   โดยไม่ต้องรองบประมาณจัดสรรจากรัฐอย่างเดียว  ในการเข้ารับการอบรม 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำแนกตามประเด็นนโยบาย 
1. นโยบายด้านการวางแผนกำลังคน 
2. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
3. นโยบายด้านการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
5.นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
6. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
8. นโยบายด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
9.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวสัดิการ 
10. นโยบายด้านการปฏิบัติราชการขององคก์ร 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

(ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่  
12  ตุลาคม  2566  เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล  ให้มีการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีคุณธรรม  และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข  ขวัญกำลังใจดี  พึงพอใจในการปฏิบัติงาน   และมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น  มีผลบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1.นโยบายด้าน
วางแผนกำลังคน 

1.จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุโพธิ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
2.ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรระบบงาน  และ
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
แผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบุโพธิ์ 
3.จัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการสรรหาการเลื่อนขั้นและ
การปรับตำแหน่ง  การประเมินผลการปฏิบัติงานการวาง
แผนการพัฒนา บุคลากร  และการบริหารผลตอบแทน 
4.จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงานและการบริหารจัดการ
คนดีคนเก่งขององค์กร 

1.ดำเนินการประชุมคณะกรรมการแผน
อัตรากำลังเพ่ือจัดทำ ทบทวนและ
ปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลัง 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มิถุนายน – 
30กันยายน 
พ.ศ. 2567 

2.จัดทำคู่มือสมรรถนะ (Competency) 
ประกอบการสรรหา การแต่งตั้ง การ
เลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 31 
ตุลาคม2566 

3.จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า 
(Career Path) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบุโพธิ์ จำนวน  1  เล่มเผยแพร่ให้
ข้าราชการในสังกัดทราบ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 31 
ตุลาคม 2566 

 



 

นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

2.นโยบายด้าน
การสรรหาคนเก่ง
คนดี 

1.การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต. ล ูกจ ้างประจำ และพน ักงานจ ้างให ้ท ันต ่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน  โดยมุ่งเน้นการสรรหา
ภายในห่วงเวลา  60  วัน  นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง 
2.การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และการ
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ต้องประกาศ
ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ และต้องแจ้งข่าว
ประชาส ัมพ ันธ ์ ไปย ั งหน ่ วยงานอ ื ่ น   ประกอบด ้ วย                  
1.)สำนักงานงานท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์      2)องค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเขตจังหวัดบุรีรัมย์และใกล้เคียง  

1.ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลสาย
งานผู้บริหาร จำนวน 1 ตำแหน่ง ลงวันที่ 
1   เ มษายน   2567  ใ นต ำแหน่ ง
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เมษายน - 
15 มิถุนายน. 
2567 

3.นโยบายด้าน
การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลากร 

1.เมื่อองค์กรมีตำแหน่งว่างและต้องมีบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน  
ให้รายงานการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ต่อกรมการส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

1. ได้ดำเนินการรายงานตำแหน่งสาย
บริหารว่าง จำนวน  1  ตำแหน่ง เมื่อ
วันที่ 15 สิงหาคม 2567  ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 66 
ถึง  

30 กันยายน 
67 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่
ดำเนินการ 

ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

4.นโยบายด้าน
การพัฒนา
บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อเป็นกรอบการพัฒนา
ของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
2.ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตาม
สายอาชีพและตำแหน่งงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
3.พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  การถ่ายทอดเทคโนโลยี  
การถ่ายทอดความรู้  การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
4.จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge : KM) ได้แก่  ความรู้
ด้านแผนงาน  การบริหารทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  การ
คลัง  หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
และพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งโดยเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรใน
สังกัดเป็นประจำ 
5.จัดกิจกรรม/โครงการให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร  
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์
ส่งเสริมคุณธรรม   จริยธรรม  เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองค์กร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และแผน
กลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 
กันยายน 
2566 

2.กิจกรรมจัดองค์ความรู้ในองค์กร 
(Knowledge : KM.) เพ่ือเผยแพร่ความรู้แก่
บุคลากรในสังกัด 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 
– 

30ก.ย. 67 
3.โครงการพัฒนาบุคคลากรและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ของ อบต.ประจำปีงบประมาณ 2567   

150,,000.
- 

131,348.- 23 - 27 
กุมภาพันธ์ 

2567 
4.โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน 
ตำบลบุโพธิ์ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ม.ค.67 
– 

31มี.ค.67 
5.ประกาศมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร  ลงวันที่  11 ธันวาคม 2566 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ธันวาคม 
2566 

6.ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์   
อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  
ลงวันที่  11 ธันวาคม 2566 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ธันวาคม 
2566 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่
ดำเนินการ 

ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

5.นโยบายด้าน
การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  รวมทั้งปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน  
2. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้กับผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือรองรับการใช้งาน
ระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการ
พัฒนาระบบในอนาคต 
3.จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับโดยจัดองค์ความรู้
ในองค์กร (Knowledge :KM) เผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบุโพธิ์  เพ่ือลดปริมาณเอกสารและเพ่ือให้
บุคลากรสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย  
 

1.คำสั่งที่ 205/2565 ลงวนัที่ 31 ตุลาคม 
2565 แต่งตั้งนายทะเบียนประวัติและ
เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ  เพื่อกำชับผู้มีหน้าที่
ดำเนินการบันทึก ปรับปรุง และแก้ไข
ฐานข้อมูลบุคลากรและรายงานกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นทราบเป็นประจำก่อนวันที่ 
5 ของทุกเดือน 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66  
- 

3 ก.ย. 67  

2.ให้พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุม
เสริมสร้างความรู้เข้าใจในการดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักปลัด สำนัก
นายกรัฐมนตรี  จำนวน 3  ครั้ง ในเดือน
ธันวาคม – กุมภาพันธ์ 2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ธ.ค. 66 
-  

28ก.พ.67 

3.การเผยแพร่ความรู้โดยกระบวนการจัดองค์
ความรู้ในองค์กร (Knowledge :KM) เผยแพร่
ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ เป็น
ประจำทุก 3 เดือน 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

 
 
 



 

นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่
ดำเนินการ 

ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

6.ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัด 
1. เมื่อต้นรอบการประเมิน 
- หน่วยงานกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินและประกาศให้
บุคลากรในสังกัดทุกคนทราบ 
- ผู้บริหารมอบหมายนโยบายกับหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อ
กำหนดเป้าหมายผลสำเร็จของ อปท. 
- หัวหน้าส่วนราชการ ถ่ายทอดตัวชี้วัดและทำข้อตกลงตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานกับบุคลากรแต่ละคนในสังกัด  พร้อมร่วมกัน
วางแผนปฏิบัติราชการโดยกำหนดเป้าหมายระดับความสำเร็จ
ของงาน และพฤติกรรมที่คาดหวัง 
2.ระหว่างรอบการประเมิน 
-ผู้ประเมินติดตามความห้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  โดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
ของผู้รับการประเมิน 
3.เมื่อสิ้นรอบการประเมิน  
-ผู้รับการประเมิน รายงานผลการปฏิบัติงานเทียบกับเป้าหมาย 
และประเมินตนเองเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือประเมินอีก
ครั้ง 

1.จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม
หลักสูตรการจัดทำข้อตกลงพัฒนางาน  การ
ประเมินเพ่ือเลื่อนและมีวิทยฐานะข้าราชการ
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ระหว่างวันที่ 28 – 30 ตุลาคม 2566 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 31 
ตุลาคม 
2566 

2.ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 12 กันยายน 
2566 (ระเบียบให้ประกาศในเดือนกันยายน
ของทุกปีเพ่ือบังคับใช้ในปีงบประมาณถัดไป) 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 30  
กันยายน 
2566 

3. ประกาศเวลามาปฏิบัติราชการ จำนวนวัน
ลา จำนวนครั้งการมาสาย เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง 
และการเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 12 กันยายน 
2566 (ระเบียบให้ประกาศในเดือนกันยายน
ของทุกปีเพ่ือบังคับใช้ในปีงบประมาณถัดไป) 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 30  
กันยายน 
2565 

4. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง จำนวน 29 ราย 
จัดทำข้อตกลงตัวชี้วัดสำหรับการประเมิน ครั้ง
ที่ 1/2567  ภายในเดือนตุลาคม  2566 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2566 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
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ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

 - หัวหน้าส่วนราชการ แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
ทราบ  แล้วเสนอผู้บริหาร 
- อบต.แต่งตั้งคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของผลงาน  เพ่ือให้มี
มาตรฐานความเป็นธรรม  และเสนอความเห็นต่อนายก อบต. 
5.จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสำเร็จของ
งานและสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน ค่าจ้าง เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและแต่งตั้ง  
การย้าย  การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ  การจูง
ใจให้รางวัลและการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 
 

5.บันทึกแจ้งเวียนติดตามให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง จำนวน  29  ราย จัดทำเอกสารหลักฐาน
บ่งชี้ผลงานประกอบการประเมิน  นำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการของตน 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 
เมษายน 
2567 
และ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2567 

6.องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 
1/2567 และครั้งที่ 2/2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
มีนาคม 
2567 
และ 

1 - 30 
กันยายน 
2567 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่
ดำเนินการ 

ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

7.นโยบายด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทรายถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
บุโพธิ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1.โครงการพัฒนาบุคคลากรและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ของ อบต.ประจำปีงบประมาณ 2567   

150,000.- 131,348.- 23 - 27 
กุมภาพันธ์ 

2567 
2.คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ของส่วนราชการ และบุคลากรใน
สังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2567 

3. คำสั่งมอบอำนาจการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2567 

4.คำสั่งปฏิบัติราชการแทน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2567 

5.คำสั่งรักษาราชการแทน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2567 

6.การดำเนินกิจกรรมตามแผนป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567) โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อย 
100.00 ปรากฏตามรายงานในระบบ          
e-plannacc 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2567 



-16- 

นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่
ดำเนินการ 

ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

8.นโยบายด้าน
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1.ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
2. จัดทำและแจ้งเวียนเส้นทางความก้าวหน้าในสายานให้
พนักงานส่วนตำบลในหน่วยงานได้รับทราบ 
3.ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ และองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์
กำหนด  พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ การเลื่อนเงินเดือนครู อบต. ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีพนักงานส่วน
ตำบล  พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบนำเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 

1.คำสั่งที่ 205/2565 ลงวนัที่ 31 ตุลาคม 
2565 แต่งตั้งนายทะเบียนประวัติและ
เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ  เพื่อกำชับผู้มีหน้าที่
ดำเนินการบันทึก ปรับปรุง และแก้ไข
ฐานข้อมูลบุคลากรและรายงานกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นทราบเป็นประจำก่อนวันที่ 
5 ของทุกเดือน 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31  
ตุลาคม 
2566 

2.จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า 
(Career  Path) องค์การบริหารส่วนตำบล      
บุโพธิ์ บันทึกให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2566 

3. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  1 - 30 
กันยายน 
2566 

4. . ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 12 
กันยายน 2566 (ระเบียบให้ประกาศในเดือน
กันยายนของทุกปีเพ่ือบังคับใช้ในปีงบประมาณ
ถัดไป) 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 30  
กันยายน 
2566 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

8.นโยบายด้าน
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ(ต่อ) 

 5.ประกาศเวลามาปฏิบัติราชการ  จำนวนวัน
ลาจำนวนครั้งการมาสาย  เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง 
การเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันที่ 12 ก.ย.
2566 (ระเบียบให้ประกาศในเดือนกันยายน
ของทุกปีเพ่ือบังคับใช้ในปีงบประมาณถัดไป) 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 30  
กันยายน 
2566 

6.พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต.
ลูกจ้างประจำ จำนวน  29  ราย จัดทำ
ข้อตกลงตัวชี้วัดสำหรับการประเมินครั้งที่ 
1/2567 และครั้งที่ 2/2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31 ต.ค.66 
และ 

1-30 เม.ย. 67 

7.บันทึกแจ้งเวียนติดตามให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง จำนวน  29  ราย จัดทำเอกสารหลักฐาน
บ่งชี้ผลงานประกอบการประเมิน  นำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการของตน 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1–30เม.ย.67 
และ 

1–31 ต.ค. 67 

8.องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 
1/2567 และครั้งที่ 2/2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1–31 มี.ค.67 
และ 

1-30 ก.ย. 67 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

8.นโยบายด้าน
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ(ต่อ) 

 9.องคก์ารบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์  แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน แก่พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู อบต.ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ครั้งที่ 1/2567 และครั้งที่ 2/2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1–31 มี.ค.
667 
และ 

1-30 ก.ย. 67 

10.การดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน ครั้งที่ 1/2567 และครั้งที่ 
2/2567 ดำเนินการแล้วแล้วเสร็จภาย 15 วัน 
เป็นไปตามระเบียบกำหนด 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1–30เม.ย.67 
และ 

1–31 ต.ค. 67 

11.การดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน ในครั้งที่ 1/2567 และครั้งที่ 
2/2567 ไม่มีข้อร้องเรียนหรืออุทธรณ์คำสั่งแต่
อย่างใด  โดยเป็นการดำเนินการเป็นไปตาม
วงรอบ  ระยะเวลา  และขั้นตอนที่เป็นระเบียบ 
และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบลกำหนด 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1–30เม.ย.67 
และ 

1–31 ต.ค. 67 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

9.นโยบายด้าน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลบดีเด่น พนักงานครู อบต.ดีเด่น 
ลูกจ้างประจำดีเด่น  และพนักงานจ้างดีเด่น  เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความรัก  ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดี  
สมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์รับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณี
พิเศษ 
2.ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตาม
หลักอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความ
เหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
3.ให้สิ่งจูงใจ ปรับปรุงระบบสวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
4. ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส 
 
 
 

1.กิจกรรม Big  Cleaning  Day บริเวณอาคาร  
สำนักงาน และบริเวณโดยรอบอาคารสำนักงาน  
ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 
30 ก.ย.2567 

2.กิจกรรมทำบุญเนื่องในวันปีใหม่ในวันที่  3  
มกราคม  2567 นำโดย นายสุรสิทธิ์   แสงโท
โพธิ์ นาก อบต.บุโพธิ์ พร้อมด้วยคุณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
สำนักปลัด  ผู้อำนวยการกอง ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ อบต.ทุกท่าน ร่วมกิจกรรมตักบาตร 
ข้าวสาร อาหารแห้ง  

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 4 ม.ค.
2566 

3.จัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์  และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์กลุ่ม กลุ่มงาน          
อบต.บุโพธิ์ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 
30 ก.ย.2567 

4.จัดส่งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรที่ได้รับการมอบหมายตาม
หน้าที่ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 
30 ก.ย.2567 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

10.นโยบายด้าน
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร 

1.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยประมวลจริยธรรม 
และมาตรฐานจริยธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบุโพธิ์  หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิด
หรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์
ทราบโดยเร็ว 
2. การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จ.
บุรีรัมย์ ) กำหนด 

1.คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ของส่วนราชการ และบุคลากรใน
สังกัด ประจำปี 2567 
 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31ต.ค.66 

2. คำสั่งมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทน 
ประจำปี 2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31ต.ค.66 

3. คำสั่งปฏิบัติราชการ ประจำป ี2567 ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31ต.ค.66 

4. คำสั่งรักษาราชการแทน ประจำปี 2567 ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31ต.ค.66 

5.ประกาศข้อกำหนดจริยธรรมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุโพธิ์  30  พฤศจิกายน 2565 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1-30พ.ย.66 

1.โครงการพัฒนาบุคคลากรและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ของ อบต.ประจำปีงบประมาณ 2567   

150,000.- 131,348.- 23 - 27 
กุมภาพันธ์ 

2567 
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ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
1. ปัญหา/อุปสรรค 
 ช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ  งานการเจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบพบว่า  การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมยังไม่
ครบทุกตำแหน่ง  ทุกสายงาน  เนื่องจากสถานการณ์ด้านงบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรมาอย่างล่าช้า    
ทำให้ต้องติดตามเร่งรัดบุคลากรในสังกัดให้เรียนรู้ระเบียบ/หลักเกณฑ์/กฎหมาย  ที่มีการเปลี่ยนแปลงด้วยตัวเอง  ศึกษา
โดยวิธีอ่าน  และศึกษาในระบบอินเตอร์เน็ต  รวมทั้งการเรียนรู ้ด้วยระบบออนไลน์  ซึ ่งขาดวิทยากรผู้มีความรู้
ความสามารถมาบรรยายและยกกรณีศึกษาให้เข้าใจ   ทำให้บางครั้งบุคลากรอาจมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ที่คลาดเคลื่อนได้ 
2.ข้อเสนอแนะ 
  จัดทำคู่มือการใช้งานระบบการเรียนรู้ออนไลน์  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ให้ทุกตำแหน่ง
ทุกสายงาน   สามารถเข้าใช้งานระบบการเรียนรู้ออนไลน์  และสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือให้
เกิดความรวดเร็ว  ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติราชการในปัจจุบันได้   โดยไม่ต้องรองบประมาณ
จัดสรรจากหน่วยงานในการเข้ารับการฝึกอบรม 
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รายงานการจัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์  อำเอลำปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์ 

เข้ารับการฝึกอบรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/สถานที่ ระหว่างวันที่ ผู้จัดอบรม หมายเหตุ 
1 1. นายวิชญ์พล    ไตรศร 

2.นายอัครพงษ์   ยอดอ่อน 
3.นางพัชรินทร์   แอนเดอร์สัน 
4.นางพิกุลแก้ว   เพชรรุ่ง 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด  
ผู้อำนวยการกองคลัง 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

โครงการอบรม “ด้านบำเหน็จ
บ ำน าญข ้ า ร า ช ก า ร ส ่ ว น
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย  ระเบียบ และเพ่ือ
เตร ี ยมความพร ้อมให ้แก่  
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ท ี ่ จ ะ ม ี ผู้
เกษียณอายุหรือยังไม่เคยมี
ผ ู ้ ร ับบำเหน ็จบำนาญให ้มี
ความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน  ด้านบำเหน็จ
บำนาญการคำนวณบำเหน็จ
บำนาญ  บำเหน็จดำรงชีพ 
บำเหน็จตกทอด การนับเวลา
ราชการ การคำนวณเงินช่วย
ค ่ าครองช ีพผ ู ้ ร ั บบำนาญ 
(ช.ค.บ.) การตั ้งงบประมาณ
สมทบเข ้ากองท ุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการท้องถิ่น   
 

2 – 4 พ.ย.66 สำน ักบร ิการมหาว ิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาณ 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/สถานที่ ระหว่างวันที่ ผู้จัดอบรม หมายเหตุ 
2 1.นางสาวสิริกัญญา  อุไรแข เจ้าพนักงานพัสดุ โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิค
การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์ จากข้อมุล
ท ี ่ด ินตามมาตรา 10 การ
สำรวจภาคสนาม เข้าสู่ระบบ 
LTAX  ONLINE” 

20-22 ตุลาคม 
2566 

มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราช
มงคลอิสาณ วิทยาเขตขอนแก่น 

 

3 1.นายอัครพงษ์    ยอดอ่อน 
2.นางสาวธชษร   บุญเพิ่ม 
3.นางสาวปริศนา   บุราสิทธิ ์

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายฯ 

โครงการติดตามและปริมนผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นและแผน
ช ุมชนขององค ์กรปกครอง
ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 -
2567 

29 พ.ย.-1 ธ.ค. 
2566 

กรมส ่ ง เ ส ร ิ มกา รปกครอ ง
ท้องถิ่น 

 

4. 1.นายประจวบ   กิมประโคน 
2.น.ส.เสาวลักษณ์ ดีประจำ 
 

นักพัฒนาชุมชน 
ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

หล ั กส ู ตร  “แนวทางการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านตามระ เบ ี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยัง
ช ีพผ ู ้ ส ู งอาย ุ ขององค ์ ก ร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 
2566 และการเตรียมความ
พ ร้ อ ม เ ป็ น ห น่ ว ย รั บ
งบประมาณตรงจากสำนัก
งบประมาณ 

15 - 17 
มีนาคม 
2567 

ส ำ น ั ก บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร
มหาว ิทยาล ัยบ ูรพา จ ังหวัด
ชลบุรี 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/สถานที่ ระหว่างวันที่ ผู้จัดอบรม หมายเหตุ 
5. 1.นางพัชรินทร์  แอนเดอร์สัน 

2.นางพิกุลแก้ว   เพชรรุ่ง 
3. น.ส.จิราภรณ์  ศรีสิงห์ 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
เจ้าพนักงานการเงินฯ 
ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ 

ห ล ั ก ส ู ต ร  “ ร ่ า ง ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่)” การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด ้ วยค ่ า ใช ้ จ ่ าย เพ ื ่ อช ่ ว ย เหลื อ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที ่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 
2566(ฉบับใหม่) และแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดชื ้อจัดจ้างและการ
บริหารสัญญาตามกฏหมายว่าด้วย
การจัดชื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ” 

18 - 20 
พฤศจิกายน 

2566 

ส ำ น ั ก บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาณ 

 

6. 1.นายภานุพันธ์   บริสุทธิ ์ ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสูตร “การสำรวจ การคำนวณ
ราคากลาง และการเขียนแบบงาน
ขุดลอกคลอง ลำห้วยสระน้ำเพ่ือ
แก้ไขปัญหาภัยแล้ง ด้วยโปรแกรม 
Canalize Pro 3.0” 

23 – 24 มี.ค. 
2567 

ส ำ น ั ก บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/สถานที่ ระหว่างวันที่ ผู้จัดอบรม หมายเหตุ 
7. 1.นางอรนิภา   ราชศรีลา 

2.นางพิกุลแก้ว  เพชรรุ่ง 
3.น.ส.สิริกัญญา  อุไรแข 
4.น.ส.จินราภรณ์   ศรีสิงห์ 

นักวิชาการศึกษา 
เจ้าพนักงานการเงินฯ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ 

หลักสูตร”การเตรียมความพร้อม
เข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท.(New e-LAAS) การพิสูจน์
ยอดเงินสะสมตาม ว457 การ
วิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม      
ว3901 ว5144 การจ ัดทำ
ข้อมูลทรัพย์สินเพื่อเตรียมความ
พร้อมค่าเสื่อมเวลา  การจำหน่าย
สินทรัพย์การปรับปรุงรายการ
บัญชี ตาม สตง. ในระบบบัญชี
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ์ ข อ ง  อ ป ท .             
(e-LAAS)” 

22 – 24 มี.ค. 
2567 

ส ำ น ั ก บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

8. 1.นายสุรสิทธิ์   แสงโทโพธิ์ 
2.นายเอนก   แป่มจำนัก 
3.นายอัครพงษ์   ยอดอ่อน 
4.นางสงวน   ด้วงเอก 
5.นายนิสิต     สุขพรรณดอน 
 

นายก อบต. 
เลขานุการนายก อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด 
นักจัดการงานทั่วไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 

การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมาลี (อพ.สนธ.) 

23-25 เม.ย. 
2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์  

9. นายนิสิต   สุขพรรณดอน พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

หลักสูตรการพ่นและการด ูแล
รักษาเครื ่องพ่นสารเคมีในการ
ป้องกันไข้เลือดออก รุ่นที่ 3 

1 – 3 พ.ค.
2567 

สำนักงานป้องกันควบคุมโรค   
ที่ 7 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/สถานที่ ระหว่างวันที่ ผู้จัดอบรม หมายเหตุ 
10 1.นางสาวฐิตาพร   จันศรี 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
 

หลักสูตร”เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดชื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสใน
องค์กร  โดยจัดให ้ม ีการจ ัดทำ 
TOR อย่างโปร่งใสไม่กีดกัน  เปิด
โอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม พร้อมแนวทางการกำหนด
เกณฑ์พิจารณา  และการจัดทำ
ราคากลาง ตามแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องภายใต้พระราชบัญญัติจัด
ชื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560” รุ่นที่ 4 

31 พ.ค.- 
2 มิ.ย.2567 

สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

11 1.นางสาวฐิตาพร   จันศรี 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 

หล ักส ูตร”แนวทางปฏิบ ัต ิงาน
พื ้นฐานการเงินการคลังท้องถิ่น  
การตรวจฎีกา  การจัดทำเอกสาร
ป ร ะ ก อ บ ฎ ี ก า  ( Level 3)  ที่
สอดคล้องกับระเบียบเบิกจ่ายใหม่ 
การจัดงานการบริหารงาน และ ว
119 สำหรับกองคลัง หน่วยงานผู้
เบ ิก ผ ู ้ ตรวจสอบภายใน การ
ตรวจสอบการเบิกจ ่าย เพื ่อลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน”  
รุ่นที่ 3 

9 – 11 มิ.ย.
2567 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/สถานที่ ระหว่างวันที่ ผู้จัดอบรม หมายเหตุ 
12 1.นางคำนาง   พรมจันทา ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โครงการฝึกอบรมวิทยากรเพ่ือ

ทำหน ้าท ี ่ ผ ู ้ ถ ่ ายทอดความรู้
เก ี ่ ยวก ับประว ัต ิศาสตร ์ชาติ
ป ร ะ จ ำ ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7 
หลักสูตรครูผู้สอนประวัติศาสตร์
ชาติไทย  เพื ่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการจัดโครงการ/
ก ิจกรรมการจ ัดอบรมขยาย
วิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู ้เกี ่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาต ิไทยประจำท้องถิ ่นระดับ
อำ เภอ   และระด ั บองค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ครู ข) 

2 – 4 ก.ค.
2567 

จังหวัดบุรีรัมย์  

13 1.นายอภินันท์     ขวาหาญ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสูตร “ระบบควบคุมเรื่องสูบ
น ้ ำ โซลาร์ เ ซลล ์ และความรู้
พื้นฐานระบบโซลาร์เซลล์” รุ่นที่ 
2/2557 

7 – 9 ส.ค.  
2567 

การประปานครหลวง  

14 1.นางจินดาวรรณ   ชัยรัมย ์ รองปลัด อบต. โครงการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ
หล ักส ุตรผ ู ้ จ ั ดการการด ูแล
ผู ้ส ูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 23-27 ก.ค. 
2567 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/สถานที่ ระหว่างวันที่ ผู้จัดอบรม หมายเหตุ 

15 1.นายภานุพันธ์   บริสุทธิ ์
2.น.ส.สุพรรณี  ภักดีนันท์ 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการอบรมหลักสูตร “การ
บริหารสัญญาจ้างและการตรวจ
รับพัสดุเทคนิคการควบคุมงาน
ก ่อสร ้ าง   การจ ัดทำใบแจ้ ง
ปริมาณงานและราคา  ปรับลด
ราคาแบบร้อยละหรือตามความ
เหมาะสม  การจัดทำเอกสาร
ตามคู่มือตรวจสอบงานทาง  งาน
ข ุดลอกแห ่งน ้ำ ของ ป.ป.ช.
,ปปท. การคำนวณค่า k  และ
การจ ัดทำข้อมูลตามแนวทาง
หนังสือเวียนเพื่อประมวลผลด้วย
โปรแกรม Excel อัตโนมัติ” 

7 – 9 ส.ค.
2567 

 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

16 1.น.ส.สาวิตรี   โพธิจักร 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ พ่ิ ม
ประส ิทธ ิภาพการปฏิบ ัต ิงาน
ข้าราชการและพนักงานส ่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู ้เดข้ารับการฝึกอบรมได้รู ้และ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัต ิงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ       
รุ่นที่ 5 

16-18 ส.ค.
2567 

สำนักวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/สถานที่ ระหว่างวันที่ ผู้จัดอบรม หมายเหตุ 

17. 1.นายนิสิต   สุขพรรณดอน 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

หลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 
10/2567 

1 – 6 ก.ย. 
2567 

ศูนย์ป้องกันและป้องกัน
สาธารณภัย 

 

18 1.น.ส.ฐิตาพร   จันศรี 
2.พิกุลแก้ว   เพชรรุ่ง 
3.น.ส.จิราภรณ์  ศรีสิงห์ 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
จพง.การเงินและบัญชี 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ 
หล ักส ูตร “การเตร ียมความ
พร ้ อมป ิ ดบ ัญช ี ขององค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-
LAAS ประจำปี 25567)และ
เตรียมความพร้อมการถ่ายโอน
เข้าส ู ่ระบบคอมพิวเตอร ์ของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
(New e-LAAS) ในปีงบประมาณ 
2568” รุ่นที่ 9 
 

6 – 8  ก.ย. 
2567 

สำนักวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

19 1.นางอรนิภา   ราชศรีลา นักวิชาการศึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ 
หล ักส ูตร “การเตร ียมความ
พร้อมปิดบัญช ีของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด การบันทึกบัญชี 
การใช ้ไฟล ์ Excel และเตร ียม
ความพร้อมการถ่ายโอนเข้าสู่
ระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น (New e-
LAAS) ในปีงบประมาณ 2568” 
รุ่นที่ 7 
 

13-15 ก.ย.
2567 

สำนักวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 



 


