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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์
เรื่อง   การบริหารงานด้วยความสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์
.............................................................


ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันกราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่กำหนดไว้ว่า ”ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” ร่วมกันต่อไปและพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงจัง ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนนอกหน่วยงาน โดยให้เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2564) และประกาศใช้เป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ เรียบร้อยแล้ว ดังนั้นผู้บริหารจึงได้ประกาศเจตจำนงที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอคำมั่นที่จะนำพา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน จึงกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้


1. ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรมตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย โดยเคร่งครัด ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้


(1.1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้


(1.2) ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงาน ด้วยความโปร่งใส


(1.3) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเที่ยง


       ธรรม รวดเร็ว


2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความสุจริต โปร่งใส ความถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้


(2.1) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม


(2.2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มใจ
/3. ด้านความปลอดจาก...
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3. ด้านความปลอดจากการทุจริต ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้


(3.1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย


       การทุจริตต่อหน้าที่


(3.2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่ใช้


       ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบน


4. ด้านวัฒนธรรมและคุณธรรมภายในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตาม


       แนวทางปฏิบัติ ดังนี้


(4.1) เสริมสร้างวัฒนธรรมและคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรมีความ
       ละอายและเกรงกลัวต่อความทุจริตตามหลักนิติธรรม


(4.2) ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร


(4.3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้


       ผู้บริหารและบุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด


5. ด้านคุณธรรมการทำงานในองค์กร มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานยึดมั่นหลัก
ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้


(5.1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการ โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย ด้วยความสุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด


6. ด้านการติดต่อสื่อสารและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยี ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้องและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบะแสการทุจริต เรื่องร้องเรียนทุกข์ผ่านเว็บไซต์ และศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2560
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(นางศุภาพิชญ์  แสงโทโพธิ์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์
คำกล่าวแสดงเจตจำนงของผู้บริหาร
ข้าพเจ้า นางศุภาพิชญ์  แสงโทโพธิ์
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนง 
ว่า…
ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของหน่วยงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยความสำนึกและตระหนัก ในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มกำลังความสามารถ จะใช้อำนาจหน้าที่ ด้วยปัญญารู้คิดพิจารณาว่า การกระทำใดที่ต้องทำและการกระทำใดที่ต้องละเว้นและกำจัด โดยจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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