
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
เรื่อง มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

……………………………………………… 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ได้เห็นความส าคัญของการบริหารงานด้วยยึดหลักธรร

มาภิบาลและการบริหารบ้านเมืองที่ดี เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้บุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  
กระท าการอันเป็นการประพฤติมิชอบและการทุจริตทุกรูปแบบ  จึงได้ก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมการสร้ าง
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  จ านวน 7  มาตรการ  ดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 จึงขอแจ้งให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  รับทราบ และถือปฏิบัติตาม
มาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

 

 
(นางศุภาพิชญ์  แสงโทโพธิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ และข้อมูลการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณะสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  โดยยึดหลักความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน  ตรวจสอบได้  และสอดคล้องกับระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 
มาตรการ 

1. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตาม มาตรา 9 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 2540  ทางเว็บไซต์และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม  เพ่ือให้ประชาชนสมารถตรวจสอบและ
สืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

2. ก าหนดความรับผิดชอบหลักในการรวบรวมตรวจสอบและเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  ดังนี้ 
 

ที ่ ประเภทของข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ 

ความถี่ในการ
เผยแพร่ข้อมูล 

1 โครงสร้างองค์กร ส านักงานปลัด อบต. ส านักงานปลัด อบต. ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันทันทีท่ี
มีการเปลี่ยนแปลง 

2 อ านาจหน้าที่ของ อบต. ส านักงานปลัด อบต. ส านักงานปลัด อบต. ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันทันทีท่ี
มีการเปลี่ยนแปลง 

3 แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักงานปลัด อบต. ส านักงานปลัด อบต. ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันทันทีท่ี
มีการเปลี่ยนแปลง 

4 ข้อมูลการติดต่อ ส านักงานปลัด อบต. ส านักงานปลัด อบต. ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันทันทีท่ี
มีการเปลี่ยนแปลง 

5 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส านักงานปลัด อบต. ส านักงานปลัด อบต. ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันทันทีท่ี
มีการเปลี่ยนแปลง 

6 ข่าวประชาสัมพันธ์ทั่วไป ส านักงานปลัด อบต. ส านักงานปลัด อบต. อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

7 ข่าวการจัดซื้อ/จัดจ้าง กองคลัง กองคลัง ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันทันทีท่ี
มีการเปลี่ยนแปลง 



ที ่ ประเภทของข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ 

ความถี่ในการ
เผยแพร่ข้อมูล 

8 แผนปฏิบัติการจัดซื้อ/จัดจ้าง กองคลัง กองคลัง ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันทันทีท่ี
มีการเปลี่ยนแปลง 

9 รายงานผลการจัดซื้อ/จัดจ้าง กองคลัง กองคลัง ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันทันทีท่ี
มีการเปลี่ยนแปลง 

10 รายงานทางการเงินประจ าปี กองคลัง กองคลัง ปีละ 1 ครั้ง 
11 ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
ส านักงานปลัด อบต. ส านักงานปลัด อบต. ปีละ 1 ครั้ง 

12 แผนปฏิบัติการการทุจริต
ประจ าปี 

ส านักงานปลัด อบต. ส านักงานปลัด อบต. ปีละ 1 ครั้ง 

13 แผนอัตราก าลัง ส านักงานปลัด อบต. ส านักงานปลัด อบต. ปีละ 1 ครั้ง 

 
3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  โดย 

ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการรวบรวมตรวจสอบข้อมูล  พิจารณากลั่นกรองก่อนส่งข้อมูลเผยแพร่ 
4. ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ต้องจัดเตรียมข้อมูล  และปรับปรุงให้ถูกต้อง  สมบูรณ์  และเป็นปัจจุบัน 

 
 

***************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  เป็นไปโดยค านึงถึงความต้องการ  ความ

คาดหวัง  ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยการส่ง เสริมให้มีการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะต่างๆ  ภายใต้ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

 
มาตรการ 

1. ก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  
ทางเว็บไซต์ เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 

2. ก าหนดให้มีการจัดท าช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  ของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้เสีย  ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล  โทรศัพท์  กล่องรับ
ความคิดเห็น  เว็บไซต์  จดหมาย  สื่อสังคมออนไลน์  เป็นต้น 

3. ก าหนดให้ส านัก/กอง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  จัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  เช่น  การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  การเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการต่างๆเป็นต้น 

4. ก าหนดให้ส านัก/กอง  รวบรวมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  ตลอดจนความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย   รายงานให้ผู้บริหารทราบ  เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 
 
 
 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  เป็นไปอย่างถูกต้อง  

โปร่งใส  เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรการ 
1. ก าหนดให้งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ  เช่นการจัดซื้อ

จัดจ้าง  การเปิดเผยข้อมุลการจัดซื้อจัดจ้าง  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เป็นต้น  ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. ก าหนดให้มีผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติในกระบวนการขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละราย  ตลอดจนบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัด
จ้างนั้นๆ  ว่ามีผลประโยชน์ร่วมกันหรือไม่  หากปรากฏว่า  บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกับผู้ขอเสนอ  ให้บุคคลกรนั้นออกจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ดังกล่าว 

3. ก าหนดช่องทางสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  ทางไปรษณีย์  
เว็บไซต์  โทรศัพท์  สื่อสังคมออนไลน์  รวมถึงยื่นด้วยตนเอง  เป็นต้น  โดยก าหนดให้เจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน /ร้องทุกข์เป็นผู้รับผิดชอบ 

4. ก าหนดให้งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุที่ถูกต้อง  แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  เพ่ือให้เกิดความตระหนัก
และเห็นความส าคัญของความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  

 
 
 
 

*************************** 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือก าหนดช่องทางที่ปลอดภัยและเป็นความลับส าหรับบุคลากรและบุคคลภายนอกในการ

ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต 
2. เพ่ือความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและทุจริต  จากการข่มขู่  คุกคามหรือ

การกระท าในลักษณะที่เป็นปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  รวมถึงผู้ถูกร้องเรียนกรณียังไม่สามารถพิสูจน์ได้
ว่ามีการทุจริตจริง 

3. เพ่ือมีระบบและแนวทางการด าเนินการส าหรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิด
และการทุจริต 

4. เพ่ือก าหนดแนวทางด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง  และทางกฎมาย กับบุคลากรที่ทุจริต 
5. เพ่ือป้องกันปราบปรามไม่ให้เกิดการกระท าผิดการทุจริต 
 

มาตรการ 
1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่างๆ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานด้วยความสื่อสัตย์  

สุจริต  รวมถึงการสอดส่องดูแลและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  จริยธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการให้ความร่วมมือ/ช่วยเหลือในกระบวนการ
สอบสวน/ สอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด/ทุจริต 

3. ก าหนดให้ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือเกิดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะการกระท าผิดและการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน 

4. ก าหนดจัดท าช่องทางที่หลากหลายในการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด/ทุจริตโดยให้
ถือว่าเรื่องร้องเรียน/เบาะแสที่ได้รับเป็นความลับสูงสุด 

5. ก าหนดให้งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด อบต. เป็นหน่วยงานหลักในการรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การรับเรื่องร้องเรียน/เบาะแสการกระท าผิด/ทุจริต ก าหนดระบบและแนวทางในการแจ้งความ
คืบหน้าและผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสทราบเป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง  จขนก
ว่าเรื่องจะแล้วเสร็จ  ยกเว้น  กรณีที่มีความจ าเป็นจากเหตุผลด้านข้อมูลส่วนบุคคลและการรักษา
ความลับ 

6. ก าหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย  และหรือด าเนินคดีตามกฎหมายต่อบุคลากรที่มีผลการ
สอบสวน  ผลการพิจารณาว่ามีการกระท าอันเป็นการทุจริต  รวมถึงการด าเนินการกรณีบุคลากรอยู่
ระหว่างได้รับการสอบสวน  ตามที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 

7. ก าหนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต  ผู้ให้ความร่วมมือในกระบวนการ
ตรวจสอบและผู้เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

7.1 ผู้ท าหน้าที่ในกระบวนการตรวจสอบ  ขั้นตอนการสอบข้อเท็จจริง  ขั้นตอนการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียน  ต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้กระท าการทุจริต 



7.2 ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ  ที่สามารถระบุตัวผู้ให้ข้อมูลได้  เก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวเป็น
ความลับ  โดยการจ ากัดการเข้าถึงข้อมูลเฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน/เบาะแสนั้นๆเท่านั้น 
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