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เอกสารเผยแพรค่วามร ู้เอกสารเผยแพรค่วามร ู้
วินยัวินยัพนกังานสว่นทอ้งถิ�นพนกังานสว่นทอ้งถิ�น

งานนิติการ  อบต.ผางาม

ขอ้ 1

      พนักงานส่วนท้องถิ�นต้อง
รักษาวินัยตามที�บัญญัตเิป็นข้อ
ห้ามและ  ข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี %
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ

ขอ้ 2

      พนักงานส่วนท้องถิ�นต้อง
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ0ใจ

ขอ้ 3
      พนักงานส่วนท้องถิ�นต้องปฏบิัติหน้าที�ราชการด้วยความ
ซื�อสัตย์สุจริตและเที�ยงธรรม

      ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื�นอาศัยอาํนาจหน้าที�
ราชการ   ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง    หรือผู้อื�น

      การปฏบิัติหรือละเว้นการปฏบิัติหน้าที�ราชการ
โดยมิชอบ  เพื�อให้ตนเองหรือผู้อื�นได้ประโยชน์ที�มิควรได้
เป็นการทุจริตต่อหน้าที�ราชการและเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง

       

ขอ้ 3 วรรคหนึ�ง

        พนักงานส่วนท้องถิ�น        
      ต้องปฏิบัตหิน้าที�ราชการ
     ด้วยความซื�อสัตย์สุจริตและ
              เที�ยงธรรม

ซื�อสตัย์
•  ปฏิบติัตรงไปตรงมา

•  ไม่คดโกง

•  ไม่หลอกลวง

สุจริต
•  ปฏบิตัิด้วยความมุ่งหมายในทางที�ดี

 ที�ชอบตามทาํนองคลองธรรม

• ปฏบิตัิโดยไม่ลาํเอียง

เที�ยงธรรม
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หนา้ที�ราชการ  พิจารณาจาก

1.  กฎหมายหรือระเบยีบ

2.  มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง

3.  คาํสั�งหรือการมอบหมายของ
     ผู้บงัคับบญัชา

4.  พฤตนัิย

ขอ้ 3  วรรคสอง

      ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้
ผู้อื�นอาศัยอาํนาจหน้าที�ราชการ
ของตน   ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม    หาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื�น

องคป์ระกอบ  ขอ้ 2 วรรคสอง

1.  มีหนา้ที�ราชการ

2.  อาศยัหรอืยอมใหผ้ ูอื้�นอาศยัอํานาจ
     หนา้ที�นั3น

3.  โดยทางตรงหรอืทางออ้ม

     หาประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรอืผ ูอื้�น

ขอ้ 3 วรรคสาม

             การปฏบัิตหิรือละเว้นการปฏบัิติ
หน้าที�ราชการโดยมิชอบ  เพื�อให้ตนเอง
หรือผู้อื�นได้ประโยชน์ที�มิควรได้  เป็นการ
ทุจริตต่อหน้าที�ราชการ ทุจริตต่อหน้าที�ราชการ และเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง

องคป์ระกอบ ขอ้ 3 วรรคสาม

1.  มีหนา้ที�ราชการ

2.  ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�
     โดยมิชอบ

3.  เพื�อใหต้นเองหรอืผ ูอื้�นไดป้ระโยชน์
     ที�มิควรได้

4.  เจตนา

ขอ้ 4

   พนักงานส่วนท้องถิ�นต้องตั %งใจ
ปฏิบัตหิน้าที�ให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ
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ขอ้ 5

      พนักงานส่วนท้องถิ�นต้องปฏิบัตหิน้าที�
ราชการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  
รักษาประโยชน์ของทางราชการ  และต้องไม่
ประมาทเลินเล่อในหน้าที�ราชการ

           การประมาทเลินเล่อในหน้าที�ราชการ  
 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง           
 เป็นความผดิวนัิยอย่างร้ายแรง

ขอ้ 5 วรรคหนึ�ง

             มี  2  ลักษณะ
1.  ปฏบัิตหิน้าที�ราชการด้วยความ
     อุตสาหะ  เอาใจใส่ ระมัดระวัง  
     รักษาประโยชน์
2.  ไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที�ราชการ

ประมาท
•  เลินเล่อ  เผลอ  ลืมสติ

เลินเล่อ
• ขาดความระมัดระวัง

ไม่รอบคอบ

• ขาดความระมัดระวัง
ไม่รอบคอบ  เผลอ  หรือหลงลืม

ประมาทเลินเล่อ

กฎหมายอาญา
กระทําโดยประมาท

       กระทําความผิดโดยมิไดเ้จตนา แต่
กระทําโดยปราศจากความระมดัระวงั   
ซึ�งบคุคลในภาวะเช่นนั3นจกัตอ้งมีตามวิสยั
และพฤติการณ ์ และผ ูก้ระทําอาจใชค้วาม
ระมดัระวงัเช่นว่านั3นได ้ แต่หาไดใ้ชใ้ห้
เพียงพอไม่

ประมาทเลินเลอ่
•  ขาดความระมดัระวงั  ไม่รอบคอบ

    เผลอ  หลงลืม

•   มิใช่โดยเจตนา  แต่ปราศจาก
  ความระมดัระวงั  ซึ�งบคุคล
  ในภาวะเช่นนั3น  จกัตอ้งมี
  ตามวิสยั  และพฤติการณ์

                     ฯลฯ

ขอ้ 5 วรรคสอง
    องค์ประกอบ
1. เป็นการประมาทเลนิเล่อในหน้าที�
    ราชการ
2.  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
     อย่างร้ายแรง
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ขอ้ 6 วรรคหนึ�ง

      พนักงานส่วนท้องถิ�นต้องปฏบัิติ
หน้าที�ราชการให้เป็นตามกฎหมาย  
ระเบียบของทางราชการ  มติ
คณะรัฐมนตรี  และนโยบายของรัฐบาล
โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ

      

ขอ้ 6 วรรคสอง

        การปฏบัิตหิน้าที�ราชการโดยจงใจ
   ไม่ปฏบัิตติามกฎหมาย  ระเบียบของ
   ทางราชการ  มตคิณะรัฐมนตรี  หรือ
   นโยบายของรัฐบาล  อันเป็นเหตุให้
   เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็น
   ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง      

ข้อ 6       พนักงานส่วนท้องถิ�นต้องปฏิบตัริาชการ             
ให้เป็นไปตาม

                     -  กฎหมาย
                     -  ระเบยีบของทางราชการ
                     -  มติคณะรัฐมนตรี
                     -  นโยบายของทางราชการ

       โดยไม่เสียหายแก่ราชการ
�          จงใจ/เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง                
          เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

จงใจไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย

� เจตนาโดยร ูสึ้กในการกระทําและ  
    ประสงคต่์อผลหรอืยอ่มเลง็เห็นผล

� เจตนากระทําโดยมิไดม้ ุ่งหมาย

   จะใหเ้สียหายหรอืไม่อาจเลง็เห็นผล

ขอ้ 7
      พนักงานส่วนท้องถิ�นต้องถอืว่าเป็น 
หน้าที�พิเศษที�จะสนใจและรับทราบ
เหตุการณ์เคลื�อนไหวอันอาจเป็น
ภยันตรายต่อประเทศชาต ิและต้อง
ป้องกนัภยันตรายซึ�งจะบงัเกดิแก่
ประเทศชาตจินเตม็ความสามารถ

ขอ้ 8
          พนักงานส่วนท้องถิ�นต้อง        
     รักษาความลับของทางราชการ
          การเปิดเผยความลับของทาง    
     ราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่      เสียหายแก่      
          ราชการอย่างร้ายแรงราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิด
     อย่างร้ายแรง
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ความลบัทางราชการ

1.  ลบัที�สดุ

2.  ลบัมาก

3.  ลบั

  ขอ้ 9 วรรคหนึ�ง
      พนักงานส่วนท้องถิ�นต้องปฏบัิตติามคาํสั� งของ
ผู้บังคับบัญชา  ซึ�งสั� งในหน้าที�ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ  โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี�ยง  
แต่ถ้าเหน็ว่าการปฏบัิตติามคาํสั�งนั %น   จะทาํให้เสียหายแก่
ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ  
จะเสนอความเหน็เป็นหนังสือทนัทีเพื�อให้ผู้บังคับบัญชา
ทบทวนคาํสั� งนั %นกไ็ด้  และเมื�อได้เสนอความเหน็แล้ว   ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัตติามคาํสั� งเดมิ ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาต้องปฏบัิตติาม      

องคป์ระกอบ  ขอ้ 9 วรรคหนึ�ง
1.  มีคําสั�งผ ูบ้งัคบับญัชา

2.  ผ ูส้ ั�งเป็นผ ูบ้งัคบับญัชาตามกฎหมาย
     -  กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน
     -  กฎหมายการจดัตั3งสว่นราชการโดยเฉพาะ
     -  พรบ.บคุคลปี 42  มาตรา 15

3.  สั�งในหนา้ที�ราชการ
     -  ผ ูส้ ั�งมีหนา้ที�ราชการและสั�งใหป้ฏิบติัราชการ

4.  เป็นคําสั�งที�ชอบดว้ยกฎหมาย  ระเบียบ

5.  มีเจตนาไม่ปฏิบติัตามคําสั�ง

     ขอใหผ้ ูบ้งัคบับญัชาทบทวนคําสั�งได้

สั�งในหนา้ที�ราชการ

•  ผ ูส้ ั�งมีหนา้ที�ราชการในเรื�องที�สั�ง

•  สั�งใหป้ฏิบติัราชการ

ขอ้ 9 วรรคสอง
      การขัดคาํสั�งหรือหลีกเลี�ยงไม่ปฏบัิต ิ 
ตามคาํสั�งของผู้บังคับบัญชาซึ�งสั�งใน
หน้าที�ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่  ราชการอย่างร้ายแรงเสียหายแก่  ราชการอย่างร้ายแรง  เป็น
ความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง      

ขอ้ 10
      พนักงานส่วนท้องถิ�นต้องปฏบัิติ
ราชการโดยมิให้เป็นการกระทาํการข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ %นไปเป็นผู้สั�งให้
กระทาํหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั�ว
ครั%งคราว
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องคป์ระกอบ   ขอ้ 10
1.  เป็นการปฏิบติัราชการ

2.  เป็นการขา้มผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือตน

3.  เป็นผ ูบ้งัคบับญัชาตามกฎหมาย

1.  ผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ3นไปเป็นผ ูส้ ั�งใหก้ระทํา

2.   ไดร้บัอนญุาตเป็นพิเศษชั�วครั3งคราว

ข้อยกเว้น

ขอ้ 11
      พนักงานส่วนท้องถิ�นต้องไม่รายงานเทจ็        
ต่อผู้บงัคับบญัชา  การรายงานโดยปกปิด
ข้อความ  ซึ�งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงาน
เทจ็ด้วย
       การรายงานเทจ็ต่อผู้บงัคับบญัชา   
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง      
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ขอ้ 11
    องค์ประกอบ
1.  มีการรายงาน
2.  เป็นเทจ็หรือปกปิดข้อความซึ�งควร
     ต้องแจ้ง
3.  เป็นการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา

ขอ้ 12

      พนักงานส่วนท้องถิ�นต้องถือและ
ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรม
เนียมของทางราชการ

ขอ้ 12
พนกังานสว่นทอ้งถิ�นตอ้งถือและ
ปฏิบติัตาม

-  ระเบียบของทางราชการ
-  แบบธรรมเนียมของทางราชการ

ขอ้ 13
      พนักงานส่วนท้องถิ�นต้องอุทศิเวลาของตน
ให้แก่ราชการ  จะละทิ %งหรือทอดทิ %งหน้าที�ราชการมไิด้

       การละทิ %งหรือทอดทิ %งหน้าที�ราชการโดยไม่มีเหตุผล        
อันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  หรือ
ละทิ %งหน้าที�ราชการตดิต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกนิกว่าเกนิกว่า
สิบห้าวัน สิบห้าวัน   โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือโดยมีพฤตกิารณ์
อันแสดงถงึ    ความจงใจไม่ปฏบัิตติามระเบียบของทาง
ราชการ  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
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ละทิ3ง
  วาง  ปลอ่ย  สละ  ละเสีย

ไม่อย ูป่ฏิบติังานตามหนา้ที�

  ไม่เอาเป็นธุระ   ไม่เอาใจใส่
ตวัอยู่แต่ไม่ทาํงาน

ทอดทิ %ง

ข้อ 13 วรรคสอง   เป็นความผดิวนิัย                                 เป็นความผดิวนิัย                                 
อย่างร้ายแรงอย่างร้ายแรง

1.  กรณีที�เกดิความเสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง
     1.1  ละทิ %งหรือทอดทิ %งหน้าที�ราชการ
     1.2  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
     1.3  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
            อย่างร้ายแรง

ข้อ 13 วรรคสอง   (ต่อ)
2.  กรณีละทิ %งหน้าที�ราชการไปเป็นเวลานาน
     2.1  ละทิ %งหน้าที�ราชการตดิต่อกัน
            เป็นเวลาเกนิกว่า  15  วัน
     2.2  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
             -  จงใจไม่ปฏบิัตติามระเบยีบของ
                 ทางราชการ

ขอ้ 14
      พนกังานสว่นทอ้งถิ�นตอ้งสภุาพ
เรียบรอ้ย  รกัษาความสามคัคี และไม่
กระทําการอยา่งใดที�เป็นการกลั�น
แกลง้กนั  และตอ้งช่วยเหลือกนัในการ
ปฏิบติัราชการระหว่างขา้ราชการ
ดว้ยกนัและผ ูร้ว่มปฏิบติัราชการ

ขอ้ 14
    พนกังานสว่นทอ้งถิ�นตอ้งปฏิบติัต่อ
พนกังานดว้ยกนัและผ ูร้ว่มปฏิบติัราชการ

  1.  สภุาพเรยีบรอ้ย
  2.  รกัษาความสามคัคี
 3.  ไม่กระทําการกลั�นแกลง้กนั
 4.  ช่วยเหลือซึ�งกนัและกนัใน
           หนา้ที�ราชการ

ขอ้ 15
      พนักงานส่วนท้องถิ�นต้องต้อนรับ  ให้ความ
สะดวก   ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์แก่แก่
ประชาชน  ผู้ตดิต่อราชการเกี�ยวกับหน้าที�ของตนประชาชน  ผู้ตดิต่อราชการเกี�ยวกับหน้าที�ของตนโดย
ไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ห้ามมใิห้ดู
หมิ�น เหยียดหยาม  กดขี�  หรือข่มเหงประชาชนผู้ประชาชนผู้
ตดิต่อราชการตดิต่อราชการ

       การดูหมิ�น  เหยียดหยาม  กดขี�   หรือข่มเหง
ประชาชนผู้ตดิต่อราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง
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ข้อ 15 วรรคหนึ�ง     
พนักงานส่วนท้องถิ�นต้อง

ต้อนรับ
ให้ความสะดวก

ให้ความเป็นธรรม
ให้การสงเคราะห์

ประชาชน
ผู้ติดต่อราชการ
เกี�ยวกับหน้าที�
ของตน

โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย
                 ห้ามดูหมิ�น   เหยียดหยาม   กดขี�
หรือข่มเหง
ประชาชนผู้ติดต่อราชการ

ดหูมิ�น
 ดถูกูว่าไม่ดีจรงิ  ไม่เกง่จรงิ

เหยียด
ถือเอาว่า   ลงเอาว่า

ดหูมิ�น  ดถููก
หยาม

เหยียดหยาม
  การกล่าวถ้อยคาํ  หรือแสดงกิริยา

อาการดถููกหรือรังเกียจ

กดขี�
•  ข่มใหอ้ย ูใ่นอํานาจ

•  ใชอํ้านาจบงัคบัเอา

•  แสดงอํานาจเอา

ข่มเหง
•  ใช้กาํลังรังแก

  องค์ประกอบ  ข้อ 15 วรรคสอง
1.  เป็นการกระทาํในฐานะที�เป็นข้าราชการ
2.  ผู้ถกูดหูมิ�น  เหยยีดหยาม  กดขี�หรือ
    ข่มเหงต้องอยู่ในฐานะประชาชน
    ผู้มาตดิต่อราชการ
3.  เป็นการดหูมิ�น  เหยยีดหยาม  กดขี�
     ข่มเหง  อย่างร้ายแรง
4.  เจตนาหรือจงใจ

บริการประทบัใจ

11.   .   ยิ %มแย้มแจ่มใสยิ %มแย้มแจ่มใส
22.   .   เตม็ใจช่วยเหลือเตม็ใจช่วยเหลือ
33.   .   ไม่เบื�อคาํถามไม่เบื�อคาํถาม
44.   .   ฟังความครบถ้วนฟังความครบถ้วน
55.   .   รีบด่วนบริการรีบด่วนบริการ

66.   .   อ่อนหวานน่ารักอ่อนหวานน่ารัก
77.   .   ไม่สักแต่ทาํไม่สักแต่ทาํ
88.   .   นํ %าคาํไพเราะนํ %าคาํไพเราะ
99.   .   เหมาะสมสถานที�เหมาะสมสถานที�
1010. . ไม่มีนอกในไม่มีนอกใน

บริการยอดแย่บริการยอดแย่
1.   ปากหมา
2.   หน้ายกัษ์
3.   ตกัตวง
4.   ถ่วงเรื�อง
5.   เชื�องช้า

6.   ล้าสมัย
7.   ไม่แน่ชัด
8.   ปัดสวะ
9.   ละเลย
10.  เฉยชา
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ขอ้ 16

      พนกังานสว่นทอ้งถิ�นตอ้ง
ไมก่ระทําการหรือยอมใหผ้ ูอื้�นกระทํา
การหาผลประโยชนอ์นัอาจทําให้
เสียความเที�ยงธรรมหรือเสื�อมเสีย
เกียรติศกัดิFของตําแหน่งหนา้ที�ราชการ
ของตน

  องค์ประกอบ   ข้อ 16
1.  กระทาํการหรือยอมให้ผู้อื�นกระทาํการ
      หาผลประโยชน์
2.  อาจทาํให้เสีย
      -  ความเที�ยงธรรม
      -  เสื�อมเสียเกียรตศิกัดิ0ของตาํแหน่ง
          หน้าที�ราชการ

เกยีรติศักดิ&ของตําแหน่งหน้าที�
เกยีรตศัิกดิ& =  ฐานะที�ได้รับการสรรเสริญ
ตาํแหน่งหน้าที�อยู่ในฐานะอย่างไร
� ครู                    � ฝ่ายปกครอง

� ข้าราชการ  

คาํนึงถงึความรู้สกึของ
� ประชาชน  สังคม  หรือ
�  ทางราชการ

ขอ้ 17

      พนกังานสว่นทอ้งถิ�นตอ้งไม่เป็น
กรรมการผ ูจ้ดัการ  หรอืผ ูจ้ดัการ  หรอื
ดํารงตําแหน่งอื�นใดที�มีลกัษณะงาน
คลา้ยคลงึกนันั3นในหา้งห ุน้สว่น  หรอื
บรษิทั

      

ข้อ 17

   พนักงานส่วนท้องถิ�นต้องไม่เป็น
 1.  กรรมการผู้จัดการ
  2.  ผู้จัดการ
 3.  ดาํรงตาํแหน่งอื�นใดที�มี
      ลักษณะงานคล้ายคลึงกัน
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท

ขอ้ 18
         พนกังานสว่นทอ้งถิ�นตอ้งวางตนเป็น
กลางทางการเมืองในการปฏิบติัหนา้ที�
ราชการ และในการปฏิบติัการอื�นที�เกี�ยว 
ขอ้งกบัประชาชน  กบัจะตอ้งปฏิบติัตาม
ระเบียบของทางราชการว่าดว้ยมารยาท
ทางการเมืองของขา้ราชการโดยอนโุลม
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ข้อ 18
   พนักงานส่วนท้องถิ�นต้อง

 1.  วางตนเป็นกลางทางการเมือง
           ในการปฏิบตัหิน้าที�ราชการและ             

    ปฏิบตักิารอื�นที�เกี�ยวข้องกับประชาชน
  2. ปฏิบตัติามระเบยีบของทางราชการ
           ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
           ข้าราชการ

ขอ้ 19 วรรคหนึ�ง

         พนกังานสว่นทอ้งถิ�นตอ้ง
รกัษาชื�อเสียงของตน และรกัษา
เกียรติศกัดิFของตําแหน่งหนา้ที�
ราชการของตนมิใหเ้สื�อมเสีย โดยไม่
กระทําการใด  ๆ   อนัไดชื้�อว่า
เป็นผ ูป้ระพฤติชั�วผ ูป้ระพฤติชั�ว

ข้อ 19
พนักงานส่วนท้องถิ�น
 1.  ต้องรักษาชื�อเสียงของตน
  2.  ต้องรักษาเกียรตศิกัดิ0ของตาํแหน่ง
            หน้าที�ราชการของตนมิให้เสื�อมเสีย
       3.  โดยไม่กระทาํการใด ๆ อันได้ชื�อว่า
       เป็นผู้ประพฤตชัิ�ว

ขอ้ 19 วรรคสอง

        การกระทาํความผิดอาญาจนได้รับโทษจาํคุก
หรือโทษที�หนักกว่าจาํคุก  โดยคาํพพิากษาถึงที�สุดให้
จาํคุก   หรือให้รับโทษที�หนักกว่าจาํคุก  เว้นแต่เป็น
โทษสําหรับ ความผิดที�ได้กระทาํโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ  หรือกระทาํการอื�นใดอันได้ชื�อว่า   
เป็นผู้ประพฤตชัิ�วอย่างร้ายแรงประพฤตชัิ�วอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง

ข้อ 19 วรรคสอง
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
 1.  กระทาํความผิดอาญาจนได้รับ
      โทษจาํคุก
  2. กระทาํการอื�นใดอันได้ชื�อว่าเป็น
     ผู้ประพฤตชัิ�วอย่างร้ายแรง

แนวทางการพิจารณาเรื�อง
“ประพฤติชั�ว”

•  ฐานะตําแหน่งหนา้ที�

•  ความร ูสึ้กของสงัคม

•  เจตนา
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ข้อ 20
ผู้บงัคับบญัชามีหน้าที�
 1.  เสริมสร้างและพัฒนา
  2.  ป้องกัน
       3.  ดาํเนินการทางวนัิย
     ผู้บงัคับบญัชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบตั ิหรือ
ปฏิบตัโิดยไม่สุจริต  ถือว่าผู้นั %นกระทาํผิดวนัิย

 

 

ความผิดทางวินัยความผิดทางวินัย
•  ไม่มีอายุความ  

•  การลงโทษต้องดาํเนินกระบวนการตามกฎหมาย

•  ผู้สั� งลงโทษต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที�มีอาํนาจ
ลงโทษได้
•    สภาพการเป็นข้าราชการ

-     ขณะกระทาํผิด
-     ขณะลงโทษ

     ขอ้  21  พนกังานเทศบาลผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติั

ทางวินยัตามที$กาํหนดในหมวดนี& ผูน้ ั&นเป็นผูก้ระทาํผดิวินยั จกัตอ้งไดร้บัโทษ

ทางวินยั เวน้แต่มีเหตุอนัควรงดโทษตามที$กาํหนดในหมวด 2

     โทษทางวินยัมี  5 สถาน  คือ

(1)  ภาคทณัฑ์

(2)  ตดัเงนิเดือน

(3)  ลดข ั&นเงนิเดือน

(4)  ปลดออก

(5)  ไล่ออก


