
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
เรื่อง  มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
---------------------------------------------------------------- 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรม
สุจริตรวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงที่จะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต เป็นแนวทางปฏิบัติ ค่านิยมส าหรับบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับ 
กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและ
ประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดแนบท้าย 
ประกาศนี้ 

จึงประกาศเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   6    เดอืนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕60 
 
 
       
      (นายสุรสิทธิ์  แสงโทโพธิ์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

-------------------------------- 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรม
สุจริตรวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ตี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
คอร์รัปชัน หมายถึง การให้สัญญาว่าจะให้ การรับ เรียกรับทรัพย์สิน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของ

เอกสาร ข้อมูลเงินประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งไม่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลยกเว้นการกระท าอันเป็นการให้ได้มา
หรือรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ต่อตนเองหรือผลประโยชน์ใดๆ อันมิชอบให้กับตนเอง พวกพ้อง ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม รวมถึงการกระท าท่ีขัดต่อศีลธรรม จรรยาบรรณของหน่วยงาน และกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายต่อ
ประชาชน กลุ่มบุคคล หรือบุคลากร บริษัทห้างร้านหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และองค์กรอ่ืนใดที่ติดต่อเกี่ยวซ้อง 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นให้กระท าได้ 

หลักท่ัวไปของนโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชัน 
ห้ามผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกประเภทขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ และห้ามกระท าการอ่ืนใดที่
เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมก็ตามโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
คุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของข้าราชการ และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและข้อก าหนดในการด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกฎหมาย 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
1. ด้านความโปร่งใส (Transpareng) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีความ

โปร่งใส การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ด้วยความ
เป็นธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) การให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมการ
ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

(๒) การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสใน
ทุกขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด ไม่เรียกรับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 (๓) การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของ
หน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
 
 

/(๔) การด าเนินการ… 
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(๔) การด าเนินการ/การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่      

อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
(๕) การบริหารงานงบประมาณจะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุสงค์ตามระเบียบแบบแผน 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าที่มี
ความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าที่ และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรฐัโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน ดังนี้ 

(๑) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

(๒) เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ
อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

(๓) การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงานที่จะต้องมีเจตจ านงในการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

(๔) เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้พร้อมในการปฏิบัติงาน จะตัดโอกาสจุดอ่อนไม่ให้มี
ความเสี่ยง และหากเกิดความเสียหายจากบริหารงานพร้อมรับผิดชอบจากผลของการบริหารงานนั้น 

๓. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption- Free) หมายถึง พฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการ
ส่งมอบบริการหรือขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือให้ได้มา
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม หรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มากและเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งให้
หน่วยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(๑) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่       
เป็นธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตนหรือผู้อื่นผู้ใด 

(๒) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตใน
เชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตเกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มี
ส่วนได้เสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงานและ
เปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

(๓) การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่
เรียกรับสินบน ไม่ใช้ต าแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ 

(๔) ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

/4. วัฒนธรรมคุณธรรม… 
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4. วัฒนธรรมคุณธรรมโนองค์กร (Integity Culture) หมายถงึ หน่วยงานภาครัฐมีการปฏิบัติราชการ
ตามภารกิจของหน่วยงานที่ยึดหลัดคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมี ระบบการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

(๑) การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันซองเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้มีพฤติกรรม
และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมที่ดีของหน่วยงาน เป็นการ 
กล่อมเกลาทางสังคม (Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต และ
ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะท าให้เกิดความอายหรือความกลัวที่จะกระท าการ
ทุจริต 

(๒) การปลูกฝั่งและสร้างให้เกดิวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริตตั้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 

(๗) ก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
(๔) การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมใน
การร่วมต่อต้านการทุจริตได้ 

(๔) การเบิกจ่ายการใช้จ่ายเงินงบประมาณทุกชนิด มีการตรวจสอบก่อนเบิกจ่ายหากมีการ
ทักท้วงต้องแก้ไขปัญหานั้นทันที 

(๖) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริต ละอายและเกรงกลัวที่จะกระท า
ทุจริต 

5. ด้านการสื่อสารภายในองค์กร (Organizational Communication) หมายถึง หน่วยงานต้องมี
รูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพื่อถ่ายทอด การส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้
ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และบุคลากรในหน่วยงาน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย
รวดเร็ว ถูกต้องและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล ข่าวสาร เบาะแสทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์          
ผ่านเว็บไชต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร โดยถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
เพ่ือใหเ้กิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส 

(๑) บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 

(๒) ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

(3) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

(๔) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ 
(5) กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวน และลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
 

/แนวทางปฏิบัติ… 
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แนวทางปฏิบัติ 
 บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารต าบลบุโพธิ์ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1.ปฏิบัติตามนโยนายการป้องกันและต่อต้นการทุจริต การให้หรือการรับสินบน จรรยาบรรณ
ข้าราชการ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับอ่ืนๆ ของทางราชการ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชันในทกุรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงและทางอ้อม 

2. ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสตงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบนแก่ผู้มี
ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงและโดยอ้อม
เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน 

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบให้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

4. ในการด าเนินการโคๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน บุคลากรทุกระดับจะต้อง
ปฏิบัติโดยระมดัระวัง โดยเฉพาะเรื่อง ต่อไปนี้ 

- การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไป
ตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ของข้าราชการก าหนด รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อด้านการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 

- การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศลแก่องค์กรโดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมด้อง
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส่ ผ่านขั้นตอนระเบียบที่ก าหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตาม
ตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

- การจัดจ้างกับบริษัทห้างร้านหรือเอกชน และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการติดตามงาน
กับผู้มีส่วนได้เสียหรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสชื่อสัตย์
และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


