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ค าน า 

 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มีสาระส าคัญประการหนึ่ง          
ที่มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมือง
ที่ขาดความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติ
ที่มุ่งเน้นการท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนด ในหมวด ๑๓ จริยธรรมของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบัญญัติ เกี่ ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ ง              
ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบ คือ ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็น
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  
และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ก าหนดโทขของการ่าา่นนหรือ ไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท าความผิดทางวินัย และในมาตรา ๒๘๐ ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจการ
แผ่นดินมีอ านาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง  
ท้องถิ่น ่าายสภาทอ้งถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ่าายสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ
โพธิ์ มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม                                        
  ทั้งนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ  ๓  ส่วน  ได้แก่ 
  ๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๒. กลไกและระบบในการด าเนินการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ขั้นตอนการลงโทข 
  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ได้จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ขึ้น จ านวน ๑ คณะ ประกอบด้วย ผู้แทนจากองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ยึดเป็นแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรมฯของหน่วยงาน
ตนเองได้   
  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  
ฉบับนี้จะอ านวยประโยชน์ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสมควร  และจะมีคุณค่ายิ่งแก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   
มิถุนายน  ๒๕60 

 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
ค าน า           หน้า 
 

ส่วนที่  ๑           ๑ 
กรอบและแนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรม      ๑ 
 

ส่วนที่  ๒          ๓ 
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ๓  
 

ภาคผนวก          ๑๑ 
  องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม       ๑๒ 
  แผนภาพขั้นตอนการจัดท าประมวลจริยธรรม      ๑๓ 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
    มาตรา ๒๗๙  มาตรา ๒๘๐  และมาตรา ๓๐๔      ๑๔ 
  ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
    ตามที่ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินก าหนด      ๑๕ 
  ปัจจัยท่ีควรค านึงถึงและน ามาประกอบการพิจารณาจัดท า 
    ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ       ๑๖ 
  คณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ๒๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑- 
 

ส่วนที่  ๑ 
กรอบและแนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรม 

 
กรอบของประมวลจริยธรรม 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ได้ก าหนดกรอบ
ของประมวลจริยธรรม  ประกอบด้วยสาระส าคัญ ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ 
  องค์ประกอบที่ ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม โดยในส่วนนี้ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินซึ่งมี
หน้าที่เสนอแนะและแนะน าการจัดท าประมวลจริยธรรม ได้ก าหนดให้มีค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
๙ ประการที่หน่วยงานต่างๆ จะต้องก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน นอกเหนือจากนี้ ประธาน 
ก.ถ. ได้ก าหนดเพ่ิมเติมอีกหนึ่งประการเป็นข้อที่ ๑๐ ทั้งนี้ หากหน่วยงานต้องการจะเพ่ิมเติมอีกก็สามารถจะ
เพ่ิมเติมได ้
  องค์ประกอบที่ ๒  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
  องค์ประกอบที่ ๓  ขั้นตอนการลงโทข 
 
แนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรม 
  ๑. พิจารณาจัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บุโพธิ์ของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ่าายสภาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ 
เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาท้องถิ่น รวมทั้งบุคคลที่่าายสภาท้องถิ่นแต่งต้ัง ตามทีบ่ัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ
ที่จัดตั้งองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นนั้น   
  ๒. เปิดโอกาสให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  รองนายกฯ ประธานสภาฯ รอง
ประธานสภาฯ สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ และข้าราชการ ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าตั้งแต่เริ่มต้นด้วย
วิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนาอบรม 

๓. ในการจัดท าประมวลจริยธรรมนั้น จะต้องให้มีองค์ประกอบครบถ้วนทั้ง ๓  องค์ประกอบ
ข้างต้น   

      - องค์ประกอบที่ ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม อย่างน้อยจะต้องก าหนดให้มีค่านิยมหลัก ๙ 
ประการ  ตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินก าหนดไว้ด้วย และเนื่องจากในค่านิยมหลักได้มีการก าหนดไว้ประการหนึ่งว่า  
การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดให้มี มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ด้วย 
      
 
      
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

       - องค์ประกอบที่ ๒  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ควรก าหนดให้มี 
คณะกรรมการจริยธรรม  เพ่ือท าหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวล
จริยธรรมในองค์กรของตน พร้อมทั้งหน่วยงานที่จะท าหน้าที่เลขานุการในการด าเนินงาน อาทิเช่น  ส านักปลัด 
เป็นต้น และก าหนดให้มีระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นขั้นตอน 
         - องค์ประกอบที่ ๓  ขั้นตอนการลงโทข ควรก าหนดขั้นตอนการลงโทขให้ชัดเจน          
กรณีท่ีเป็นการประพฤติปฏิบัติ่าา่นนประมวลจริยธรรม และเป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาด้วย ควร
ก าหนดให้ไปด าเนินการตามกระบวนการลงโทขทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง ส่วนกรณีที่มิใช่ความผิดทาง
วินัยหรือทางอาญา ก็ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน  
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้่าา่นนนั้น
ปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี   
  ๔. เมื่อได้จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ เสร็จเรียบร้อยแล้ว      
ให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์จัดท าเป็นประกาศ และแจ้งให้ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ่าายสภา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ทุกคนทราบ ยึดถือเป็นแนวทางประพฤติตนและหลักการ
ปฏิบัติงาน และให้ติดประกาศโดยเปิดเผย ดังตัวอย่างประกาศในส่วนที่ ๒ 
  อย่างไรก็ตาม สิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบุโพธิ์ มีด้วยกัน ๓ ประการ  คือ 

๑. การมีส่วนร่วมในการจัดท า : ร่วมคิด 
๒. การมีส่วนร่วมต้องมาจากความต้องการของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ่าายสภาท้องถิ่น 

: ร่วมท า 
๓. การมีส่วนร่วมที่จะปฏิบัติให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ : ร่วมปฏิบัติ 

  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ได้จัดท าประมวลจริยธรรม โดยมีรายละเอียดปรากฏ
ในส่วนที่ ๒  แล้ว 
  อนึ่ง  การจัดท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์จะต้อง
เร่งจัดท าให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐  มาตรา ๓๐๔  ที่ก าหนด ให้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

 
 

- ๑๒ - 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  พ.ศ. ๒๕60 
…………………….. 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น่าายสภาท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  ๒ . ยึ ดถื อ เป็ นหลักการและแนวทางปฏิบัติ อย่ า งสม่ า เ สมอและ เป็ น เครื่ องมื อ 
การตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ทั้ ง ในระดับองค์กรและระดับบุคคลเ พ่ือให้การด าเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ท าให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจ 
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ านาจในขอบเขต สร้าง 
ระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อ
สังคม ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

   
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า  “ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น่าายสภา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  พ.ศ. ๒๕60” 

 

 



-๔- 

ข้อ ๒ ประกาศว่าด้วยประมวลจริยธรรมนี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ข้อ ๓  ในประกาศนี ้
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

่าายสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
   “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น่าายสภาท้องถิ่น

(ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาท้องถิ่น) รวมทั้งบุคคลที่่าายสภาท้องถิ่น
แต่งตั้ง ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่น่าายสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  

  ข้อ ๔ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  เป็นผู้รักขาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักขา

ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 
    ๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๒) การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
   ๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    ๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
    ๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักขามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ  
ตรวจสอบได ้

๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากขัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 
 
 
 
 
 



-๕- 

ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

 
  ข้อ ๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากขัตริย์ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการเคารพและรักขาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากขัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

  ข้อ ๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักขาไว้และปฏิบัติ 
ตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

   ข้อ ๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

   ข้อ ๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม 
และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา 
ของประชาชน 

  ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ  เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้ อ่ืน 
โดยไม่แสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

   ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติ  
และต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

   ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

   ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ด ีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักขาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

   ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งการ
เป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเอง 
หรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

   ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการ
การเมืองเข้าไปก้าวกา่ยหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ
ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าและมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้าง 

 

 

 

 

 

 



-๖- 

ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วน ท้องถิ่น  
หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลใน 
ค รอบครั ว ห รื อ  ผู้ ใ ก ล้ ชิ ด ก้ า ว ก่ า ย  ห รื อ แ ทรก แซ งก า รป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง ตนห รื อ ขอ ง ผู้ อ่ื น  
และตอ้งไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ 

   ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
ห รื อ ก า ร ง า น อ่ื น ใ ด ข อ ง คู่ ส ม ร ส  ญ า ติ ส นิ ท  ห รื อ บุ ค ค ล ใ น ค ร อ บ ค รั ว ข อ ง ต น ที่ มี ลั ก ข ณ ะ 
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

  ข้ อ  ๑ ๘  ข้ า ร า ช ก า รก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง รั ก ข า ค ว า มลั บ ข อ ง ท า ง ร า ชก า ร  
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

  ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 

   ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอัน
เป็ นความลับของทางราชการซึ่ งตนได้ มา ในระหว่ า งอยู่ ใ นต าแหน่ ง ไป ใช้ เ พ่ื อ เกิ ดประโยชน์  
แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้ ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง  

   ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด 
การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากบุคคลอ่ืน เ พ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแล 
ให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 

   ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจ 
กับหน่วยงานของรัฐ ตามระเบียบ และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

   ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอ  
เอาใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน  
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

   ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 



-๗- 

ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักขาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 

   ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชาติ 

  ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ 
ผิดกฎหมาย  หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้อ งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

   ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติ
หน้าที่บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 

   
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ ๓๐ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ก ากับดูแลการให้มีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   ๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูก่ัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
  ๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  
  ๓) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหา 

ว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

   ๔) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 

  ข้อ ๓๑ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น่าายสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ขึ้น เพ่ือควบคุม  ก ากับให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 



-๘- 

                   ๑) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  เป็นประธานคณะกรรมการ
จริยธรรม 
                             ๒)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน เป็น คณะกรรมการ 

   ๓ )  ก ร รม ก า ร ผู้ ท ร ง คุณ วุ ฒิ ภ า ยน อก  จ า น ว น  ๖  ค น  ที่ ผู้ ก า กั บ ดู แ ล 
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือก เป็น คณะกรรมการ   

๔)  หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น เลขานุการ 
คณะกรรมการ ทั้งนี้ หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทข 
ทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทขทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  พิจารณาแต่งตั้ง
ข้าราชการจากต าแหน่งใน่าายบริหาร  

  ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

  ๑)  ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
     ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริขัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทน 
หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
     ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือ
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
     ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
    ๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติ่าา่นนประมวลจริยธรรม  

ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณา
ด าเนินการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการ่าา่นนจริยธรรมนี้ และให้มี
ค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรม  ส่งผลค าวินิจฉัย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมี
ค าสั่งลงโทขผู้่าา่นนประมวลจริยธรรม 

                กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติ่าา
่นนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ และให้เลือกกันเอง
เป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการ่าา่นน
จริยธรรมนี้ และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีค าสั่งลงโทขผู้่าา่นนประมวลจริยธรรม  

 ข้อ ๓๔ หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริง
ว่ามีการ่าา่นนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ่าา่นนประมวลจริยธรรมให้
สั่งลงโทขผู้่าา่นนตามข้อ ๓๗  

   ข้อ ๓๕ การด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทข 

ผู้่าา่นนตามส่วนที่ ๒ นี้ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักขา
วินัย และการด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  ข้อ ๓๖ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 
   ๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  2) กรณีผู้ ถูกลงโทขตามข้อ ๓๗ เห็นว่ าตนเองไม่ ได้ รับความเป็นธรรม  

ให้สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทข 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ข้อ  ๓๗ การปฏิบั ติ ่า า่น นประมวลจริ ยธรรมนี้ ให้ ด า เนินการตามควร แก่กรณี 

เ พ่ื อ ให้ มี ก ารแก้ ไขหรื อด า เ นิ นการที่ ถู กต้ อ ง  หรื อตั ก เ ตื อนหรื อน า ไปประกอบการ พิจารณา 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 

ในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้่าา่นนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการ
พัฒนาแล้วแต่กรณี     

         ข้อ ๓๘  การปฏิบัติ่าา่นนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการ่าา่นนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ใ ห้ พิ จ า รณ าจ าก พฤ ติ ก ร ร มข อ งผู้ ่า า ่น น ค ว าม จ ง ใ จ ห รื อ เ จ ตน า  มู ล เ ห ตุ จู ง ใ จ ค ว า มส า คั ญ  
และระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้่าา่นน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการ่าา่นนและเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

  ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ด าเนินการตามข้อ ๓๕ และส่งผลค าวินิจฉัย 
ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทขผู้่าา่นนประมวลจริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
จริยธรรม และเมื่อมีค าสั่งลงโทขแล้วให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ก ากับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงาน
ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

  ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัย 
ชี้ขาด 

   ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ ไขประมวลจริยธรรม 
ให้มี คว ามเหมาะสม โดยจัด ให้มี การประเมินการปฏิบั ติ ต ามประมวลจริ ยธรรมนี้ ทุ กๆ ๑ ปี  
ห รื อ ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร ป รั บป รุ ง แ ก้ ไ ข ป ร ะ มว ลจ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ มี ค ว า ม เห มา ะสม ตา มค า แน ะน า 
ของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ   วันที่      มิถุนายน พ.ศ. ๒๕60 
                           
 
 

 
     (นางศุภาพิชญ์  แสงโทโพธิ์) 

               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประธานกรรมการ 
นายบุญรอด  สะอ้ืนรัมย์  

-๑๒- 

องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ จัดตั้งขึ้นเพ่ือควบคุม และก ากับให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน คณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบุโพธิ์ จึงได้ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการขึ้น  
รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด ๓  ส่วนที่ ๑  ข้อ ๓๑ และ ๓๒ 
 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรรมการ 

๑. นายหนูนิตย์  บัวชา 
๒. นายประยุทธ  สะอาดรัมย ์
3. นายสุทธิศักดิ์  สะรวมรมัย ์
 

กรรมการ 

๑. นายวิชญ์พล  ไตรศร 
2. นางสาวจินดาวรรณ  ชัยรัมย ์
3. นายประจวบ  กิมประโคน 
4. นายวิชาญ  สีวิเส็ง 
5. นายกวางทอง  มะลิเลิศ 
6. นายจ าปี  สุขเลา           

เลขานุการคณะกรรมการ 

1. นางสาวสมจิตย์  ซ้ายก่า 
2. นางสาวธชขร  บุญเพิ่ม 

 



-๑๓- 

แผนภาพขั้นตอนการจัดท าประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

แต่งตั้งคณะท างานฯ 

คณะท างานฯ 
จัดท าประมวลจริยธรรม 

เสนอ 
ผู้บริหารพิจารณา 

คณะท างานมีหน้าที่ 
๑. จัดท าประมวลจริยธรรม (และ
มาตรการที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ) 
๒.  รับฟังความคิดเห็น/ระดมสมอง
จากนายกฯ รองนายกฯ ประธานสภา
ฯ  สมาชิกสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ข้าราชการ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
๓.  เสนอประมวลฯ ต่อผู้บริหาร 
๔.  ผลักดันประมวลฯสู่ความส าเร็จ 

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่างอ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 
แจ้งทุกคนทราบ  

ติดประกาศ 

คณะท างานฯ น ามา
แก้ไขปรับปรุง 

คณะกรรมการข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่น ่าายสภาท้องถิ่น   

ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกขา แนะน า 



-๑๔- 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
 
 มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริ ยธร รมของผู้ ด ารงต าแหน่ งทางการ เมือง  ข้ าราชการ                  
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้การบังคับใช้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทขตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
 การ่าา่นนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง
วินัย  ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง่าา่นนหรือไม่ปฏิบัติตาม ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภา  
คณะรัฐมนตรี  หรือสภาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง  แล้วแต่กรณี  และหากเป็นการกระท าผิดร้ายแรงให้ส่งเรื่องให้
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณาด าเนินการ โดยให้ถือเป็นเหตุที่จะถูกถอด
ถอนจากต าแหน่งตามมาตรา ๒๗๐ 
 การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแต่งตั้งบุคคลใด เข้าสู่ต าแหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้อ านาจ
รัฐ  รวมทั้งการโยกย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทขบุคคลนั้น จะต้องเป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย 
 
 มาตรา ๒๘๐ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหมวดนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่
เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่ง และ
ส่งเสริมให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม รวมทั้ง
มีหน้าที่รายงานการกระท าที่มีการ่าา่นนประมวลจริยธรรมเพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบใน การบังคับการให้เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมด าเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 
 ในกรณีที่การ่าา่นนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักขณะร้ายแรงหรือมีเหตุอันควรเชื่อ
ได้ว่าการด าเนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยความเป็นธรรม ผู้ตรวจการแผ่นดินจะไต่สวนและ
เปิดเผยผลการไต่สวนต่อสาธารณะก็ได้ 
 
 มาตรา ๓๐๔ ให้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับ
แต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕- 

 
 

ค่านิยมหลกั  (Core  Value)  ของมาตรฐานจริยธรรม 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

------------------------------------ 
 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักขามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากขัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  
 
 

●●●●●●●●●●●●●●● 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๖- 

ปัจจัยท่ีควรค านึงถึงและน ามาประกอบการพิจารณา 
จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ฝ่ายสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕8 

 
๑.  พระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน ตั้งแต่ปี  พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒  คือ 
 (๑)  คุณธรรม ได้แก่ สุจริต เที่ยงตรง เสียสละ อดทน ่ึกตน มีระเบียบ 
 (๒)  หลักการท างาน ได้แก่ เพียบพร้อมความรู้กุศโลบาย  ยายสัมพันธ์ประสาน 
 (๓)  คุณค่า ได้แก่ รับผิดชอบ ท าหน้าที่ เ พ่ือหน้าที่ ให้ส าเร็จทันการณ์ ปฏิบัติงานยึดมั่นใน
ผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกต้อง เป็นธรรม 
 

๒.  ทศพิธราชธรรม คือ การให้รักขาความประพฤติให้สงบเรียบร้อย  เสียสละ ซื่อตรง อ่อนโยน ความเพียร  
ไม่โกรธ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน อดทน การปฏิบัติไม่ให้ผิดจากที่ถูกท่ีควร 
 

๓.  ปรัชญาในการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ได้แก่ 
 (๑)  การใช้อ านาจรัฐต้องค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุขย์  สิทธิ  และเสรีภาพ 
 (๒)  บุคคลเสมอกันในกฎหมาย 
 (๓)  การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระท ามิได้ 
 (๔)  เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
 (๕)  บุคคลมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลของหน่วยราชการ 
 (๖)  บุคคลมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ 
 (๗)  ท างานตามกฎหมายเพ่ือรักขาผลประโยชน์ส่วนรวม 
 (๘)  ส่งเสริม / สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจ  
การเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 
 

๔.  วิสัยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ได้แก่ 
 (๑)  เป็นระบบที่สร้างประโยชน์ให้ประชาชนและประเทศชาติ 
 (๒)  เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 (๓)  เป็นระบบที่มีความรับผิดชอบและเป็นที่พ่ึงของประชาชน 
 (๔) เป็นระบบที่ เข้มแข็ง  ทนทานต่ออุปสรรค กล้าหาญต่อสู้  เ พ่ือคุณธรรม มี เกียรติภูมิ                
และมีศักดิ์ศร ี
 (๕)  เป็นระบบที่ทันสมัย ทันโลก ทันการณ์ 
 (๖)  เป็นระบบที่มีวัฒนธรรมที่มุ่งความเป็นเลิศของงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑๗- 
 

๕.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้แก ่
 (๑)  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 (๒)  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 (๓)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 (๔)  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
 (๕)  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
 (๖)  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
 (๗)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
 

๖.  ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจรรยาข้าราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  คือ  ค่านิยมที่พึงประสงค์ส าหรับการยึดถือปฏิบัติในการท างานของเจ้าหน้าที่ ของรัฐใน
ปัจจุบัน  ๕  ประการ  ได้แก่ 
 (๑)  กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  หมายถึง 
         -  ยึดมั่นในความถูกต้อง  ความชอบธรรม 
         -  เสียสละ 
         -  ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
         -  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด 
 (๒)  ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ  หมายถึง 
         -  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
         -  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
         -  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อประชาชน ต่อการปฏิบัติงาน ต่อองค์กร และต่อการพัฒนา
ปรับปรุงระบบราชการ 
 (๓)  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  หมายถึง 
         -  ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 
         -  ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ 
         -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 (๔)  ไม่เลือกปฏิบัติ  หมายถึง 
         -  บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เน้นความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกต้อง 
         -  ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 
                     -  เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก  มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 
 (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  หมายถึง 
         -  ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 



-๑๘- 

        -  ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 
         -  เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก  มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 
 

๗.  หลักธรรมหรือค าสอนตามศาสนาหรือความเชื่อที่มุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี 
 

๘.  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ส าหรับการกระท าผิดและไม่ผิดกฎหมาย 
 พฤติกรรมการใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบหรือผิดท านองคลองธรรมตามทรรศนะของนักวิชาการ  
เช่น 

1. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ได้กระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามที่กฎหมายระบุไว้  (Nonfeasance) 
2. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าน้อยกว่าสิ่งที่กฎหมายระบุไว้หรือกระท าการที่ก่อให้เกิดความ 

บกพร่อง  สูญเสีย  หรือเสียหายแก่ทางราชการ  (Malfeasance) 
 ๓. การที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการในสิ่งที่ท าเกินขอบเขตอ านาจหน้าที่กฎหมายระบุไว้  
(Overfeasance) 
 ๔. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย แต่ใช้วิธีการที่ผิดกฎหมาย  
(Misfeasance) 
 ๕. การที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการที่อาจจะไม่ผิดกฎหมาย แต่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ            
หรือเป็นที่รู้จักกันในอีกนัยหนึ่งว่า  Conflict of interest / Gray area 
 

๙.  ข้อบังคับ ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 
  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ข้อ ๑  ข้าราชการพลเรือนพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ 
  ข้อ ๒  ข้าราชการพลเรือนพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  และ
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ
นั้นด้วย 
  ข้อ ๓  ข้าราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและทักขะในการท างานเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิ ภาพ  
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๙- 

  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  ข้อ ๔  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และ
ปราศจากอคต ิ
  ข้อ ๕  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ  
รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ และประชาชนเป็นส าคัญ 

ข้อ ๖  ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
  ข้อ ๗  ข้าราชการพลเรือนพึงดูแลรักขาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด
คุ้มคา่  โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย  หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
 

  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
  ข้อ ๘  ข้าราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างาน  และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้ง
การเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
  ข้อ ๙  ข้าราชการพลเรือนซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ทั้งใน
ด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจน
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
  ข้อ ๑๐  ข้าราชการพลเรือนพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  ข้อ ๑๑  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน  ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  
มีน้ าใจ  และมนุขยสัมพันธ์อันดี 
  ข้อ ๑๒  ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 

  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
  ข้อ ๑๓  ข้าราชการพลเรือนพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความ
เป็นธรรม  เอ้ือเฟน้อ  มีน้ าใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้  
หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล
ซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
  ข้อ ๑๔  ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



-๒๐- 

ข้อ ๑๕  ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมีมูลค่าเกิน 
ปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จาก  การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้ มีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๑- 

คณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   

๑.  นางศุภาพิชญ์   แสงโทโพธิ์     หัวหน้าคณะท างาน 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์     
๒.  นายประยุทธ  สะอาดรัมย์      คณะท างาน 
      รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
๓.  นายสุทธิศักดิ์  สะรวมรัมย์     คณะท างาน 
 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
๔.  นายบุญรอด  สะอ้ืนรัมย์     คณะท างาน 
 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
๕.  นายหนูนิตย์   บัวชา      คณะท างาน 
 รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  
6.  นายวิชญ์พล  ไตรศร      คณะท างาน 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
8.  นางจินดาวรรณ  ชัยรัมย์     คณะท างาน 
      รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  
9.  นางสาวสมจิตย์  ซ้ายก่า     คณะท างาน 
      หวัหน้าส านักปลัด 
10.  นางสาวพัชรินทร์  ศรีพลัง     คณะท างาน 
       ผู้อ านวยการกองคลัง 
11.  นายภานุพันธ์  บริสุทธิ์     คณะท างาน 
       ผู้อ านวยการกองช่าง 
12.  นายประจวบ  กิมประโคน     คณะท างาน 
       นักพัฒนาชุมชน   
๑3.  นางภาวิณี  ดีประจ า     คณะท างาน 
   ผู้อ านวยการกองการศึกขา 
๑4.  นางสาวธชขร   บุญเพ่ิม     คณะท างานและเลขานุการ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
ที่        / ๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้อถิ่น  ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

อาศัยอ านาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  
บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ่าายสภาท้องถิ่น โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทขตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การ่าา่นน หรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย ให้มีคณะกรรมการประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   ดังนี้ 

๑.  นายบุญรอด  สะอ้ืนรัมย์ ต าแหน่ง  ประธานสภา อบต.บุโพธิ์       ประธานกรรมการ 
๒.  นายหนูนิตย์  บัวชา  ต าแหน่ง  รองประธานสภา อบต.บุโพธิ์      กรรมการ 
๓.  นายประยุทธ  สะอาดรัมย์ ต าแหน่ง  รองนายก อบต.บุโพธิ์       กรรมการ 
๔.  นายสุทธิศักดิ์   สะรวมรัมย์     ต าแหน่ง   รองนายก อบต.บุโพธิ์       กรรมการ 
4.  นายวิชญ์พล  ไตรศร  ต าแหน่ง   ปลัด อบต.บุโพธิ์       กรรมการ  
๕.  นางจินดาวรรณ  ชัยรัมย์ ต าแหน่ง  รองปลัด อบต.บุโพธิ์       กรรมการ 
๖.  นายประจวบ  กิมประโคน ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน       กรรมการ 
๗.  นายจ าปี  สุขเลา  ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3            กรรมการ 
๙.  นายกวางทอง  มะลิเลิศ ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๕        กรรมการ 
๑0. นางสาวธชขร  บุญเพ่ิม ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์ฯ             กรรมการ/ช่วยเลขานุการ 
๑1. นางสาวสมจิตย์ ซ้ายก่า ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด         กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
สอดส่องดูแลคุ้มครองข้าราชการ พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                    สั่ง  ณ  วันที่        เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕60  

 
 
 

 (นางศุภาพิชญ์  แสงโทโพธิ์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ ์

 
 


