
 
 

ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นทิศทาง การพัฒนาของ
ท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกับการพัฒนาประเทศ คือ มีความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด สรุปเฉพาะที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ  คือ แม่บทหลักที่เป็นกรอบชี้น าการก าหนดนยยบายและแผนต่างๆ ส าหรับการพัฒนา
ประเทศ การบริหารราชการ การจัดสรรงบประมาณ  และการจัดสรรทรัพยากร รวมทั้งเป็นแนวทางส าหรับการ
พัฒนาของภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของประเทศและ
ประชาชน    
 หลักการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
 1.1) การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดเป้าหมายในระยะยาว และมีการพิจารณาทบทวนทุก 5 ปี 
หรือเมื่อมีสถานการณก์ระทบต่อเป้าประสงค์หลักตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นนัยส าคัญ 
 1.2) สร้างกลไกและกระบวนการในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ที่มีประสิทธิภาพที่สามารถจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เป็นที่ยอมรับของประชาชนและสะท้อนความต้องการของประเทศอย่างแท้จริง 
 1.3) เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดการยอมรับและใช้เป็นแนวทางการพัฒนา 
เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์หลักร่วมกัน 
 1.4) ให้มีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างต่อเนื่อง  
 ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) มี  6 ด้าน  ดังนี้ 
 1.1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 1.2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 1.3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 1.4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างยอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 1.5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบยตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะ
แวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ  
อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคยนยลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัย
ธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการ
แข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้าทางสังคม เป็นต้น ท้าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึง
จ้าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้ (1) การน้อมน้าและประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม (3) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
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กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน ยดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 

เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท าขึ้น 
ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและยลจิ-
สติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้า
เกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ 

ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนเป็น 317,051 บาท 
(9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ 

ลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ 
ที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio- 
Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ 

การใช้ประยยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

/การบริหาร... 



    
   -13- 

การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่ยปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

แนวทางการพัฒนา 
การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

1) การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา  พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์  
เทคยนยลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านยครงสร้างพ้ืนฐาน 
และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคยนยลยีและ
นวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประยยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะยดยให้
ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

2) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการ 
พัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับ
การเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน ยดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคยนยลยี เร่งรัดให้
แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้  สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัย
การผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต  เพ่ือให้แรงงาน
สามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุดและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมยยงกัน
เพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

3) การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล พัฒนาขีดความสามารถของ 
ผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนยยบายและมาตรการการ
กีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มี
แบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือ
เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

4) การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน เร่งลงทุนและพัฒนายครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง 
เพ่ือเชื่อมยยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงยครงข่ายรถไฟให้เป็น
ยครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนายครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและยครงข่ายทางหลวง
พิเศษระหว่างเมือง  ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็น
ท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบยทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุน
การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านยครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น  อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วน 
อากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง  เป็นต้น เพ่ือสร้างยอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐาน 
การผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

5) การปรับโครงสร้างการผลิต ปรับยครงสร้างการผลิตภาคเกษตร ยดยการปรับเปลี่ยนจาการ 
ผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล  สามารถสร้างความ
เชื่อมยยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถใน
การแข่งขัน  ลงสู่ระดับที่จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้
สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ  
รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ 
ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด  พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่
และแหล่งน้า ใช้เทคยนยลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสม  ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง  ตลอดจน 
ส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท าเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

/ปรับยครงสร้าง... 
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ปรับยครงสร้างการผลิตภาคบริการยดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมยยงกัน 
เป็นยครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการเติบยตของการ
ท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุม
กิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว ยดยสนับสนุนการพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมยยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว 
ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมยยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและ
ประเทศท่ีมียครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมยยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบ 

พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคยนยลยี  เชื่อมยยง 
การผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ  และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็น 
ศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน 

พัฒนายครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน  เช่น  ยลจิสติกส์ 
และพลังงาน  รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ  เช่น  ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ 
เป็นต้น  ส่งเสริมการน าเทคยนยลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต  การตลาด  การบริหารจัดการ 
การเงิน  และยลจิสติกส์  เชื่อมยยงเศรษฐกิจดิจิตอล  ในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์  และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้  มุ่งเน้นการ 
พัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์  การลงทุนที่ใช้เทคยนยลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  การประหยัดพลังงาน 
และการใช้พลังงานทดแทน  การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์  การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้าม 
ประเทศ  บริษัทการค้าระหว่างประเทศ  รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่ 
สังคมขององค์กร  และกิจการเพ่ือสังคม 

การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

ยดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่น ให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงาน ให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ 
ฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุ ให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและ 
ประสบการณ ์มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพ 
และยรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง ยดย 
1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา ยดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษา 

ใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) 
2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 

การศึกษายดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
3) พัฒนาคุณภาพครู ทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้ 

คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน 
4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ยดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบ 

การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิต
ก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคยนยลยีและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ 
 
 

/การพัฒนา... 
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การพัฒนาด้านสุขภาพ ยดยส่งเสริมการพัฒนาเทคยนยลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือ 
รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหาร
จัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว ยดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพใน
การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลาง
บริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ(Wellness Hub) ศูนย์กลางยา
และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) 
เพ่ือน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับ
มิติสุขภาพในทุกนยยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อนนยยบายของทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงผลกระทบของนยยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย  ยดย 
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ ยดยการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแล
ผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
1) การยกระดบัรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิต 

ภาพแรงงาน ยดยสนับสนุนให้แรงงานมียอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน 
ปรับยครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบ 
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี ้เพ่ิมผลิตภาพ 
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย ยดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้อง 
กับพ้ืนที ่สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรยดยสนับสนุน 
ปัจจัยการผลิต 

2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก ยดย (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่าง
หลากหลายยดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการ
ยุติธรรม (2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปยภค ก าหนดเป็น
นยยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่  พัฒนายครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองยดย
ด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตาม
กลุ่มเป้าหมาย(Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน ยดยมีแนวทางการ
รับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

3) การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร ยดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร 
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในท่ีดินปฏิรูป 
ระบบการบริหารจัดการน าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.
ทรัพยากรและบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้ง
ปรับยครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
 
 

/การเข้าถึง... 
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4) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และ 
การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมยดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้า เช่น กฎหมายป่าชุมชน
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
1) การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง 

เตรียมความพร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมือง 
ด้านสาธารณูปยภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและ 
ระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้าง 
ความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

2) การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน 
ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการยลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศทั้งด้านการค้า การลงทุน และการบริการ ยดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green 
Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงยซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลด
กระบวนงานด้านอ้านวยความสะดวกทางการค้า ขนส่งและยลจิสติกส์ ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อ
ภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

3) การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ให้ความส าคัญกับนยยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้ 
นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
พิเศษในพื้นที่ชายแดนยดยให้ความส าคัญกับการลงทุนยครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิ 
ประยยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ้านวยความสะดวก 
ด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากข้ึน 

การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประยยชน์จากทุนธรรมชาติ 

ยดยค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ ยดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วน 
น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ 
ป่าไม้ยดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่า ทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประยยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ 
อย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประยยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ 
และการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมูลที่ดิน 
เพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่ 
เหมาะสม และก าหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน าเพ่ือให้เกิดความ 
ยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการ 
น าในระดับพ้ืนที ่เช่น คณะกรรมการลุ่มน า และองค์กรผู้ใช้น า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลด 
ความขัดแย้งเชิงนยยบายระหว่างการพัฒนายครงสร้างพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชน 
บริหารจัดการแร่ ยดยก าหนดปริมาณท่ีเหมาะสมในการน าแร่มาใช้ประยยชน์ ค านึงถึงความจ าเป็นและมูลค่าใน 
อนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพ 
อนามัยของประชาชน 

2) การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้ 
แล้ว ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ 
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 
 

/3) การส่งเสริม... 
         



 
                   -17- 
3) การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่ 

เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้ 
สามารถปรับระบบสู่ห่วงยซ่อุปทานหรือห่วงยซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain /Green 
Value Chain) ส่งเสริมการท าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

4) การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุม 
มลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริยภค เพ่ือสร้างคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก ยดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัด
แยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้าง
รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนใน 
ชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน ยดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

5) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท้าแผน 
แม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียน 
และอนุภูมิภาคลุ่มน ายขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงาน 
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

6) การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและ 
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาค 
ส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคยนยลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความ 
ร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการ 
ป้องกันน าท่วม วางแผนป้องกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของ 
ภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติยดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้ง 
การพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวยน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
1) การสร้างความโปร่งใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ ยดยให้มีช่องทางให้ 

ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคา 
จัดซื้อ จัดจ้างยครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลยครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูล 
ข้อมูลความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีท่ีไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชัน 
และคดีที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

2) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการ 
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็ก
กะทดัรัดแต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

3) การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง 
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมยยงภาคส่วน 
ต่างๆ ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงาน 
ที่มีคุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนยยบาย
ได ้ยดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลยครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็น
ยครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

/3) แผนพัฒนา... 
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3) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
(นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  ฉบับทบทวน ปี 2563 

1. ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์(Strategics Position) 
   1. เป็นผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
   2. เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เชิงนิเวศน์ การกีฬาที่ม ี
       ชื่อเสียง 
   3. เป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ 
   4. เป็นประตูสู่อีสานและเชื่อมยยงการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
2. วิสัยทัศน์ (Vision) 
   “ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม สังคมเป็นสุข” 
3. พันธกิจ (Mission) 
   1. ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิ 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันส าปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน 
   3. ส่งเสริมการเลี้ยงยคเนื้อ กระบือ แพะและแปรรูปเชิงคุณภาพ 
   4. ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
   6. ส่งเสริมการท่องเที่ยว ให้ได้รับความนิยมและบริหารจัดการให้มีศักยภาพ 
   7. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน 
   8. ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคม  
4. เป้าประสงค์รวม (Goal) 
   1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อคนต่อปีเพิ่มขึ้น 
   2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 
   3. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
   4. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจ าหน่วยผลิตภัณฑ์ไหมจากรายได้เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี 
   5. สัดส่วนคนยากจนลดลง 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Lssues) 
   1. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและการแปรรูป 
   2. การพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ไหม 
   3. ยกระดับคุณภาพชีวิต 

          6. ประเด็นการพัฒนา (Development issues) 
   1. การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร  
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรปลอดภัย และอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร 
 แนวทางการพัฒนา 
  1.1 พัฒนาและบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร 
  1.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบยลจิสติกส์และการกระจายสินค้าในภูมิภาค 
  1.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมให้เหมาะสม 
  1.4 ยกระดับสินค้าเกษตรเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
  1.5 ส่งเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

/1.6 ส่งเสริม... 
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     1.6 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและพลังงานทดแทน 
  1.7 ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  1.8 สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและจ าหน่าย 
  1.9 ยกระดับความสามารถในการแช่งขันด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
  1.10 ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์คุณภาพสูง 
 2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ไหม 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ มีความสะดวกและปลอดภัย 
  2. เพื่อให้กลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการไหมมีรายได้จากการจ าหน่วยผลิตภัณฑ์ไหมเพ่ิมขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
  2.1 พัฒนายครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
  2.2 พัฒนาสินค้าและบริการการท่องเที่ยว 
  2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
  2.4 สร้างความเชื่อม่ันและความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 
  2.5 พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว 
  2.6 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
  2.7 ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามรอยช้าง 
  2.8 ส่งเสริมพัฒนา การค้า การลงทุน การค้าชายแดน 
  2.9 ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
  2.10 ส่งเสริมนวัตกรรมการท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์และการตลาด 
  2.11 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไหมให้มีคุณภาพ  
  2.12 ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ไหม 
  2.13 พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้เด็กประถมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและสติปัญญาดีขึ้น 
  2. เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได้ แข็งแรง มีความสุข 
 แนวทางการพัฒนา 
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นตัวเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ 
  3.2 พัฒนา สนับสนุน กิจกรรมการลงทุนพัฒนาด้านสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
  3.3 ส่งเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และส่งเสริมสร้างศักยภาพการพ่ึงพาตนเอง 
  3.4 ส่งเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

/แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์... 
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4) แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์  
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
     “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานยลก เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข 9 ดี”  

 
วัตถุประสงค์รวม  

1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานยลก 
2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัยมาตรฐานสากล 
3. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดีมีสุข 
4. หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข 9 ดี 
5. เพื่อพัฒนาแหล่งน้ าและคุณภาพของน้ าอย่างสมดุล 
6. เพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์และการใช้ประยยชน์จากป่าและความหลากหลายทางชีวภาพแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชนอย่างยั่งยืน 
7. เพื่อจัดการขยะและการลดมลพิษอย่างเป็นระบบและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
8. สังคมสงบสุขและอบอุน่ 
9. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
10. เพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัย 

 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนา    
 1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

2. จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของเกษตรกรรุ่นใหม่และเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ที่เน้นการท า
การเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย จ านวน 1,000 ราย 

3. จ านวนแปลงที่ได้รับการตรวจรับรองแปลงมาตรฐานเกษตรอินทรีย์สากล จ านวน 1,600 แปลง 
4. ครัวเรือนที่อยู่ใต้เกณฑ์ความยากจนได้รับการแก้ไขปัญหาให้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ 90 
 

ประเด็นการพัฒนา 
1.ด้านเศรษฐกิจ "เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานยลก และการพัฒนา

เศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย”  
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานยลก 
2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัยมาตรฐานสากล  
 

 
 
 

/ ตัวชี้วัด... 
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       ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10) 
2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 
3. จ านวนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา  (คน) 
4. จ านวนประชาชนที่รับบริการข้อมูลด้านการท่องเที่ยว (คน) 
5. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10) 
6. ยครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยวและด้านการเกษตรได้รับการพัฒนา (แห่ง) 
7. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์/เกษตรปลอดภัย  (ไร่) 
8. จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของเกษตรกรรุ่นใหม่และเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ที่เน้นการท า

การเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย (ราย) 
9. จ านวนกลุ่มของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและการพัฒนาศักยภาพ

ในการประกอบการ (กลุ่ม) 
10. จ านวนแปลงที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP (แปลง) 
11. ร้อยละของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมเพ่ิมข้ึน 
12. ร้อยละของมูลค่าการจ าหน่ายสินค้า OTOP เพ่ิมข้ึน 
13. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 
14. ร้อยละของมูลค่าการจ าหน่ายสินค้าเกษตรแปรรูปเพิ่มขึ้น 
15. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของร้านอาหารที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย (ร้าน) 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
2. พัฒนาและปรับปรุงยครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของจังหวัด 
4.ส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยและสุขอนามัยด้านการท่องเที่ยว  
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
6. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบประชารัฐ 
8. พัฒนากีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในทุกรูปแบบ 
9. สร้างอัตลักษณ์เมืองบุรีรัมย์ให้เป็น “เมืองแห่งความจงรักภักดี” Buriram Blue City) เพ่ือส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการท่องเที่ยวยดยชุมชน เพื่อกระจายรายได้สู่ชุมชน 
11. เร่งรัดการจัดหาน้ าและการเตรียมความพร้อมในการให้บริการน้ าเพ่ือรองรับการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจของเมืองบุรีรัมย์ 
 
 
 

/ 12. ส่งเสริมการพัฒนา... 
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12. ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์กีฬา และสนามกีฬามาตรฐานยลก 
13. ส่งเสริมการเชื่อมยยงเส้นทางการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
14. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดบุรีรัมย์และกลุ่มจังหวัด

อีสานใต ้
15.ส่งเสริมการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุน 
16. พัฒนายครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
17. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
18. ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่ม/เครือข่ายเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
19. ส่งเสริมการน้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติยดยเชื่อมยยงกับแผนชีวิตหมู่บ้าน

สันติสุข 9 ดี 
20. ส่งเสริมการลงทุนและปัจจัยเอ้ือให้เกิดการลงทุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมการเกษตรและ

อุตสาหกรรมบริการ 
21. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นเพื่อให้ได้การรับรองคุณภาพและมาตรฐาน 
22. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตรแปรรูปและเกษตรปลอดภัย 
23. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์จากไหมแบบครบวงจร 
24. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zoning) 
25. พัฒนาสถานประกอบการด้านอาหารให้ได้รับการรับรองมาตรฐานและคุณภาพ 
26. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหาร 

                 
2.2.3.2  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต "คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ม่ันคง 

ยั่งยืน บนพื้นฐานความพอเพียง" 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดีมีสุข   
2. เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข 9 ดี 
 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนของผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ (ราย) 
2. เด็กนักเรียนอ่านออกเขียนได้  (ร้อยละ) 
3. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความยากจนของครัวเรือนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
4. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างศีลธรรมแก่เด็กและเยาวชน 
5. จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่

ตลาดแรงงาน (ราย) 
6. จ านวนของแรงงานและแรงงานนอกระบบที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิการประกันสังคมตามกฎหมาย

แรงงาน (ราย) 
 

 
/7. จ านวนแรงงาน... 
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7. จ านวนแรงงานนอกระบบได้รับการพัฒนาและการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเป็นรายได้เสริม 
8. ร้อยละของอ าเภอป้องกันควบคุมยรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
9. อัตราการตั้งครรภ์ซ้ าของวัยรุ่นลดลง (อายุ 15-19 ปี) 
10. ระดับความส าเร็จของการเปิดยอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ คิดเห็นและ

ร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
11. จ านวนเครือข่ายเฝ้าระวังทางสังคมและวัฒนธรรม 
12. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง ตามหลักธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข  9 ดี 
13. ระดับความส าเร็จในการสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อการบริหารจัดการของภาครัฐ

และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
2. ส่งเสริมการแก้ปัญหาครัวเรือนยากจน ตามหลักธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข 9 ดี 
3. เสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนทุกระดับ ตามเกณฑ์คุณภาพทาง

การศึกษาของท้องถิ่นและระดับชาติ 
4. เสริมสร้างความมีศีลธรรมและการใช้ศีลธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด ารงอยู่ในชุมชนและสังคมของเด็ก

และเยาวชนในทุกระดับ  
5. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านแรงงานและการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการตามกฎหมายแรงงาน 
6. ส่งเสริมการสร้างอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์และการจัดการแบบครบวงจรของ

กลุ่มอาชีพและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนยดยกลไกประชารัฐ 
7. รณรงค์และส่งเสริมการดูแลตนเอง การรักษาสุขภาพและการป้องกันยรค ตลอดจนการดูแลผู้ป่วยใน

ครอบครัวของประชาชนตามหลักสุขภาพดีถ้วนหน้า 
8. ยกระดับการบริการสาธารณสุข การเรียน การสอน และการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ และเทคยนยลยี

ทางการแพทย ์
9. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนชีวิตหมู่บ้านสันติสุข 9 ดี (เป็นคนดี มีปัญญา รายได้

สมดุล สุขภาพแข็งแรง สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ สังคมอบอุ่น หลุดพ้นอาชญากรรม กองทุนพ่ึงพาตนเอง และ
คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง) 

11. สร้างและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกลในการขับเคลื่อนนยยบายรัฐ สู่การปฏิบัติในระดับ
หมู่บ้าน/ชุมชน 
            

2.2.3.3 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อ “ทรัพยากร ธรรมชาติ
สร้างสรรค์ชีวิตและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม"  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าและคุณภาพของน้ าอย่างสมดุล 
 
 

/2. เพื่อฟ้ืนฟู... 
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    2. เพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์และการใช้ประยยชน์จากป่าและความหลากหลายทางชีวภาพแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนอย่างยั่งยืน 
    3. เพ่ือจัดการขยะและการลดมลพิษอย่างเป็นระบบและการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. จ้ำนวนแหล่งน ้ำจังหวัดมีปริมำณและคุณภำพเพียงพอส้ำหรับกำรใช้ประโยชน์ (แห่ง) 
๒. จ้ำนวนพื นที่ป่ำไม้ (พื นที่ป่ำสงวน ป่ำสำธำรณะ ป่ำชุมชน และพื นที่ชุ่มน ้ำ) เพ่ิมขึ น (ไร่) 
๓. จ้ำนวนชุมชนที่ด้ำเนินกำรบริหำรจัดกำรและใช้ประโยชน์อย่ำงยั่งยืนโดยเน้นกระบวนกำรมีส่วนร่วม

ของประชำชน 
         ๔. อัตรำกำรเพ่ิมขึ นของปริมำณขยะชุมชนลดลง 

๕. จ้ำนวนชุมชนที่ส่งเสริมกำรน้ำขยะมูลฝอยกลับมำใช้ประโยชน์ใหม่ 
๖. ปริมำณขยะมูลฝอย ขยะติดเชื อ และกำรก่อให้เกิดโรคจำกขยะและมลพิษลดลง 
๗. จ้ำนวนพื นที่เผำในที่โล่งของจังหวัดลดลง 
๘. จ้ำนวนพื นที่ประสบภัยแล้งอุทกภัย และภัยธรรมชำติต่ำง ๆ ได้รับกำรแก้ไขปัญหำและประชำชนที่

ได้รับผลกระทบมีควำมพึงพอใจในกำรแก้ไขปัญหำ 
๙. จ้ำนวนพื นที่ป่ำ และพื นที่สำธำรณะที่ถูกบุกรุกลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 
 
แนวทางการพัฒนา 
1.  ส่งเสริมการจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปยภค บริยภคให้เพียงพอ ควบคู่กับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการน้ าภาคการผลิต (ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม) ยดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและเครือข่ายองค์กรต่าง ๆ 

 2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ าและการจัดการแหล่งน้ ายดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เครือข่ายประชาสังคม 

3. ส่งเสริม อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพทรัพยากรป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ยดยเน้นการใช้
ประยยชน์อย่างยั่งยืนและชาญฉลาด 

4. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการและใช้ประยยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นหน้าที่ของ
พลเมืองคนบุรีรัมย์ 

6. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการควบคุมและลดมลพิษยดยเน้นการผลิตและการบริยภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ 

7. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในระดับพ้ืนที่ตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง 
ยดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

8. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนหรือองค์กรต้นแบบในการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 
 
 
 
 

 
/2.2.3.4 ประเด็นการพัฒนา... 
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2.2.3.4  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ  “บุรีรัมย์สันติสุข 9 ดี” 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สังคมสงบสุขและอบอุ่น 

      2. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
      ๓. เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัย 

 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบร้อย 
2. ระดับความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวทางประชารัฐ 
3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดฟ้ืนฟูและได้รับการติดตามดูแลอย่าง

ต่อเนื่อง 
๔. ระดับความส าเร็จในการป้องกันผู้ที่อาจเข้าไปที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
๕. ระดับความส าเร็จของการเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๖. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายใน

จังหวัดบุรีรัมย์ 
๗. ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งเครือข่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการจัดตั้งชุดเฉพาะกิจต าบล 
๙. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเอาชนะปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
1๐. ระดับความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม 
1๑. ระดับความส าเร็จของการผนึกก าลังประชาชนในพื้นท่ีชายแดนเพื่อสนับสนุนการป้องกันประเทศ 
1๒. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
1๓. ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งเครือข่ายข่าวภาคประชาชนเพื่อความมั่นคง 
1๔. ระดับความส าเร็จของการขยายผลยครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
1๕. ระดับความส าเร็จของการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่สอดคล้องกับความมั่นคง

ของชาติ 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน/ชุมชน และการเพ่ิม

จ านวนบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยให้เพียงพอต่อการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน อย่าง

ยั่งยืน 
 

 
/3. ผู้เสพ... 
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3. ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ได้รับการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือ

ภายหลังจาการบ าบัดฟ้ืนฟู 
4. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีประ

มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยดยการสร้างความเป็นธรรมและความสมานฉันทข์องประชาชนภายในจังหวัด 
5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาวชนทั้งในสถานศึกษาและเยาวชนนอกสถานศึกษาที่อาจเข้าไปเกี่ยวข้อง

กับปัญหาภัยทางสังคม และภัยยาเสพติด 
6. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและท้องถิ่นในการบริหารจัดการ การตรวจสอบ 

และการเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแสวงหาผลประยยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติยดยมิชอบ 
7. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันด้านความมั่นคงภายในจังหวัด 
8. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ ของหมู่บ้านตามแนวชายแดนให้เป็นหมู่บ้านมั่นคง

และสงบสุข 
9. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
10. พัฒนาระบบเครือข่ายข่าวภาคประชาชน 
11. สร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
12. รณรงค์และส่งเสริมการขึ้นทะเบียน การควบคุมดูแลแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการและใน

ชุมชน เพื่อจัดระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง   
13. รณรงค์การเฝ้าระวังและป้องกันอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัยยดยการมีส่วนร่วมของประชาชน

และเครือข่ายของประชาสังคม 
 
จังหวัดบุรีรัมยก์ าหนดต าแหน่งทางการพัฒนา 4 ด้าน  ดังนี้ 
         1. พัฒนาศักยภาพเป็น “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานยลก”  
 2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยมาตรฐานสากล   
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหม  

4. ส่งเสริมการค้าชายแดนเพ่ือการค้าและการลงทุน 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ (พ.ศ. 2561 – 2565)  
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
     “บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ าค่า พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  สู่พื้นฐานคุณภาพชีวิต 
ที่ดี ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
2. พันธกิจ (Mission)  

      1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต มีคุณธรรม มีความสุข 
          และมีสุขภาวะที่ดี 
      2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานยลก 
      3. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
 

 
/4. การส่งเสริม... 
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        4. การพัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย 
      5. การประสานและพัฒนายครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
      6. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
      7. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
      8. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ยดยค านึงถึง 
          การมีส่วนร่วมของประชาชน 
      9. การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน 
      10. การส่งเสริมการผลิตและการลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Lssues) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เป้าประสงค์ (Goals) 
     1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ 
     2. ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
     3. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
     4. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและยั่งยืน 
     5. พัฒนายครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
     6. ส่งเสริมและสนับสนุนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถึชีวิต ภูมิปัญญา 
         ท้องถิ่นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน 
     7. สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 
     1. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
     2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยยอกาส ให้มี 
         คุณภาพชีวิตที่ดี 
     3. สร้างค่านิยม จิตส านึกและพัฒนาศิลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
     4. ส่งเสริมและบูรณาการด้านการศึกษาแบบองค์รวม 
     5. ส่งเสริมการใช้วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     6. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยที่ 
         สมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
     7. พัฒนาและปรับปรุงยครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
     8. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาครัวเรือนยากจน 
     9. เสริมสร้างและสนับสนุนเพื่อยกระดับรายได้และสร้างยอกาสในการประกอบอาชีพ 
     10. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้า หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
     11. เสริมสร้างความม่ันคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     12. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการป้องกัน ปราบปราม ฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
           ปัญหาอาชญากรรม 
     13. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  

/14. ส่งเสริมและสนับสนุน... 
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     14. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะและการลดมลพิษอย่างเป็นระบบ 
     15. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ระบบนิเวศ พ้ืนที่ป่าไม้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     16. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิตและ 
           ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     17. เสริมสร้างความม่ันคงและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน  

ตัวช้ีวัด (KPI) 
     1. ระดับความส าเร็จของคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
     2. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน 
     3. ร้อยละผู้ด้อยยอกาสได้รับสวัสดิการสังคม 
     4. ระดับความส าเร็จของคุณภาพของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
     5. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
     6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
     7. ร้อยละยครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 
     8. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจ านวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได้ต่ ากว่า 
         เกณฑ์ จปฐ.  
     9. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านอาชีพต่างๆ 
     10. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
     11. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชน 
           ภายในจังหวัด 
     12. ระดับความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม 
     13. ระดับความส าเร็จของกันป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     14. ปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลได้รับการจัดการมีจ านวนลดลง 
     15. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศ พ้ืนที่ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและ 
           สิ่งแวดล้อม 
     16. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตและ 
           และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     17. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 “การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา” 
เป้าประสงค์ (Goals) 
     1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
     2. ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
     3. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน 
     4. เชิดชูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญา 
     5. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยวนิเวศ 
     6. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านการกีฬาสู่กีฬามาตรฐานยลก 
 
 

/กลยุทธ์ (Strategy)… 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
     1. ส่งเสริมให้เมืองบุรีรัมย์เป็นเมืองที่มีความเป็นอัตลักษณ์ 
     2. พัฒนายครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมยยงด้านการท่องเที่ยว 
     3. พฒันาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการท่องเที่ยว 
     4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
     5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
     6. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 
         เชิงวัฒนธรรม 
     7. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสมดุล 
         ทางธรรมชาติอย่างยั่งยืนและเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
     8. ส่งเสริมและประสาน สร้างเครือข่ายความร่วมมือภาคเอกชนหรือภาคส่วนอื่นๆ เพ่ือการค้า 

                    การลงทุนและการท่องเที่ยวแบบเต็มรูปแบบ 
      9. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน 
      10. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 
      11. ส่งเสริมกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาทุกรูปแบบ       

ตัวช้ีวัด (KPI) 
     1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด         
     2. ร้อยละของจ านวนแหล่งทอ่งเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
     3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
     4. ยครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 
     5. จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมข้ึน 
     6. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
     7. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ือการท่องเที่ยว 
     8. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยว 
         อย่างต่อเนื่อง 
     9. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
     10. ร้อยละของมูลค่าการค้าชายแดนที่เพ่ิมข้ึน 
     11. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนทุกระดับ 
     12. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาและส่งเสริมกีฬา 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
เป้าประสงค์ (Goals) 
     1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 
     2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
     3. ศูนย์กลางพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย 
     4. พัฒนายครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

  

/กลยุทธ์ (Strategy)… 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
     1. พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ อินทรีย์ชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 
     2. ส่งเสริมการลงทุนและปัจจัยเอื้อให้เกิดการลงทุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมการเกษตร 
         และอุตสาหกรรมบริการ 
     3. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม 
     4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและ 
         แปรรูปอาหาร 
     5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
     6. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
     7. ยกระดับสินค้าเกษตรให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานเพ่ือก้าวสู่ตลาดยลก 
     8. พัฒนาและปรับปรุงยครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและมีความสะดวกในด้านการเกษตร 
         อย่างทั่วถึง 
     9. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
     10. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์ไหมแบบครบวงจร 
     11. สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและจ าหน่าย 
     12. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาด/การมีตลาดกลางรองรับสินค้าเกษตร 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
     1. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์ อินทรีย์ชีวภาพ 
          และเกษตรปลอดภัย 
     2. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ เกษตรชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 
     3. จ านวนกลุ่มของอุตสาหกรรมการเกษตรที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและการพัฒนาศักยภาพ 
         ในการประกอบการ 
     4. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการเพิ่มพูนทักษะอาชีพด้านต่างๆ 
     5. ร้อยละของจ านวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 
     6. ร้อยละของการลดปริมาณการใช้สารเคมี 
     7. ร้อยละของสินเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 
     8. ร้อยละยครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 
     9. ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
     10. ร้อยละของมูลค่าผลิตภัณฑ์ไหมที่เพ่ิมข้ึน 
     11. จ านวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 
     12. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
เป้าประสงค์ (Goals) 
     1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
     2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
     3. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 

/กลยุทธ์... 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
     1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาของ 
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2. สร้างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสังคม 
     3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
     4. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
     5. ส่งเสริมให้องค์กรต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
     1. ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
     2. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     3. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
     4. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการก าหนด 
     5. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้องและทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
     6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
     7. ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
    8. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมองค์กรให้ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการ 
       ประพฤติมิชอบ 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
           คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบุยพธิ์  ได้ก าหนดนยยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลบุยพธิ์  ไว้ดังนี้  

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“พัฒนาเศรษฐกิจ  เน้นสังคมอยู่อย่างมิตร  น าคุณภาพชีวิตชุมชนให้รุ่งเรือง” 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปยภคและยครงสร้างพื้นฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการส่งเสริมการศึกษา การกีฬา นันทนาการและศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
   ท้องถิ่น   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการเสริมสร้างความมั่นคง เข้มแข็ง และความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านส่งเสริมการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการ 
3. เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. มีระบบสาธารณูปยภคและยครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีน้ าเพื่อใช้ในการอุปยภค บริยภค และน้ าเพ่ือการเกษตร  ตลอดทั้งปี  
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยังยืน 
 4. ประชาชนมีความสุข และมีสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น  

 
/5. ประชาชน... 

 



 
                                                           -32- 
 
 5. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ทุกช่วงวัย และมีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม  
 6. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน เล่นกีฬาเพ่ือห่างไกลยาเสพติด   
 7. มีการสืบสานศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     เชิงวัฒนธรรม   
 8. ส่งเสริมกระบวนการ การมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมเกิดชุมชนที่เข้มแข็ง 
     และยั่งยืน 
 9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย  
 10. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อความสมดุลทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 11. เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าของผลผลิตทางการเกษตรได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 12. เกษตรกรมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 13. มีชุมชนต้นแบบในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนจากรุ่นสู่รุ่น 
 14. บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
 15. ประชาชนผู้มารับบริการมีความพึงพอใจ ในการให้บริการ 
 16. องค์การบริหารส่วนต าบลบุยพธิ์  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 17. ส่งเสริมให้องค์กรต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

4. ตัวช้ีวัด (KPI)   
 1. ร้อยละของระบบสาธารณูปยภคและยครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับการพัฒนาและได้มาตรฐาน 
 2. ร้อยละของไฟฟ้าสาธารณะที่ได้รับการซ่อมบ ารุงให้ใช้งานได้ปกติและมีการติดตั้งเพ่ิม 
 3. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการวางผังเมืองอย่างเป็นระบบ 
 4. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการดูแลรักษาท่ีสาธารณะประยยชน์    
 5. ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
 7. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน  
 8. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 9. ร้อยละของกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
 10. ร้อยละของผู้ด้อยยอกาสที่ได้รับสวัสดิการสังคม 
 11. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาความอยากจนในต าบลบุยพธิ์ 
 12. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
 13. ระดับความสุขของประชาชนหลังจากท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแล้ว 
 14. ระดับความส าเร็จของการควบคุมและป้องกันยรคติดต่อ    
 15. ระดับความส าเร็จในคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
 16. ระดับความส าเร็จของพัฒนาการของเด็กก่อนปฐมวัน 
 17. ร้อยละของประชาชน เยาวชน ที่ได้รับการศึกษาที่สูงกว่าภาคบังคับ 
 18. ร้อยละของงบประมาณที่ได้ใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
 19. ระดับความส าเร็จในการอุดหนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษาในเขตบริการ 
 20. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
 21. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม วิธีชุมชนและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 22. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ 
       ส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม   
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 23. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 24. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทาง 
       สังคมเกิดชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
 25. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมประชุมประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 26. ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มาขอรับบริการ 
 27. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมความสงบเรียบร้อยภายในท้องถิ่น 
 28. ร้อยละของประชาชนที่มาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 
 29. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย และเชิดชู สถานบันชาติ  
       ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 30. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้ประชาชนดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน 
       ท้องถิ่น  
 31. ระดับความส าเร็จในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในท้องถิ่น 
 32. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการรักษาความสะอาดภายในท้องถิ่น 
 33. ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 34. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในท้องถิ่น .   
 35. ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 36. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการท าเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 37. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ 
 38. ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 39. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร 
 40. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา ปรับปรุง อาคาร และสถานที่ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ 
       ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
 41. ระดับความส าเร็จในการจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 42. ระดับความส าเร็จของงานที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 43. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมองค์กรให้ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการประพฤติมิชอบ 

5. ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดทุกแผนงาน/ยครงการ 

6. กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. พัฒนายครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมและด้านแหล่งน้ า 
 2. ซ่อมบ ารุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
 3. การจัดท าผังเมืองและการดูแลรักษาท่ีสาธารณะประยยชน์1 
 4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 5. ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ กลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ คนชราและผู้ด้อยยอกาส 
 7. การควบคุมและป้องกันยรคติดต่อ  
 8. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในเขตบริการ 
 9. ส่งเสริมศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชวีิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     เชิงวัฒนธรรม   
 10. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ  
 11. ส่งเสริมกระบวนการ การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 12. ส่งเสริมความสงบเรียบร้อยและการบริการประชาชนในท้องถิ่น 
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 13. ส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตยและเชิดชู สถานบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
 14. ส่งเสริม ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 15. ส่งเสริมการรักษาความสะอาดและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในท้องถิ่น 
 16. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์  
 17. ส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 18. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ 
 19. พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานที่ และการจัดหาวัสดุ - ครุภัณฑ์  
 20. การพัฒนาบุคลากร 
 21. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุยพธิ์  เกิดจากการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิ น
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและยอกาสการพัฒนาในอนาคตของต าบลบุยพธิ์  ที่จ าน าไปสู่ผลส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบุยพธิ์  ได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  
  สรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบุยพธิ์ มีจุดเข็ง และ 
ยอกาส ดังนี้  
 1) มีพ้ืนทีเ่หมาะแก่การท าการเกษตร 
 2) มีการคมนาคมขนส่ง ที่พร้อมใช้งาน มีการเดินทางทีส่ะดวกมากขึ้น 
 3) มีสินค้าจากปัญญาท้องถิ่น เช่น การทอผ้าไหม เครื่องจักรสาร ฯลฯ 

4) ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีผลผลิตทางการเกษตรสูง 
5) ประชาชนมีความขยัน ในการประกอบอาชีพ 
6) มีการส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
7) ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน ต้องการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง ท าให้ง่าย   
    ในการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
8) ประชาชนในพื้นท่ีให้ความส าคัญในกระบวนการมีส่วนร่วม ในการท ากิจกรรมต่างๆ ของ อบต. 
9) มีบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญ ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ดีขึ้น 
ดังนั้น ด้วยปัจจัยต่างๆ ที่เอ้ืออ านวย องค์การบริหารส่วนต าบลบุยพธิ์  จึงไดก้ าหนดจุดยีนทาง

ยุทธศาสตร์ (Positioning) ของต าบลบุยพธิ์ คือ 
“พัฒนาเศรษฐกิจ  เน้นสังคมอยู่อย่างมิตร  น าคุณภาพชีวิตชุมชนให้รุ่งเรือง” 

8. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 องค์การบริการส่วนต าบลบุยพธิ์  ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับ ยุทธศาสตร์ขาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนบริหารราชการแผ่นดิน 
รวมถึง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  กรอบและทิศทางการพัฒนาก็มีความเชื่อมยยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ทั้งหมด  
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3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ รายละเอียดตามตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 สรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ (พ.ศ. 2560 – 2562)  

จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weakness – W) 
1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ถนน คสล. ในหมู่บ้านมีสภาพที่ดีพร้อมใช้งานครอบคลุม 
ทุกหมู่บ้าน  
2) มีระบบน้ าประปา  8  แห่ง ท่ีได้มาตรฐาน  

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ยังมีถนนบางสายที่เป็นถนนดินลูกรังใน 
ช่วงฤดูฝน การคมนาคมไมส่ะดวก 
2) เป็นพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน ต้องอาศัยน้ าฝนเพียงอย่างเดียว 
บางปขีาดแคลนน้ าอุปยภค บรยิภค และน้ าใช้ในการเกษตร 

2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1) มีสถาบันการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี  
2) มีศูนย์การศึกษานอกยรงเรียนในเขตบริการ 
3) มีศูนยส์ุขภาพชุมชน 
4) มีการส่งเสริมการท าเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ในครัวเรือน 
5) มีแหล่งน้ าท่ีใช้ทางการเกษตรครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเหมาะแก่การ
ท าการเกษตร 
6) มีงบประมาณเพ่ือส่งเสริม สนบัสนุน ประชาชนในพ้ืนท่ี ใหม้ี
อาชีพเพื่อสร้างรายได้ตลอดทั้งป ี
7) มีดินท่ีเหมาะสมแก่การเพาะปลูก 

2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1) เด็กและเยาวชนยังขาดความสนใจในการศึกษา 
2) ประชาชนส่วนใหญไ่มส่นใจที่จะศึกษาต่อ 
3) ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการท าเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4) ปริมาณน้ าในการอุปยภคบริยภค และน้ าเพื่อการเกษตรมีไม่
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพราะเป็นพื้นที่นอกเขต
ชลประทาน ต้องอาศัยน้ าฝนเพียงอย่างเดียว ซึ่งปี  2557 – 2558 
ปริมาณน้ าฝนมีน้อยมาก แหล่งน้ าตามธรรมชาติแห้งขอด ประชาชน
ประสบปัญหาภัยแล้ง  

3.  ด้านเศรษฐกิจ 
1) มีกลุ่มสัจจะออมทรัพย ์
2) มีกลุ่มอาชีพ 
3) ประชาชนส่วนใหญม่ีพื้นเป็นของตนเองเพื่อใช้ท าการ
เกษตรกรรม 

3.  ด้านเศรษฐกิจ 
1) การรวมกลุ่มของประชาชนยังไม่เข้มแข็งพอ 
2) เกษตรกรยังไมม่ีช่องทางที่จะกระจายสินค้าเพื่อจ าหน่ายผลผลติ
ทางการเกษตร ให้ได้ราคาที่ยุติธรรมและสูงขึ้น  
3) ถูกพ่อค้าคนกลางกดราคาผลผลิตทางการเกษตร 

๔. ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าชุมชน เปน็ผู้มีวิสยัทัศน์ด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น อย่างแท้จริง 
2) มีบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญ ในการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นให้ดีขึ้น  
3) บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม สนบัสนุน ให้มีศักยภาพในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๔. ด้านบุคลากร 
1) ขาดบุคลากร ท่ีมีความช านาญงานเฉพาะต าแหน่ง มาปฏิบัติหน้าที่ 
เช่น เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ท่ีมีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ เพื่อมาช่วย
ในการกระจายและน าเสนอสินค้าในชุมชนหรือผลผลิตทางการเกษตร
ในระดับสากล (AEC) 

โอกาส (Opportunity – O) อุปสรรค (Threat – T) 

1) ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน ต้องการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง 
ต่อเนื่อง และเห็นผลเป็นรูปธรรม ท าให้ง่ายในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาท้องถิ่น 
2) ประชาชนในพื้นทีใ่ห้ความส าคญัในการเข้าร่วมท าประชาคม มี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ของ อบต. 

1) การท างานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน ยังไม่ไดร้ับความร่วมมือ
เท่าที่ควร เช่น การออกประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2) ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
3) ไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ในพ้ืนท่ีเพื่อกักเก็บน้ าฝนไว้ให้ประชาชนได้
ใช้ตลอดทั้งปี 
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 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อ
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบุยพธิ์  ไม่บรรลุตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ คือ 
    1) ข้อจ ากัดด้านกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ เพราะบางยครงการไม่สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากไม่ได้อยู่ในอ านาจหน้าที่  
    2) ความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลกลาง  

   3) งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ไม่เพียงพอที่จะด าเนินการได้ครบทุกยครงการ  เนื่องจากยครงการ 
ที่ประชาชนต้องการให้แก้ไขปัญหามีมาก และบางยครงการต้องใช้งบประมาณที่สูงและเกินศักยภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะด าเนินการได้  ท าให้การพัฒนาเป็นไปอย่างล่าช้า  ไม่สามารถแก้ไขปัญหาตามความ
ต้องการของประชาชน ได้ครบทุกยครงการ  ท าให้ประชาชนบางคน บางกลุ่มไม่เข้าใจถึงระเบียบและขั้นตอนใน
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ท าให้เกิดการเข้าใจผิดและไม่พอใจในการท างานของเจ้าหน้าที่และพนักงานส่วนต าบล 
อยู่บ่อยครั้ง  
 แต่อย่างไรก็ตามองค์การบริหารส่วนต าบลบุยพธิ์  ก็พยายามที่จะขจัดปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้น  
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าประสงค์ที่วางไว้ สามารถแก้ไขปัญหาและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน ให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึนในทุกด้าน  


