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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการวางแผนอัตราก าลัง      จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-
2566) เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รอบรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

-    ด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณและภาระ
ค่าใช้จ่ายการบริหารงานบุคคล  จึงท าให้
หน่วยงานไม่สามารถก าหนดต าแหน่งที่มี
ความจ าเป็นได้ครบถ้วนทุกภารกิจได ้

2.  ด้ านการสรรหา คัดเลือก 
บรรจุและแต่งตั้ง 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-การ เลื อนขั้ น เ งิ น เดื อนและ
ค่าตอบแทน 
-การโอน/ย้าย 

    ด า เนินการสรรหาข้ าราชการ  หรื อ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือ
ทดแทนที่ลาออก โอน/ย้าย 

ด า เนินการรายงานต าแหน่ งว่ างตาม
หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ด่วนที่สุด ที่ 0809.6/ว19 ลงวันที่ 13 
ก.พ. 2566 จ านวน  3  ต าแหน่ง  3  
อัตรา คือ  
     1. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา 
     2. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  
จ านวน 1  อัตรา 
     3. ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ จ านวน 
1 อัตรา  
 

ยังมีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่างจากการ
สรรหา  เนื่องจากต้องรอการบรรจุและแต่งตั้ง
จากบัญชีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
จ านวน   1  อัตรา  คือ 
1. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  ) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ 

การจัดประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู 
และพนักงานจ้างในสังกัด 

ด าเนินการจัดประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ  
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู และพนักงานจ้างใน
สังกัด  เพ่ือชี้แจงนโยบายการบริหาร  การปฏิบัติ
ราชการของคณะผู้บริหาร  และชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้ งติดตามผลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากรในสังกัด  รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงาน  ร่ วมแสดงความคิด เห็น   แบ่ งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูล  และความรู้ต่างๆให้ที่ประชุมทราบ 
เดือนละ  1  ครั้ง 

บุคลากรที่ต้องปฏิบัติงานลงพ้ืนที่
ภายนอกส านักงาน  ไม่ค่อยมีโอกาส
เข้าร่วมประชุม  เนื่องจากติดภารกิจ 

4 .ส่ ง เสริ ม ให้ บุ คลากรได้ รั บ
โอกาสในการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน
เพ่ือความก้าวหน้าในงานสาย
อาชีพ 

     4.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  และ
ด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 
     4.2 ด าเนินการส ารวจความต้องการ
ในการฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบล  
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ในด้านความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน 

    - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงานและต าแหน่ง  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
     - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งใน
สายงาน 
     - ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการส ารวจความ
ต้องการในการฝึกอบรม  ประจ าปี 2566  ให้ผู้บริหาร
ทราบ  เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดโครงการฝึกอบรม
ตามความต้องการของบุคลากร   

     - ในรอบปีที่ผ่านมามีการพัฒนา
บุคลากร  โดยการส่งบุคลากร  โดย
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมได้ไม่
ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ต า แ ห น่ ง ต า ม
แผนพัฒนาบุคลากร  เนื่องจากยังมี
ต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง  3  
ปี  และข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
     - ด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  
จึงไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเฉพาะต าแหน่งได ้
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5.ส่ง เสริมความสัมพันธ์ อันดี
ระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการ  
และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้ พัฒนาไปสู่ เป้ าหมายและ
วิ สั ย ทั ศ น์ ก า ร พั ฒ น า ข อ ง       
อบต.บุโพธิ์ 

     5.1 การจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 
     5.2 การจัดกิจกรรมสุขสันต์วันเกิด
ให้กับพนักงาน 

     - ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  
ด้วยการท ากิจกรรมท าบุญตักบาตร  การแลกเปลี่ยน
ของขวัญ และร่วมรับประทานอาหารร่วมกัน (เมื่อวันที่ 
3  มกราคม พ.ศ. 2566)  
     - ด าเนินการจัดกิจกรรมสุขสันต์วันเกิดให้แก่
พนักงานที่มีวันคล้ายวันเกิดในแต่ละเดือน 

-ไม่มี- 

6. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดียึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม 

     การประกาศข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

     -จัดท าประกาศข้อก าหนดตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น (เม่ือวันที่ 30 พฤศจิกายน  
2565) 
     -แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรม  
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วน
ต าบล และการก าชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตนตาม
ระเบียบวินัยของทางราชการ(ในการประชุมพนักงาน 
เมื่อวันที่  29  ธันวาคม พ.ศ. 2565) 
 

-ไม่มี- 

7. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตในการท างานที่ดี 

     จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อม  และสิ่ง
อ า น ว ยคว ามสะด วกต่ า ง ๆ  ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการ
ท างานเปน็ทีม 

   -ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์และทัศนียภาพในการ
ท างานให้สะอาด  น่าอยู่ 
   - ด าเนินการจัดกิจกรรม  5 ส.  ในองค์กร (อย่างน้อย
เดือนละ 1  ครั้ง)   
    -ด าเนินการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์
ต่างๆ เช่นกิจกรรมกิจอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์ 

-ไม่มี- 

 


