
มาตรการป้องกันขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

วัตถุประสงค ์
 เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ส าหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
 
มาตรการ 
 1.  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและประชาชนทั่วไปทราบ 
 2.  ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่างๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
การควบคุม ก ากับติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3.  ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่งและร่วมกันป้องกันการ
กระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการ
กระท าท่ีเข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  
 4.  ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง  
     4.1  การไม่ได้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
     4.2  การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมจะรับผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
     4.3  การไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด
การปฏิบัติงานหรือเก่ียวข้องกับหน่วยงาน 
     4.4  การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวก
พ้อง/ครอบครัว 
     4.5  การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงาน ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
     4.6  การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
     4.7  การไม่รับงาน/ปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับองค์การบริหารส่วนต าบล
บุโพธิ์ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาต เป็นการเฉพาะจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
     4.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้คุณให้โทษ การพิจารณา/
ตัดสิน/อนุมัติการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 

5.  ก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติเพื่อหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 



6.  ก าหนดให้ส านักปลัด อบต. จัดอบรมหรือสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพื่อสร้างความ
ตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนร่วม 

7.  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวช้องในการพิจารณา/อนุมัติโครงการ หรือ
รับผิดชอบในการซื้อจัดซื้อจ้างลงนามในแบบฟอร์มรับรองการไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ 
กับ ผู้เสนองาน/ผู้เสนอราคาในโครงการหรือการด าเนินการนั้นๆ หรือเปิดเผยความมีส่วนเกี่ยวข้อง การมีส่วน
ได้ส่วนเสียให้ทราบล่วงหน้า ซึ่งต้องรับอนุญาตเป็นการเฉพาะหรือได้รับอนุมัติในหลักการ จากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ก่อนที่จะเข้าร่วมการพิจารณา/อนุมัต/ิด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าวได้ 

8.  ก าหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ หรือสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ แล้วแต่กรณี และกระท าอย่างโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคท่ี
ชัดเจนและจะต้องไม่เป็นการบริจาคที่ท าขึ้นเพ่ือปกปิดการให้สินบน และให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่
ถูกต้องตามความเป็นจริง 

9.  ก าหนดให้มีช่องทางเพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลทางลับแก่ผู้บริหาร
ระดับสูง เกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

10. ก าหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรมและปกป้องบุคคลผู้ที่รายงานหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

11. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เก่ียวช้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอัน
เป็นเท็จ รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการ
ให้ถูกต้อง 

12.  ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่บุคลากรท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

13.  ก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อลดหรือป้องกันความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
************************************** 

 


