
          

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  โทร.044666282  
ที่  บร ๘๓๘๐๑/                วันที่   4    เมษายน  พ.ศ.  2566 
เรื่อง   รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   
        ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  มาตรา  76  วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรม  ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562  มาตรา  5  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของงหน่วยงานของรัฐ   ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ตัวชี้วัดที่  10.2  มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  ข้อ O39 ก าหนดให้หน่วยงานรัฐแสดงข้อก าหนดจริยธรรม  เพ่ือก าหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  นั้น 

  ในการนี้  เพ่ือก ากับการประพฤติตนของข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานเพ่ิมเติม
นอกจากประมวลจริยธรรมที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด   และ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงาน
ผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566  รายละเอียดปรากฏดังแบบรายงานฯ ที่แนบมาพร้อมนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
      (นางสาวสาวิตรี   โพธิจักร) 

        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................. ..................................................................................................
. 

        (ลงชื่อ)  
                  (นายอัครพงษ์   ยอดอ่อน) 
                                    หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 

/…ความเห็น 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. .................................................. 
...............................................................................................................................................................................
. 

       (ลงชื่อ)  
         (นายวิชญ์พล    ไตรศร) 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
............................................................................................................................. .................................................. 
........................................................................... ....................................................................................................
. 

       (ลงชื่อ)  
         (นายสุรสิทธิ์   แสงโทโพธิ์) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟร์อมการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในประบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิกลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม        
การประเมินสมรรถนะ  หรือการปฏิบัติราชการ  หรือการแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  เลื่อนต าแหน่ง  หรือการพัฒนา  
หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ                  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์         . 

ปีงบประมาณ            พ.ศ.2566                    . 
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน   2   มีนาคม  พ.ศ. 2566            . 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
URL  ที่เผยแพร่    http://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=979 
 

ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
URL  ที่เผยแพร่    http://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=980 
 

ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL  ที่เผยแพร่    http://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=978 

ข้อก าหนดจริยธรรมหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ อ าเภอ        
ล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
URL  ที่เผยแพร่    http://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=947 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 -การพัฒนาบุคลากร 
 1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
 1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาบุคลากร) 
 1.2 จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมฯ 

/…2. รายละเอียด 
 
 

http://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=979
http://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=980
http://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=978
http://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=947
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือ
ประมวลจริยธรรม  หรือข้อก าหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts)  
  การน าความรู้ทักษะ   และประสบการณ์ ที่ได้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและเท่ียงธรรม  อย่างเต็มที่และไม่น าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาหาผลประโยชน์
ให้กับตนเอง 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ  ขอองค์การบริหารส่วน
ต าบลบุโพธิ์ 
  2.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงานและสายงานอาชีพตามสมรรถนะ  แผนการสืบ
ทอดต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
  3.พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานทุกระดับตามสาย
อาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
  4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร  ปฏิบัติการตามจรรยาบรรณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
  5. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้  องค์ความรู้  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  การ
ถ่ายทอดความรู้  การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  ทั่วถึง  และต่อเนื่อง  โดยการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ  ศักยภาพ  และทักษะการท างานที่เหมาะสม  สอดคล้องกับสถานการณ์  วิสัยทัศน์  และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร  เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย  รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

5.ปัญหา/อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณไม่เพียงพอในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้ครบทุกต าแหน่ง 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 

หมายเหตุ  กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลมากกว่า  1 การด าเนินการ/กิจกรรม  สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-ไม่มี- 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้รายงาน 

                                               (นางสาวสาวิตร ี  โพธิจักร) 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้บังคับบัญชา 

                                             (นายสุรสิทธิ์    แสงโทโพธิ์) 
ต าแหน่งนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบุโพธิ์ 


