
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคล เป็นคณะกรรมการมาตรฐานจรยิธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

ต าแหน่ง กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
(ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นขึ้นไป) 
 
  อาศัยอ านาจตามข้อ 1๔ และข้อ ๑๕ ของข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก 
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประกอบกับคุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าจังหวัด โดยข้อเสนอของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น ในการนี้ เพ่ือให้การคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นก าหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ดังนี้ 
  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
      กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ (ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นข้ึนไป) จ านวน ๒ คน 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
    (๑) มีสัญชาติไทย 

      (๒) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
      (๓) มีเกียรติเป็นที่ยอมรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
      (๔) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
    (๑) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

      (๒) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      (๓) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 
      (๔) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น กรรมการหรือผู ้ซึ ่งด ารง
ต าแหน่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
 
 

/ (6) ไม่เคยถูก ... 
 

แบบ จธ. (ถ) 3 



- ๒ - 
      (๖) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ แม้ภายหลังจะได้รับการล้างมลทินแล้ว 
      (๗) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงท่ีสุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน เพราะ
ร่ ารวยผิดปกต ิ
      (๘) ไม่เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การ หรือ
หน่วยงานของรัฐ 
      (๙) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
      (๑๐) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง มีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
      (๑๑) ไม่เป็นผู้ที ่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย หรือถูกชี้มูลความผิดจากคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
      (๑๒) ไม่มีความเสื่อมเสียหรือบกพร่องทางศีลธรรม 

  ๔. การรับสมัคร 
      ๔.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก กรอกข้อมูลและน าเอกสาร ตามข้อ ๕ มายื่น   
ณ ส่วนราชการซึ่งมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ระหว่าง                       
วันที ่1 – 18 มีนาคม  2567  ในวันและเวลาราชการ  

    ๔.๒ กรณีครบก าหนดการรับสมัคร ตามข้อ ๔.๑ แล้ว และไม่มีผู้สมัคร ให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศให้ทราบทั่วกันโดยเร็ว และให้ส่วนราชการซึ่งมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
      (๑) ใบสมัคร (แบบประวัติกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  
(แบบ จธ.(ถ) 5) พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งต้องเป็นรูปที่ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
      (๒) แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : ส าหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ (แบบ จธ.(ถ) ๘) 
      (๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
      (๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวอ่ืน ๆ ที่ราชการออกให้ จ านวน 
๑ ฉบับ 
      (๕) ส าเนาใบประกาศ เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ เกี่ยวกับจริยธรรม (ถ้ามี) 
      ทั้งนี ้ เอกสาร ตามข้อ 5 (๑) และ (๒) ให้กรอกข้อมูลพร้อมลงนามรับรองส าเนาเอกสาร 
จ านวน ๒ ชุด และเอกสาร ตามข้อ 5 (๓) - (๕) ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ปี ทุกฉบับ จ านวน ๓ ชุด โดยต้องแสดงเจตจ านงยินยอมให้มีการตรวจสอบพร้อมลงนามรับรอง
ประวัต ิว ่า เป็นผู ้ม ีค ุณสมบัต ิและไม่ม ีล ักษณะต้องห้าม และยินยอมให้ใช ้หร ือเป ิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล              
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ 
ห้ามมิให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยไม่ได้รับความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

/6.วิธีการ...  



 
- ๓ - 

  ๖. วิธีการคัดเลือก 
      คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร โดยมีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
      ๖.๑ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร ตามข้อ ๒ และข้อ ๓ 
      ๖.๒ คุณสมบัติทางจริยธรรม ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : ส าหรับกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ จธ.(ถ) ๘) ประกอบด้วยประเด็นในการประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรม จ านวนทั้งหมด ๑๓ ข้อ ดังนี้ 
   ส่วนที่ ๑  พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ - ๑๐ 
มีระดับคะแนนแต่ละข้อ ตั้งแต่ ๐ - ๓ คะแนน โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น ๓๐ คะแนน ซึ่งก าหนดเกณฑ์การผ่าน
หรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
      ผ่าน     คือ  ได้คะแนนตั้งแต่ ๒๑ คะแนนขึ้นไป (ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
      ไม่ผ่าน  คือ  ได้คะแนนน้อยกว่า ๒๑ คะแนน    (ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐) 
   ส่วนที่ ๒  พฤติกรรมที่มีนัยส าคัญของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑๑ - 
๑๓ ก าหนดเกณฑ์การผ่านหรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
      ผ่าน     คือ  ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญทุกข้อ 
      ไม่ผ่าน  คือ  มีพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญข้อใดข้อหนึ่ง 
   ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะต้อง “ผ่าน” เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
ตามท่ีก าหนดข้างต้น 

  ๗. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
      ให้น าผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในข้อ ๖ มาเรียงล าดับผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ให้ผู้ที่ได้รับ
คะแนนมากที่สุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

  ๘. การประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผู้สมัครซึ่งผ่านการตรวจสอบแล้ว โดยปิดประกาศไว้ ณ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ภายในวันที่  27 มีนาคม  2567 

 
ประกาศ ณ วันที่  20  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 

 
 
 

(นายสุรสิทธิ์    แสงโทโพธิ์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

 
 

 
 



วันที่ ................................................... 
แบบประวัติกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
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2. เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ........................................................................................ ....................... 
3. วัน/เดือน/ปีเกิด .......................................................................อายุปัจจุบัน ..................ปี ....... เดือน  
4. สมัคร/ได้รับการเสนอชื่อ ในต าแหน่ง 
5. ต าแหน่งปัจจุบัน 
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6. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย         ไม่มี         อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
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7. ประวัติการท างานและเกียรติประวัติ (โดยสังเขป)  
........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ..................... 
8. ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ (ถ้ามี) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................  
9. สถานที่ติดต่อเพ่ือส่งเอกสาร 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการด ารงต าแหน่งกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามคุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ และยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(.......................................................) 

ผู้สมัคร 
ต าแหน่ง ................................................... 

วันที่ ................................................... 

 

รูปถ่าย 

แบบ จธ. (ถ) ๕ 



 
แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : กรรมการมาตรฐานจริยธรรม 

                                                    ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  
(ชื่อ - สกุล ผู้รบัการประเมิน.................................................) 

ค าชี้แจง : ให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลตามความเป็นจริงพร้อมทั้งแนบเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ในทุกข้อการ
ประเมิน (ถ้ามี) ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน และส่วนที่ ๒ 
พฤติกรรมที่มีนัยส าคัญของผู้รับการประเมิน รวมทั้งสิ้น ๑๓ ข้อ และให้แสดงวิสัยทัศน์ แนวทางการ
ท างาน (ถ้ามี) เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ (คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์) ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมนี้  

ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
๑) มีประวัติในการท างานในองค์กรอย่างมีเหตุผล 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและพร้อมที่จะรับ 
การตรวจสอบ  
ค าอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน           
ที่ ชัด เจนที่ แสดงถึ งการมีประวัติ ในการท างาน             
ในองค์กรอย่างมี เหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบและพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๒) มีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอ่ืนที่ร่วมงานท าตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง 
ค าอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน            
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอ่ืน
ที่ร่วมงานท าตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้อง 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๓) ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบน
ด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 
ค าอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๔) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิด
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือ
ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ค าอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความส าคัญกับ
สิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่
ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

แบบ จธ. (ถ) ๘ 



- ๒ - 
 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 
ค าอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติ  และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่
เก่ียวข้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน        
ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความ
ดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่ 
บุคคลใด 
ค าอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์
ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการให้ผลประโยชน์ 
ตอบแทนอื่นแก่บุคคลใด 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๗) มีนโยบายด าเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
ค าอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีนโยบายด าเนินการและตัดสินใจ
โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และ     
มีความกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
ค าอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่น      
ในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๙) ให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ไม่มีพฤติกรรมใช้ต าแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทาง
มิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ค าอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการให้ความส าคัญกับประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ต าแหน่งหรือ
ทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบหรือช่วยเหลือญาติ 
เพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๐) ชี้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและ     
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการท างาน  
ค าอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน            
ที่ชัด เจนที่ แสดงถึงการชี้น าและเป็นแบบอย่างที่ ดี          
ในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการท างาน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 



 
- ๓ - 

 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยส าคัญของผู้รับการประเมิน 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑๑) เคยเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๒) เคยมีประวัติในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์          
ในการท างาน หรือในภายใต้สภาวะกดดัน หรือมี
พฤติกรรมก้าวร้าวในที่สาธารณะ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือหมกมุ่น
ในอบายมุขหรือเคยต้องโทษ หรือมีประวัติว่าเคยล่วง
ละเมิดทางเพศ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
 

วิสัยทัศน์ แนวทางการด าเนินงาน (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................. 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้ง ขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามในการด ารงต าแหน่งกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ และ
ยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(............................................................) 
ต าแหน่ง ................................................ 

....../……/…… 


