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แผนกลยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
แผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี  ที่ก าหนดไว้  สามารถใช้บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพอาสัญอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  จึงจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประกาศใช้แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็น
แผนปฏิบัติการในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างชัดเจน สอดคล้องกับนโยบาย และสามารถท าให้
แผนพัฒนาบุคลากร  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  
ก าหนดให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนส่งเสริมให้น าศักยภาพของข้าราชการ  
พนักงานส่วนต าบล มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

“รักศรัทธา  โปร่งใส  ใส่ใจประชา  พัฒนาเศรษฐกิจ  เน้นสังคมอยู่อย่างมิตร น าคุณภาพชีวิตชุมชนให้ยั่งยืน” 
 

พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
  1.พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม  มีความรู้  
ทัศนคติ  ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิตัล 
  2. เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุข  มีความ
สมดุลของชีวิตและการท างาน 
  4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิตัลที่เหมาะสม 
  5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า  ทักษะด้านดิจิตัล  และทักษะผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
 

ค่านิยม 
   พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร  ให้เป็นคนดี  เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  และสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

เป้าประสงค์ 
  1.บุคลากรมีขีดความสามารถ   ทักษะ  ความรู้  และสมรรถนะที่หลากหลายในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร  การวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

/…3.บุคลากร 
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  3. บุคลากรมีจิตส านึก  ประพฤติปฏิบัติตน  ตามค่านิยม  คุณธรรมจริยธรรม  วัฒนธรรมการ
ท างานร่วมกันโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  4.บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  มีคุณธรรมชีวิตการท างานที่ดี
และมีความสุขในการท างาน 
  5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการโปร่งใส  

พัฒนาระบบการบริหารจัดการโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

2.การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มีคุณธรรม  
จริยธรรม และการเสริมวัฒนธรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

3.การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 

4.การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ 
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังนี้ 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  



2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 

ด้านส่ง เสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การก าหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ ส านักปลัด อบต.และกองสวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
  

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การก าหนด
ส่ วนราชการรองรับภารกิจ เป็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และส านักปลัด ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการก าหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และกองสวัสดิการสังคม 
 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
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สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7))  
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 

รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

 

ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
ช่างและส านักปลัด  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 
 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้ เกี่ ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ (ส านัก
ปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการ
สังคม และ หน่วยตรวจสอบภายใน 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ได้แนวทางการด าเนินการ
จากแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ก.พ. เป็นต้นแบบ  เนื่องจากเป็นการพัฒนาแบบองค์รวม  ผ่าน
การสร้างแนวทางการพัฒนาบุคลากร  ด้วยหลักการ “การสร้างความสุข(Well-being)” เป็นต้นแบบในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ได้แก่ 

1. สุขกาย (Pkysical  Well-being) 
2. สุขใจ (Emotional  Well-being) 
3. สุขงาน (Intellectual and Occupational Well-being) 
4.สุขสัมพันธ์ (Social and Environmental Well-being) 
5.สุขเงิน (Financial   Well-being) 
รวมทั้ง การด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  อย่าง

ครอบคลุมทุกมิติ  ซึ่งรวมถึงเครื่องมือ  หลักสูตรการพัฒนา  และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุน  ทั้งการเสริมสร้าง  
Mindset  Skillset  และ Ecosystem  ที่เก่ียวข้อง 
 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

1.การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานแผนก าลังคน
แ ล ะ ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของ
องค์ ก า รบริ ห า รส่ วน
ต าบลบุโพธิ์ 

1.กิจกรรมทบทวนแผนอัตราก าลั ง 
ทบทวนโครงสร้างและอัตราก าลัง 3 ปี 
ให้ สอดคล้อง เหมาะสมกับบทบาท  
ภารกิจที่เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

2.กิจกรรมการบริหารจัดการอัตราก าลัง 
เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

3 . กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า / ป รั บ ป รุ ง 
กระบวนงานด้านการบริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

4 . กิ จ ก ร ร ม จั ด ท า คู่ มื อ ส ม ร ร ถ น ะ
(Compettency)ประกอบการสรรหา 
แต่งตั้ง เลื่อนระดับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

1.1 งานแผนก าลังคน
แ ล ะ ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของ
องค์ ก า รบริ ห า รส่ วน
ต าบลบุโพธิ์ (ต่อ) 

5.กิจกรรมสรรหาพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู และพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียก าลังคน 
ภายในห้วงเวลา  60 วันนับแต่ต าแหน่ง
ว่าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

6.กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การสรรหา
บุคลากรเพ่ือมาทดแทนต าแหน่งที่ว่าง
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

7.กิจกรรมการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
เพ่ือทดแทนต าแหน่งที่ว่างเดิม  หรือเมื่อ
มีการปรับโครงสร้างอัตราก าลังใหม่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

1.2 งานสวัสดิการและ
การสร้างสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน 

1.กิจกรรมจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าง
หน้า (Career  Path) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

2.กิจกรรมการประชุมประจ าเดือนเพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบายการบริหารงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ปฏิบัติงาน และรับฟัง
ปัญหา อุปสรรคในการท างาน ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

3.กิจกรรมส่ ง เสริมความปลอดภัย  
รักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือ
กิจกรรม 5 ส. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

4.กิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น
การคัดเลือกพนักงานดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

5.กิจกรรมท าบุญร่วมกันเนื่องในวันปี
ใหม่ 2567 และปีใหม่ไทยช่วงเทศกาล
สงกรานต์ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

1.2 งานสวัสดิการและ
การสร้างสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน(ต่อ) 

6.กิจกรรมจัดท าช่องทางติดต่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ร้องเรียน และรายงาน
ผลการปฏิบัติงานผ่านแอพพลิ เคชั่น 
กลุ่มงาน “อบต.บุโพธิ์” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

1 . 3  ง า น บ ริ ห า ร
อั ต ร าก า ลั ง แ ล ะ ง า น
บริหารจัดการทั่วไปของ
องค์ ก า รบริ ห า รส่ วน
ต าบลบุโพธิ์ 

1.กิจกรรมจัดท า ปรับปรุง ค าสั่งแต่งตั้ง
นายทะเบียนและเจ้าหน้าที่ทะเบียนเพ่ือ
ก า ชั บ ผู้ มี ห น้ าที่ ด า เ นิ นการบั นทึ ก 
ปรับปรุงและแก้ไขฐานข้อมูลบุคลากร
และรายงานกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

2.กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรรวมทั้ งปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากร ในระบบสารสน เทศศูนย์
ศูนย์บริ การข้อมูลบุคลากรท้องถิ่ น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

3.กิจกรรมจัดท า/ทบทวน แผนพัฒนา 
บุคลากร  3 ปี เพ่ือเป็นกรอบในการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

4.กิจกรรมจัดท า /ทบทวน แผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

5.กิจกรรมก าหนดสมรรถนะแต่ละ
ต าแหน่งเพ่ือใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

6.กิจกรรมประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล  พ นั ก ง า น ค รู  อ บ ต . 
ลู ก จ้ า งป ร ะจ า  แล ะพนั ก ง านจ้ า ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

1 . 3  ง า น บ ริ ห า ร
อั ต ร าก า ลั ง แ ล ะ ง า น
บริหารจัดการทั่วไปของ
องค์ ก า รบริ ห า รส่ วน
ต าบลบุโพธิ์(ต่อ) 

7.กิจกรรมประกาศก าหนดเวลามา
ปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้ง
การมาสายเพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
พร้อมประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

 8.กิจกรรมจัดท าข้อตกลงตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติราชการ ของบุคลากรใน
หน่วยงานทุกคน ในราอบการประเมิน
ครั้งที่ 1/2567 และครั้ง  2/2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

 9.กิจกรรมติดตาม จัดเก็บ ผลการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัดโดยจัดแสดงเป็น
ผลงานประกอบหลักฐานบ่งชี้ การ
ประเมินโดยต้องจัดท าทุกต าแหน่งใน
สังกัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

 10.กิจกรรมกลั่นกรองผลการประเมิน
การปฎิบัติราชการในรูปแบบ
คณะกรรมการ เพื่อความยุติธรรม และ
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

 11.กิจกรรมการพิจารณาการเลือนขั้น
เงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน ในรูปแบบ
การพิจารณาของคณะกรรมการเพื่อ
ความยุติธรรม และความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

2.การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
2.1การเตรียมความ
พร้อมด้านองค์ความรู้
ทักษะ สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์
เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
บริหารทรัพยากรบุคคล
ในเชิงยุทธศาสตร์ 

1.กิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

2.กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ด้านการจัด
ชื้อจัดจ้างแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพ่ือ
สร้างจิตส านึกแก่บุคลากรทางสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมทักษะด้านดิจิตัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิตัล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

4.กิจกรรมส ารวจทักษะด้านดจิติัลของ
พนักงานในสังกัด(Digital  Government 
Skill Self-Assessment) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

5.โครงการส่งเสริมการเรียนนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

6.กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ด้านการจัดชื้อ
จัดจ้างแก่ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย และเพื่อสร้าง
จิตส านึกแก่บุคลากรทางสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

2 . 2 ก า ร พั ฒ น า
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ จ า เ ป็ น
ส าหรับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการในส านัก/
กอง 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

20,000 1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุ
ใหม่ 

20,000 1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

292,000 1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

2 . 2 ก า ร พั ฒ น า
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ จ า เ ป็ น
ส าหรับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการในส านัก/
กอง(ต่อ) 

4.โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า น ให้ แก่ บุ คล ากรท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

5.โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า น ให้ แก่ บุ คล ากรท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

2.3 การขับเคลื่อนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

1.กิจกรรมเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสประจ าปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

2.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 10,000 1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

3.กิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นใน
องคอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

4.กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

5.กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรมที่ส าคัญของชาติ 
และการบ าเพ็ญประโยชน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

6.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ในเรื่องวินัย
และการรักษาวินัย ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

7.กิจกรรมประกาศมาตรการต่างๆใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30ก.ย.2567 

 

 


