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ผู้บริหารใจดี มีเมตตา “พึ�งได้”



หัวข�อบรรยายพเิศษหัวข�อบรรยายพเิศษ
 มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง 11..

       ของ องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน (อปท.)
 มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง 1.

       ของ องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน (อปท.)
2. การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมสําหรบัผูป้ฏิบติังาน :
ขา้ราชการยุคใหม่ใส่ใจคุณธรรม
2. การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมสําหรบัผูป้ฏิบติังาน :
ขา้ราชการยุคใหม่ใส่ใจคุณธรรม

3. การบริหารความเส่ียงเชิงจริยธรรม : กลไกภาครฐัในการส่ง
เสริมป้องปรามใหข้า้ราชการประพฤติอย่างมีคุณธรรม

3. การบริหารความเส่ียงเชิงจริยธรรม : กลไกภาครฐัในการส่ง
เสริมป้องปรามใหข้า้ราชการประพฤติอย่างมีคุณธรรม

4. การพฒันาคุณภาพชีวิตและองคก์รดว้ยหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา : การปฏิบติัธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังาน

4. การพฒันาคุณภาพชีวิตและองคก์รดว้ยหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา : การปฏิบติัธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังาน



คณุธรรม จรยิธรรมคณุธรรม จรยิธรรม

คุณธรรม คืออะไร ?คุณธรรม คืออะไร ?

จริยธรรม คืออะไร ?จริยธรรม คืออะไร ?



คณุธรรม คณุธรรม 
    คุณธรรม (Virtue) "สภาพคณุงาม
ความด"ี 
  เป�นลักษณะหรอืคุณสมบติัทางบวกที�
ถือกันว่าดงีามทางศลีธรรม 
 ฉะนั�นจึงได้รบัยกยอ่งเป�นรากฐาน
ของหลักการและศลีธรรมด ี
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ของหลักการและศลีธรรมด ี



จรยิธรรมจรยิธรรม
     สิ�งที�มอียูแ่ล้วในตัวมนษุยโ์ดย
ธรรมชาติซึ�งจะต้องพฒันาขึ�นโดยอาศยั
กฎเกณฑ์ความประพฤติที�มนษุยค์วร
ประพฤติที�ได้ 
     จากหลักการทางศลีธรรม หลักปรชัญา
วัฒนธรรม กฎหมายหรอืจารตีประเพณี

     สิ�งที�มอียูแ่ล้วในตัวมนษุยโ์ดย
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กฎเกณฑ์ความประพฤติที�มนษุยค์วร
ประพฤติที�ได้ 
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วัฒนธรรม กฎหมายหรอืจารตีประเพณี



มาตรฐาน
คณุธรรมจรยิธรรมของ

ขา้ราชการ พนักงาน ลกูจ้าง 
องค์กรปกครองท้องถิ�น (อปท.)

มาตรฐาน
คณุธรรมจรยิธรรมของ

ขา้ราชการ พนักงาน ลกูจ้าง 
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สมเด็จพระพทุธโฆษาจารย ์(ป.อ.ปยุตโฺต).



ตัณหา
มานะ
ทิฏฐิ

ขา้ราชการ

















การพัฒนา
คณุธรรมจรยิธรรม
สาํหรบัผูป้ฏิบติังาน

“ ข้าราชการยุคใหมใ่สใ่จจรยิธรรม ”



ยุคอดตี ยุคป�จจุบัน ยุคอนาคต
ฐานนัดรศกัดิ� ยศ
ขา้ราชการสมัยโบราณ
การปกครอง
การงานที�รบัผดิชอบ
ค่าตอบแทน

ขา้ราชการ

ตําแหนง่
หนา้ที� ภาระงาน
ค่าตอบแทน

ตําแหนง่
หน้าที�การงาน
ค่าตอบแทน

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2




คนรุน่ใหมกั่บระบบ
ขา้ราชการไทย

คนรุน่ใหมกั่บระบบ
ขา้ราชการไทย



หากสาํเรจ็การศกึษา
แล้ว อยากทํางาน

อะไรต่อไปมากที�สดุ

หากสาํเรจ็การศกึษา
แล้ว อยากทํางาน

อะไรต่อไปมากที�สดุ



การไปเรยีนต่อ
ทํางานต่างประเทศ และ
ในประเทศ
การรบัราชการ - เอกชน 

การไปเรยีนต่อ
ทํางานต่างประเทศ และ
ในประเทศ
การรบัราชการ - เอกชน 



เอกชน = เงินเดือนสงู : ความ
สามารถ /ไมม่ั�นคง + สวัสดิการ

ขา้ราชการ = เงินเดือน +
สวัสดิการ + ความ
มั�นคง=เกษียณ

เอกชน = เงินเดือนสงู : ความ
สามารถ /ไมม่ั�นคง + สวัสดิการ

ขา้ราชการ = เงินเดือน +
สวัสดิการ + ความ
มั�นคง=เกษียณ



ทกุรฐับาล เอื�อประโยชน์แก่

ขา้ราชการประจํา 

ปรบัขึ�นเงินเดือนแก่ขา้ราชการ

เมื�อวันที� 1 พฤษภาคม 2567 

ทกุรฐับาล เอื�อประโยชน์แก่

ขา้ราชการประจํา 

ปรบัขึ�นเงินเดือนแก่ขา้ราชการ

เมื�อวันที� 1 พฤษภาคม 2567 





“ การทํางานในระบบราชการนั�น หากไมป่ระพฤติ
ชั�วหรอืทําอะไรผดิอยา่งรา้ยแรงจนถกูจับได้ 
   การถกูไล่ออกจากงานเป�นเรื�องที�ยากลําบากมาก
หรอืหากทํางานไปเรื�อยๆ 
  แบบความดไีมป่รากฏ ความชั�วไมช่ดัเจน ทํางาน
แบบเชา้ชามเยน็ชาม ก็ไมเ่ป�นไร สามารถอยูไ่ปได้
จนเกษียณอายุราชการ ”

“ การทํางานในระบบราชการนั�น หากไมป่ระพฤติ
ชั�วหรอืทําอะไรผดิอยา่งรา้ยแรงจนถกูจับได้ 
   การถกูไล่ออกจากงานเป�นเรื�องที�ยากลําบากมาก
หรอืหากทํางานไปเรื�อยๆ 
  แบบความดไีมป่รากฏ ความชั�วไมช่ดัเจน ทํางาน
แบบเชา้ชามเยน็ชาม ก็ไมเ่ป�นไร สามารถอยูไ่ปได้
จนเกษียณอายุราชการ ”



ข้าราชการยุคใหม่
ใส่ใจจริยธรรม

ข้าราชการยุคใหม่
ใส่ใจจริยธรรม



ข้าราชการ
ยุคใหม่
ต้องรู้

ข้าราชการ
ยุคใหม่
ต้องรู้
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ธรรมะป�องกันความเสี�ยงธรรมะป�องกันความเสี�ยง



ธรรมะป�องกันความเสี�ยงธรรมะป�องกันความเสี�ยง





การพัฒนาคณุภาพชวิีตและองค์กร
ด้วยหลักธรรมทางพระพทุธศาสนา :

การปฏิบติัธรรมเพื�อเพิ�มประสทิธิภาพ
ในการปฏิบติังาน

การพัฒนาคณุภาพชวิีตและองค์กร
ด้วยหลักธรรมทางพระพทุธศาสนา :

การปฏิบติัธรรมเพื�อเพิ�มประสทิธิภาพ
ในการปฏิบติังาน









Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Sed

fermentum, lectus nec euismod luctus,
erat diam egestas nisl, sed viverra mi
est eleifend ex. Cras efficitur, purus

tincidunt pellentesque.







ความสาํคัญ
ของความเป�นไทย

Fusce sit amet velit arcu. Duis elementum auctor
turpis, in viverra est molestie sit amet. Phasellus

nec efficitur libero. In hac habitasse platea
dictumst.































Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Sed

fermentum, lectus nec euismod luctus,
erat diam egestas nisl, sed viverra mi
est eleifend ex. Cras efficitur, purus

tincidunt pellentesque.



คติธรรมสอนใจคติธรรมสอนใจ
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คติธรรมสอนใจคติธรรมสอนใจ



จรยิธรรม













ปุจฉา (ถาม) - วิสชันา (ตอบ)ปุจฉา (ถาม) - วิสชันา (ตอบ)
AnswerAnswerQuestionQuestion



เจรญิพร อนุโมทนาบุญ
ขอบคุณ

เจรญิพร อนุโมทนาบุญ
ขอบคุณ

จดัทาํโดย...พระครูสุนทรวีรบณัฑิต, ผศ.ดร.


