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ผู้บริหารใจดี มีเมตตา “พึ่งได้”



หัวข้อบรรยายพิเศษหัวข้อบรรยายพิเศษ
 มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 11..

       ของ องค์ กรปกครองท้องถิ่น (อปท.)
 มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 1.

       ของ องค์ กรปกครองท้องถิ่น (อปท.)
2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้ ปฏิบัติงาน :
ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจคุณธรรม
2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้ ปฏิบัติงาน :
ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจคุณธรรม

3. การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกภาครัฐในการส่ง
เสริมป้องปรามให้ข้าราชการประพฤติอย่างมีคุณธรรม
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4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์ กรด้วยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
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คุณธรรม คุณธรรม 
    คุณธรรม (Virtue) "สภาพคุณงาม
ความดี" 
  เป็นลักษณะหรือคุณสมบัติทางบวกที่
ถือกันว่าดีงามทางศีลธรรม 
 ฉะนั้นจึงได้รับยกย่องเป็นรากฐาน
ของหลักการและศีลธรรมดี 
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จริยธรรมจริยธรรม
     สิ่งที่มีอยู่แล้วในตัวมนุษย์โดย
ธรรมชาติซึ่งจะต้องพัฒนาขึ้นโดยอาศัย
กฎเกณฑ์ความประพฤติที่มนุษย์ควร
ประพฤติที่ได้ 
     จากหลักการทางศีลธรรม หลักปรัชญา
วัฒนธรรม กฎหมายหรือจารีตประเพณี

     สิ่งที่มีอยู่แล้วในตัวมนุษย์โดย
ธรรมชาติซึ่งจะต้องพัฒนาขึ้นโดยอาศัย
กฎเกณฑ์ความประพฤติที่มนุษย์ควร
ประพฤติที่ได้ 
     จากหลักการทางศีลธรรม หลักปรัชญา
วัฒนธรรม กฎหมายหรือจารีตประเพณี



มาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมของ

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
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สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตฺโต).



ตัณหา
มานะ
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ข้าราชการ

















การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน

“ ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม ”



ยุคอดีต ยุคปัจจุบัน ยุคอนาคต
ฐานันดรศักดิ์ ยศ
ข้าราชการสมัยโบราณ
การปกครอง
การงานที่รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน

ข้าราชการ

ตำแหน่ง
หน้าที่ ภาระงาน
ค่าตอบแทน

ตำแหน่ง
หน้าที่การงาน
ค่าตอบแทน

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2




คนรุ่นใหม่กับระบบ
ข้าราชการไทย
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หากสำเร็จการศึกษา
แล้ว อยากทำงาน
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การไปเรียนต่อ
ทำงานต่างประเทศ และ
ในประเทศ
การรับราชการ - เอกชน 
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เอกชน = เงินเดือนสูง : ความ
สามารถ /ไม่มั่นคง + สวัสดิการ

ข้าราชการ = เงินเดือน +
สวัสดิการ + ความ
มั่นคง=เกษียณ
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ทุกรัฐบาล เอื้อประโยชน์แก่

ข้าราชการประจำ 

ปรับขึ้นเงินเดือนแก่ข้าราชการ

เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
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“ การทำงานในระบบราชการนั้น หากไม่ประพฤติ
ชั่วหรือทำอะไรผิดอย่างร้ายแรงจนถูกจับได้ 
   การถูกไล่ออกจากงานเป็นเรื่องที่ยากลำบากมาก
หรือหากทำงานไปเรื่อยๆ 
  แบบความดีไม่ปรากฏ ความชั่วไม่ชัดเจน ทำงาน
แบบเช้าชามเย็นชาม ก็ไม่เป็นไร สามารถอยู่ไปได้
จนเกษียณอายุราชการ ”
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ธรรมะป้องกันความเสี่ยงธรรมะป้องกันความเสี่ยง
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กร
ด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา :
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ในการปฏิบัติงาน
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Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Sed

fermentum, lectus nec euismod luctus,
erat diam egestas nisl, sed viverra mi
est eleifend ex. Cras efficitur, purus

tincidunt pellentesque.







ความสำคัญ
ของความเป็นไทย

Fusce sit amet velit arcu. Duis elementum auctor
turpis, in viverra est molestie sit amet. Phasellus

nec efficitur libero. In hac habitasse platea
dictumst.
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ปุจฉา (ถาม) - วิสัชนา (ตอบ)ปุจฉา (ถาม) - วิสัชนา (ตอบ)
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เจริญพร อนุโมทนาบุญ
ขอบคุณ

เจริญพร อนุโมทนาบุญ
ขอบคุณ

จัดทำโดย...พระครูสุนทรวีรบั ณฑิต, ผศ.ดร.


