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   อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 



                                                                                                       
ค าน า 

  
  การจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาต าบล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย
ของคณะผู้บริหาร ที่ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตลอดปีงบประมาณ  ๒๕67 โดย
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕66 ถึง 30 
กันยายน พ.ศ. ๒๕67 (ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  จึงไดจ้ัดท าสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี
งบประมาณ ๒๕67 ตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕66 – 
๒๕70)และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน รวมถึงสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ พร้อมทั้งประกาศผลการด าเนินงานให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รับทราบโดย
ทั่วถึงกัน และน าข้อมูลที่ได้เสนอต่อคณะผู้บริหารเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการของ
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ ๒๕68 ให้ดียิ่งขึ้น   
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สว่นที ่๑   
บทน ำ 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่
แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน า
แนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกัน
อย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืนๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด 
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  บทสรุป ของความส าคัญก็คือ การน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสใน
การเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะ
ด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อน 
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ต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อ
มีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ด าเนินการขยายแผนงาน/โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษา
ระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะ
เหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้ งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/
กองทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์  ท าให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ 
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แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน 
ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวั ตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ 
และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
   2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการ
ที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จาก
การก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผล
การติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่
ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษา
ดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตใน
การติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
งานจาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์
การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้น
สร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุง
เครื่องมือ 
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  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น 
แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้อง
ติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนด
ไว้  แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา
เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย
รายงานตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการ
หนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผล
การติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะ
ติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  
และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความ
เหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 3.  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and 
evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใช้ในการเก็บข้อมูลการ
ติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัด
ทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุป
ข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลกา รติ ด ต ามแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลบุโพธิ์ ทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

  เสนอ 
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  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   1.1 ก าหนดกรอบเวลา(Time & Time Frame)โดยก าหนดกรอบ
ระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวม
ของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
   1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 
แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดย
น าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
   1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการ
ต่างๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
   1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผล
ความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็น
ต้น 
   1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้
เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือ
วัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็น
ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการ
ติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
   2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรง
ประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือ
ทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท า
การทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความ
เหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้ างถนนลาดยางชนิด
แอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง
ประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะ
ใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
   3.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ 
การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ
ในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือ
กึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure 
interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่ง
คล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการ 
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ด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน 
มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   3.4  การส ารวจ (Surveys) ในที่นี่ หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความ
คิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึก
การส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และ
โครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนว
ทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ 
ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ในอนาคต 
ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรง
เป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์ 
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ
ข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน
ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถ
ก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  



 
ส่วนท่ี  ๒ 

การติดตามและประเมินผลแผน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

    

๑.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70 
      ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ว่า มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ 
ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๑.๑   แผนยุทธศาสตร์   
   ๑.๑.๑   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   มีรายละเอียด ดังนี้ 
    (๑)  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการส่งเสริมการศึกษา การกีฬา นันทนาการและศิลปวัฒนธรรม 
    ประเพณีท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการเสริมสร้างความม่ันคง เข้มแข็ง และความสงบเรียบร้อยของ 
    ชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านส่งเสริมการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการ 
 

(2)   ตัวชี้วัด(KPI) 
   1. ร้อยละของระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับการพัฒนาและได้มาตรฐาน 
 2. ร้อยละของไฟฟูาสาธารณะที่ได้รับการซ่อมบ ารุงให้ใช้งานได้ปกติและมีการติดตั้งเพ่ิม 
 3. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการวางผังเมืองอย่างเป็นระบบ 
 4. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการดูแลรักษาท่ีสาธารณะประโยชน์    
 5. ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
 7. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน  
 8. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 9. ร้อยละของกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
 10. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการสังคม 
 11. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาความอยากจนในต าบลบุโพธิ์ 
 12. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
 13. ระดับความสุขของประชาชนหลังจากท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแล้ว 
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 14. ระดับความส าเร็จของการควบคุมและปูองกันโรคติดต่อ    
 15. ระดับความส าเร็จในคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
 16. ระดับความส าเร็จของพัฒนาการของเด็กก่อนปฐมวัน 
 17. ร้อยละของประชาชน เยาวชน ที่ได้รับการศึกษาที่สูงกว่าภาคบังคับ 
 18. ร้อยละของงบประมาณที่ได้ใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านอาหารกลางวันและอาหาร 
                 เสริมนม 
 19. ระดับความส าเร็จในการอุดหนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษาในเขตบริการ 
 20. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
 21. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม วิธีชุมชนและภูมิปญัญา 
       ท้องถิ่น 
 22. ระดบัความส าเร็จในการส่งเสริมศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญา 
       ท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม   
 23. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหา 
       ยาเสพติด  
 24. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือสร้าง 
       ภูมิคุ้มกันทางสังคมเกิดชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
 25. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมประชุมประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 26. ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มาขอรับบริการ 
 27. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมความสงบเรียบร้อยภายในท้องถิ่น 
 28. ร้อยละของประชาชนที่มาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 
 29. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย และเชิดชู สถานบัน 
       ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 30. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้ประชาชนดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น  
 31. ระดับความส าเร็จในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในท้องถิ่น 
 32. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการรักษาความสะอาดภายในท้องถิ่น 
 33. ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 34. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในท้องถิ่น .   
 35. ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
       พอเพียง 
 36. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการท าเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 37. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ 
 38. ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
       พอเพียง  
 39. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร 
 40. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา ปรับปรุง อาคาร และสถานที่ เพื่ออ านวยความสะดวก 
       ให้แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
 41. ระดับความส าเร็จในการจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 42. ระดับความส าเร็จของงานที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 43. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมองค์กรให้ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการประพฤติมิชอบ 
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(3)  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
   1) มีพื้นท่ีเหมาะแก่การท าการเกษตร 
 2) มีการคมนาคมขนส่ง ที่พร้อมใช้งาน มีการเดินทางที่สะดวกมากขึ้น 
 3) มีสินค้าจากปัญญาท้องถิ่น เช่น การทอผ้าไหม เครื่องจักรสาร ฯลฯ 

4) ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีผลผลิตทางการเกษตรสูง 
5) ประชาชนมีความขยัน ในการประกอบอาชีพ 
6) มีการส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
7) ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน ต้องการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง ท าให้ง่าย   
    ในการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
8) ประชาชนในพื้นท่ีให้ความส าคัญในกระบวนการมีส่วนร่วม ในการท ากิจกรรมต่างๆ  
    ของ อบต. 
9) มีบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญ ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ดีขึ้น 

(3)  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าแหล่งน้ า ประปา   
แนวทางท่ี ๒  ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ 
แนวทางท่ี 3  วางผังเมืองและชุมชนได้อย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
แนวทางท่ี 2  พัฒนาปรับปรุงชุมชนให้บรรลุเกณฑ์ จปฐ. และส่งเสริมอาชีพ 
แนวทางท่ี 3  ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

               ตลอดจนบุคคลที่ควรได้รับการช่วยเหลือ 
แนวทางท่ี 4  ควบคุมและปูองกันโรคติดต่อ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านส่งเสริมการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 1  สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในเขตบริการของ อบต. ให้เพียงพอ  
แนวทางท่ี 2  ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและเสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 4  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการส่งเสริมความม่ันคงเข้มแข็งและความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนให้ครอบคลุมทุกด้าน 
แนวทางท่ี 2  น าบริการไปสู่ประชาชนในชุมชน 
แนวทางท่ี 3  สร้างจิตส านึกของประชาชนในชุมชนให้ส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา  

       และพระมหากษัตริย์ 
แนวทางท่ี 4  ส่งเสริมประชาชน เด็ก และเยาวชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 1  สร้างจิตส านึกของประชาชนให้ตระหนักถึงประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ 
        สิ่งแวดล้อมในชุมชน             
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการดูแลรักษาความสะอาดภายในชุมชน 
แนวทางท่ี 3  พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการส่งเสริมการเกษตร 
แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ 
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการท าเกษตรโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบรหิารจัดการ 
แนวทางท่ี 1  พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่และวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางท่ี 2  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร 
แนวทางท่ี 3  การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
แนวทางท่ี 4  เสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
แนวทางท่ี 5  ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

(4)  วิสัยทัศน์  
   “พัฒนาเศรษฐกิจ เน้นสังคมอยู่อย่างมิตร น าคุณภาพชีวิตชุมชนให้รุ่งเรือง” 
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๑.๒  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70    
  1.2.1  แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570  (เฉพาะปี พ.ศ. 2567) 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวนโครงการ จ านวนเงิน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 
1.  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 46 23,295,000 17 9,949,000 
2.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 36 12,640,000 19 9,461,810.2 
3.  ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 30 6,192,000 15 2,296,011.51 
4.  ด้านการส่งเสริมความม่ันคง เข้มแข็งและความสงบเรียบร้อยของชุมชน 25 1,680,000 9 212,286.2 
5.  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8 1,500,000 5 54,312 
6.  ด้านการส่งเสริมการเกษตร 12 1,550,000 1 140,468 
7.  ด้านการบริหารจัดการ 8 4,930,000 6 131,348 

รวม 165 51,787,000 72 22,245,235.91 
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๑.๓  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  

1.3.1  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
                     1) เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ทีไ่ม่ได้ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน(บาท) 
เหตุผลที่ไม่ได้ 
ด าเนินการจริง 

1.  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน แผนงานเคหะและชุมชน 29 13,346,000  

2.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคม
สงเคราะห์ แผนงานงบกลาง 

17 3,178,189.8 
1. งบประมาณมีไม่
เพียงพอส าหรับ
ด าเนินการ 
2. หน่วยงานอ่ืนๆ ขอ
บรรจุโครงการไว้ในแผน 

3.  ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการฯ แผนงานการศึกษา แผนงานกีฬาฯ 15 3,895,988.49 
4. ด้านการส่งเสริมความม่ันคง เข้มแข็งและความสงบเรียบร้อยฯ แผนงานความเข้มแข็งฯ 16 1,467,713.8 
5.  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน 3 1,445,688 
6.  ด้านการส่งเสริมการเกษตร แผนงานการเกษตร 11 1,409,532 
7.  ด้านการบริหารจัดการ แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 4,798,652 

รวม 93 29,541,764.09 
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   1.3.2  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   
                               2) เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน(บาท) 
เหตุผลที่ไม่ได้ 
ด าเนินการจริง 

1.  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน แผนงานเคหะและชุมชน 17 9,949,000  
 
1. งบประมาณมีไม่
เพียงพอส าหรับ
ด าเนินการ 
2. หน่วยงานอ่ืนๆ ขอ
บรรจุโครงการไว้ในแผน 
 

2.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคม
สงเคราะห์ แผนงานงบกลาง 

19 9,461,810.2 

3.  ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการฯ แผนงานการศึกษา แผนงานกีฬาฯ 15 2,296,011.51 

4. ด้านการส่งเสริมความม่ันคง เข้มแข็งและความสงบเรียบร้อยฯ 
แผนงานความเข้มแข็งและแผนงานการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

9 212,286.2 

5.  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน 5 54,312 
6.  ด้านการส่งเสริมการเกษตร แผนงานการเกษตร 1 140,468 
7.  ด้านการบริหารจัดการ แผนงานบริหารงานทั่วไป 6 131,348 

รวม 72 22,245,235.91 
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   3)  สรุปโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 
 

ยุทธศาสตร ์

โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ 

2563 2564 2565 2566 2567 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ที่ 1 21 8,371,828.33 72 63,244,900 100 137,244,915 - - 29 13,346,000 
ที่ 2 9 3,460,000 29 3,850,000 20 - 24 2,508,269.80 17 3,178,189.8 
ที่ 3 8 3,289,030 19 2,683,876.15 9 3,382,254.64 12 3,834,831.38 15 3,895,988.49 
ที่ 4 6 1,185,450 11 1,046,108 8 1,204,070.18 15 1,489,604.60 20 1,437,090 
ที่ 5 2 1,242,900 6 1,320,000 2 1,328,335 4 1,395,603 4 1,481,275 
ที่ 6 2 1,293,715 8 1,293,715 6 1,350,000 8 1,188,077 11 1,409,532 
ที่ 7 4 3,800,000 5 2,250,000 2 1,833,204 4 4,668,100 6 4,798,652 
รวม 52 22,642,923.33 150 75,688,599.15 147 146,342,778.82 67 15,084,485.78 93 29,541,764.09 
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3)  สรุปโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร ์

โครงการที่ได้ด าเนินการจริง 

2563 2564 2565 2566 2567 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ที่ 1 21 12,073,171.67 20 17,246,100 20 7,472,585 24 11,259,953 17 9,949,000 
ที่ 2 34 8,629,140 12 8,981,875.20 21 9,178,334.2 14 9,971,730.20 19 9,461,810.2 
ที่ 3 21 1,582,970 8 2,608,123.85 18 1,909,745.36 19 2,557,168.62 15 2,296,011.51 
ที่ 4 15 74,550 12 323,892 15 165,929.82 8 40,395.40 9 212,286.2 
ที่ 5 4 7,100 1 29,915 5 21,665 3 54,397 5 54,312 
ที่ 6 6 56,285 - - 2 0 3 341,923 1 140,468 
ที่ 7 5 14,703,517.95 4 778,780 7 416,796 5 281,900 6 131,348 
รวม 106 37,126,734.62 57 29,968,686.05 88 19,165,055.38 76 24,507,467.22 72 22,245,235.91 
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แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และข้อ 30 
ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
สามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
สามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3 / ว 5797  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว ๐357 ลงวันที่  19  
มกราคม  ๒๕61 เรื่อง แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลง
วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลง
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  

  ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบุโพธิ์ เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  จึงได้ด าเนินการการ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   
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๒.๑  การติดตามและประเมินผลโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
    2.1.1  วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567    
     1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
  

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด าเนินการจริง 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน (บาท) 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 17 9,949,000 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด 15 423,952.20 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการฯ 1 27,915 
แผนงานงบกลาง กองสวัสดิการฯ 3 9,010,100 

3. ด้านการส่งเสริมการศึกษาการกีฬา นันทนาการและศิลปวัฒนธรรมฯ แผนงานการศึกษาฯ กองการศึกษาฯ 8 1,965,974.51 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมฯ กองการศึกษาฯ 7 330,037 

4.  ด้านการส่งเสริมความม่ันคง เข้มแข็งและ 
ความสงบเรียบร้อยของชุมชน 

1. แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด 4 30,000 
2. แผนงานปูองกันฯ ส านักปลัด 5 182,286.20 

5.  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1. แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด - - 
2. แผนงานการเกษตร ส านักปลัด 5 54,312 

6. ด้านการส่งเสริมการเกษตร 1. แผนงานการเกษตร ส านักปลัด 1 140,468 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 1. แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 6 131,348 
 รวม 72 22,245,235.91 
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    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02) 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน (เงินงบประมาณ) 

1 โครงการก่อสร้างถนนดิน/หินคลุก ทาง
หลวงท้องถิ่น สาย บร ถ 128-089 
(หนองตาปื้ม) บ.บุผู้หญิง ม.3 

ก่อสร้างถนนหินคลุก กว้าง 3.00 ม. ยาว 
600.00 ม. หนา 0.10 ม. และหรือปริมาตร
หินคลุกไม่น้อยกว่า 180.00 ลบ.ม. 

106,000 ในการใช้ถนนสัญจร มาของประชาชน 
สามารถใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 โดย
มุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสารถด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
เพ่ือให้ขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนดิน/หินคลุก ทาง
หลวงท้องถิ่นสาย บร ถ 128-019 
(สุขสันต์) บ.บุผู้หญิง ม.3  

ก่อสร้างถนนหินคลุก กว้าง 3.00 ม. 
ยาว 130.00 ม. หนา 0.10 ม. และหรือ
รวมปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 39.00  
ลบ.ม. 

30,000 ในการใช้ถนนสัญจร มาของประชาชน 
สามารถใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 โดย
มุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสารถด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
เพ่ือให้ขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ทางหลวงท้องถิ่น สาย บร ถ 128-028 
(ร่มเย็น) บ.หนองตาบุญ ม.5 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5.00 
ม. ยาว 80.00 ม. หนา 0.15 ม. และหรือ
พ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 400.00 ตร.ม. 

200,000 ในการใช้ถนนสัญจร มาของประชาชน 
สามารถใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 โดย
มุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสารถด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
เพ่ือให้ขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

 

-22- 
 
 

    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน (เงินงบประมาณ) 
4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ทางหลวงท้องถิ่น สาย บร ถ 128-043 
(กลางบ้าน) บ.หนองแวงงาม ม.8 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 3.00 
ม. ยาว 70.00 ม. หนา 0.15 ม. และหรือ
พ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 210.00 ตร.ม.  

105,000 ร้อยละ 100 ประชาชนสามารถใช้
ประโยชน์ได้ โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมขีด
ความสามารถด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจและเพ่ือให้การขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ เกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็น
รูปธรรม มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างและซ่อมแซมถนนดิน/หิน
คลุก ทางหลวงท้องถิ่น สาย บร ถ 128-
001 (บ.นาศรีนวล-บ.หนองแวงงาม) 
จาก Sta. 1-350 ถึง Sta. 2+250 ช่วง 
บ.นาศรีนวล ม.7 ถึง บ.หนองแวงงาม ม.8  

ขยายไหล่ทางดินถน กว้าง 1.00 ม. รวม
ความยาว ทั้งสิ้น 1,450.00 ม. สูงเฉลี่ย 
0.80 ม. และหรือรวมปริมาตรดินถมไม่น้อย
กว่า 1,130.00 ลบ.ม. 

153,500 ในการใช้ถนนสัญจร มาของประชาชน 
สามารถใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 โดย
มุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสารถด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
เพ่ือให้ขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าและราง
ระบายน้ า ทางหลวงท้องถิ่น สาย บร ถ 
128-002(บ.ตลาดโพธิ์-บ.หนองเก้าข่า) 
ช่วง บ.ตูมหวาน ม.2 ต.บุโพธิ์ 

ก่อสร้างรางน้ าคอนกรีตเสรมิเหลก็ แบบรางเปิด ไม่
มีฝาราง กว้าง 0.30 ม. ลึก 0.30 ม. ยาวรวม 
85.00 ม. 

98,000 ในการใช้ถนนสัญจร มาของประชาชน 
สามารถใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 โดย
มุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสารถด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
เพ่ือให้ขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน (เงินงบประมาณ) 

7 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าและราง
ระบายน้ า ทางหลวงท้องถิ่น สาย บร ถ 
128-038 (ราษฎรอุทิศ) บ.ใหม่ไทยเจริญ 
ม.6  

ก่อสร้างรางน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก แบบราง
เปิด ไม่มีฝาราง กว้าง 0.30 ม. ลึก 0.30 ม. 
ยาวรวม 215.00 ม.   

275,000 ในการใช้ถนนสัญจร มาของประชาชน 
สามารถใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 โดย
มุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสารถด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
เพ่ือให้ขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ทางหลวงท้องถิ่น สาย บร ถ 128-092  
(Bupho Model) บ.บุโพธิ์ ม.1 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 3.00 
ม. ยาว 235.00 ม. หนา 0.15 ม. และหรือ
รวมพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 705.00 ตร.
ม. ไหล่ทางดินเดิมถมตามสภาพ 

354,000 ยังไม่มีการประเมินเนื่องจากโครงการยัง
ไม่แล้วเสร็จ 

กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ทางหลวงท้องถิ่น สาย บร ถ 128-025 
(สระหนองเจ้าหัว) บ.หนองเจ้าหัว ม.4 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 3.00 
ม. ยาว 210.00 ม. หนา 0.15 ม. และหรือ
รวมพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 630.00 ตร.
ม. ไหล่ทางดินเดิมถมตามสภาพ 

311,000 ยังไม่มีการประเมินเนื่องจากโครงการยัง
ไม่แล้วเสร็จ 

กองช่าง 

10 โครงการซ่อมแซมถนนทางหลวงท้องถิ่น 
ภายในเขตต าบลบุโพธิ์ 

ปริมาณงาน ยาว 15,450 ม. พ้ืนที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 62,450.00 ตร.ม. 

150,000 ในการใช้ถนนสัญจร มาของประชาชน 
สามารถใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 โดย
มุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสารถด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
เพ่ือให้ขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ.02 
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    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ)  
 

ล าดับ โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน (เงินงบประมาณ) 
11 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

สายทางเชื่อมบ้านหนองเจ้าหัว ม.4  
ปริมาณงาน กว้าง 2.25 ม. ยาว 23.00 ม. 
พ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 51.75 ตร.ม.  

13,000 ในการใช้ถนนสัญจร มาของประชาชน 
สามารถใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 โดย
มุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสารถด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
เพ่ือให้ขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กองช่าง 

12 โครงการซ่อมแซมฝายทางข้าม ล าห้วยกะ
เตา บ.หนองแวงงาม ม.8 

ปริมาณงาน ขนาดกว้าง 8.00 ม. ยาว 
20.00 ม. 

28,000 ในการใช้ถนนสัญจร มาของประชาชน 
สามารถใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 โดย
มุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสารถด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
เพ่ือให้ขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กองช่าง 

13 กิจกรรมซ่อมแซมชุดโคมไฟฟูาสาธารณะ
หมู่บ้าน ภายในเขตพ้ืนที่ต าบลบุโพธิ์ 

ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการ
สัญจรไป มาจากการใช้เส้นทางช่วงเวลา
กลางคืน 

90,500 ในการใช้ถนนสัญจร มาของประชาชน 
สามารถใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 โดย
มุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสารถด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
เพ่ือให้ขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กองช่าง 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ)  
 

ล าดับ โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

(ขยายไหล่ทาง) ทางหลวงท้องถิ่น สาย บร 
128-004 (บ.ตูมหวาน-บ.หนองเจ้าหัว-บ.
หนองไทร) พื้นที่ บ.ตูมหวาน ม.2 ถึง บ.
หนองเจ้าหัว ม.4  

ด าเนินการก่อสร้าง จ านวน 3 ช่วง ดังนี้ 
ช่วงที่ 1 ขยายไหล่ทาง กว้าง 1.50 ม.  
ยาว 2,946.00 ม.หนา 0.15 ม. ไหล่ทาง
ดินเดิม 
ช่วงที่ 2 ขยายไหล่ทาง กว้าง 1.25 ม. ยาว 
1,08.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางดินเดิม 
ช่วงที่ 3 ขยายไหล่ทาง กว้าง 1.00 ม. ยาว 
610.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางดินเดิม 
และหรือมีพ้ืนที่ด าเนินการรวมไม่น้อยกว่า 
6,301.50 ตร.ม. 

3,150,000 
(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

ในการใช้ถนนสัญจร มาของประชาชน 
สามารถใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 โดย
มุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสารถด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
เพ่ือให้ขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กองช่าง 

2 โครงการขุดลอกล าห้วยวังม่วง บ.บุโพธิ์ ม.1 
และ บ.ตูมหวาน ม.2  

1. ขุดลอกล าห้วยขนาดกว้าง 20.00 ม. ยาว  
900.00 ม. ลึกเฉลี่ย 4.00 ม. และขนาด
กว้าง 5.00 ม. ยาว 490.00 ม. ลึกเฉลี่ย 
3.00 ม. 
2. ขุดสะดือบ่อ ขนาดกว้าง 10.00 ม. ยาว  
20.00 ม. ลึก 3.00 ม. จ านวน 6 จุด และ
หรือรวมปริมาตรดินขุดลอกท้ังสิ้นไม่น้อยกว่า 
26,320.00 ลบ.ม. 

1,450,000 
(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ ร้อย
ละ 80 โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีน้ า
ส าหรับอุปโภค บริดภค และมีน้ าไว้ใช้ได้
เพียงพอตลอดทั้งปี เพ่ือเกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 

กองช่าง 

รวม โครงการที่แผนงานเคหะและชุมชน ด าเนินการโดยใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ มีทั้งหมด 2 โครงการ เป็นเงิน 4,600,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ)  
 

ล าดับ โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน (เงินสะสม) 
1 โครงการพัฒนาแหล่งน้ าขุดลอกสระหนอง

แวงงาม บ.หนองแวงงามม.8 
ขุดลอกสระหนองแวงงาม ขนาดพ้ืนที่สระเดิม 
กว้าง 80.00 ม. ยาว 100.00 ม. ความลึก 
5.25 ม. 
ขุดลอกลงจากพ้ืนสระเดิม 0.750 ม. รวม
ความลึกใหม่ 6.00 ม. ความลาดเอียง 1:1 
พร้อมขุดสะดือบ่อ ขนาดกว้าง 15.00 ม. 
ยาว 15.00 ม. ลึก 4.00 ม. จากระดับขุด
ลอกใหม่ (6.00 ม.) ความลาดเอียง 1:1 รวม
ปริมาตรดินขุดขนทิ้งในระยะทางไม่มากกว่า 
2.00 กม. จ านวน 5,450.00 ลบ.ม. 

285,000 ในการใช้ถนนสัญจร มาของประชาชน 
สามารถใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 โดย
มุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสารถด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
เพ่ือให้ขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   

1. ก่อสร้างอาคารโดมอเนกประสงค์ ประเภท 
อาคารคอนกรีตชั้นเดียว ชนิดมีหลังคา ขนาด
กว้าง 16.00 ม. ยาว 36.00 ม. สูง 6.00 
ม. พ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 576.00 ตร.
ม. 
2. ก่อสร้างอาคารห้องน้ า ประเภท อาคาร
คอนกรีตชั้นเดียว ชนิดมีหลังคาขนาดกว้าง 
5.00 ม. ยาว 12.00 ม. พ้ืนที่ด าเนินการไม่
น้อยกว่า 60.00 ตร.ม. 

3,150,000 ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ ร้อยละ 
80 โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีสถานที่
กลางในการจัดกิจกรรมของต าบล เพ่ือ
ใช้ในงานบริการประชาชน 

กองช่าง 

รวม โครงการที่แผนงานเคหะและชุมชน ด าเนินการโดยใช้เงินสะสม มีทั้งหมด 2 โครงการ เป็นเงิน 3,434,000 บาท 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน (กิจกรรมที่ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ) 
1 กิจกรรมงานส ารวจถนน แหล่งน้ า ภายใน

เขตพ้ืนที่ต าบลบุโพธิ์ 
ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในการก่อสร้าง/
ปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่
ต าบลบุโพธิ์และเพ่ือให้ประชาชนได้รับความ
สะดวก สบายในการใช้เส้นทางสัญจร  

0 ร้อยละ 100 ประชาชนสามารถใช้
ประโยชน์ได้ โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมขีด
ความสามารถด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจและเพ่ือให้การขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ เกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็น
รูปธรรม มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กองช่าง 

2 งานตรวจสอบการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 

ตรวจสอบการขอนุญาตก่อสร้างอาคาร ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
มีผู้มาติดต่อขอก่อสร้าง แยกเป็น 
1) ก่อสร้างอาคาร 12 ราย 
2) ก่อสร้างรั้ว 5 ราย 

0 ร้อยละ 100 ประชาชนที่มาติดต่อขอ
ก่อสร้าง ได้รับใบอนุญาตครบทุกราย 

 

3 งานขอรับรองสิ่งปลูกสร้าง ตรวจสอบการขอใบรับรองสิ่งปลูกสร้าง       
มีทั้งหมด 14 ราย 

0 ร้อยละ 100 ประชาชนที่มาติดต่อขอ
ใบรับรองสิ่งปลูกสร้าง ได้รับครบทุกราย 

กองช่าง 

4 งานถมดิน ตามพระราชบัญญัติ          
พ.ศ. 2543  

ตรวจสอบการถมดิน เพ่ือให้เป็นไปตาม พรบ. 
พ.ศ. 2543 (ไม่มีผู้มาติดต่อขอถมดิน) 

0 ร้อยละ 100 เจ้าหน้าที่รอให้บริการ ใน
การออกใบอนุญาตครบทุกราย 

กองช่าง 

5 งานรับรองเขตท่ีดิน ตรวจสอบผู้ที่มาติดต่อขอรับรองเขตที่ดิน มี
ทั้งหมด 32 ราย 

0 ร้อยละ 100 ประชาชนที่มาติดต่อ
ขอรับรองเขตที่ดิน ได้รับรองครบทุกราย 

กองช่าง 

6 งานตรวจสอบที่สาธารณะ ตรวจสอบผู้มาติดต่อขอตรวจสอบที่สาธารณะ    
มีทั้งหมด 3 ราย  

0 ร้อยละ 100 ประชาชนที่มาติดต่อขอ
ตรวจสอบที่สาธารณะ ได้รับการ
ตรวจสอบครบทุกราย 

กองช่าง 

รวม  กิจกรรมที่แผนงานเคหะและชุมชน ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ มีทั้งหมด 6 โครงการ 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ) 

 

ล าดับ โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (เงินงบประมาณ) 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

- ลงพื้นที่ฉีดวัคซีนปูองกันดรคพิษสุนัขบ้า 
ฝึกอบรมให้ความรู้อาสาปศุสัตว์ ประจ า
หมู่บ้าน 

44,000 ร้อยละ 100 ของจ านวนสุนัขและแมว
ได้รับการฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า ตาม
เปูาหมายของโครงการ 

ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

2 โครงการรณรงค์ปูองกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก ในเขตบริการ ทั้ง 8 หมู่บ้าน  
- ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 
- ค่าน้ ามัน 

- ลงพื้นที่ฉีดพ่นหมอกควัน จ านวน 8 
หมู่บ้าน วัด โรงเรียน ในเขตพ้ืนที่ต าบลบุโพธิ์ 

 
 

132,000 
57,795.20 

ร้อยละ 100 ของจ านวนหมู่บ้านในเขต
พ้ืนที่ต าบลบุโพธิ์ ได้รับการฉีดพ่นหมอก
ควันและหยอดทรายอะเบท ทุกหลังคา
เรือน 

ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

3 อุดหนุนโครงการส าหรับการด าเนินงาน
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เพ่ือ
สนับสนุนให้ชุมชน(หมู่บ้านละ 20,000 
บาท) 8 หมู่บ้าน 

- โครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในชุมชน 

100,000 ร้อยละ 100 ของจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมของโครงการได้รับความรู้ ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการครบถ้วน 

ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

4 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ         
อบต.บุโพธิ์ 

1. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการ
สาธารณสุขของหน่วยบริการ 
2. สนับสนุนให้กลุ่มประชาชนฯ 
3. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพการปูองกันโรคการฟ้ืนฟู
สมรรถนะ 
4. สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุน
หลักประกันสุขภาพฯ 
5. สนับสนุนการปูองกันโรคระบาดหรือภัย
พิบัติในพ้ืนที่ 
6. สนับสนุนตามมติคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

90,000 ร้อยละ 95 ที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของจ านวนงบประมาณท่ีมีการจัดสรร
ทั้งหมด 

ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

รวม  กิจกรรมที่แผนงานสาธารณสุข ด าเนินการโดยใช้งบประมาณ มีทั้งหมด 4 โครงการ เป็นเงิน 423,795.2 บาท 

แบบ ผ.02 
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    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (กิจกรรมที่ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ) 

1 กิจกรรมบริหารจัดการขยะในชุมชน ม.
2, ม.3 

กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีการคัดแยก
ขยะในครัวเรือน 

0 ร้อยละ 100 ประชาชนให้ความร่วมมือ
ในการคัดแยกขยะ 

ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

2 กิจกรรมการบริหารจัดการขยะใน
โรงเรียนบ้านตูมหวาน 

กิจกรรมส่งเสริมให้เด็กนักเรียนรู้จักคัดแยก
ขยะในโรงเรียน 

0 ร้อยละ 100 นักเรียนให้ความร่วมมือใน
การคัดแยกขยะ 

ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

3 กิจกรรมคัดแยกขยะในส านักงาน พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีการคัดแยกขยะ 0 ร้อยละ 100 พนักงาน/เจ้าหน้าที่ อบต.
บุโพธิ์ มึการคัดแยกขยะ 

ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

4 กิจกรรมตลาดนัดท้องถิ่นสีเขียว ผู้เข้าร่วมจ านวน 100 คน 0 ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้จากกิจกรรม 

ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

5 กิจกรรมออกส ารวจข้อร้องเรียนเหตุ
ร าคาญ 

จ านวน 3 ราย 0 ร้อยละ 100 ได้รับเรื่องร้องเรียนและ
ออกส ารวจพื้นที่ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา 

ส านักปลดั 
(แผนงานสาธารณสุข) 

รวม  กิจกรรมที่แผนงานสาธารณสุข ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ มีทั้งหมด 3 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (กิจกรรมที่ด าเนินการโดยใช้งบกองทุนฯ 

1 โครงการชุมชนร่วมใจท าลายแหล่งเพาะ
พันธ์ยุงลายปูองกันโรคไข้เลือดออก 
ประจ าปี 2567 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน 7,200 ร้อยละ 100 ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ 

ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

2 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 70 คน 11,800 ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากโครงการ ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

3 โครงการปูองกันเด็กจมน้ า ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 100 คน 22,100 ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากโครงการ ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

4 โครงการปูองกันการบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุทางถนน 

ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 80 คน 14,000 ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากโครงการ ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

 
 

แบบ ผ.02 



 

 

-30- 
 

    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (กิจกรรมที่ด าเนินการโดยใช้งบกองทุนฯ) 

5 โครงการเกษตรกลุ่มเสี่ยง ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 100 คน 15,600 ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากโครงการ ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

6 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านม มะเร็ง
ปากมดลูก 

ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 100 คน 16,600 ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากโครงการ ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

7 โครงการพัฒนาการเด็กสมวัย ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 70 คน 12,000 ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากโครงการ ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

8 โครงการอบรมอาสาปศุสัตว์ประจ า
ต าบล 

ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 100 คน 8,150 ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากโครงการ ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

9 โครงการเฝูาระวังภาวะโภชนาการและ
แก้ไขปัญหาภาวะโลหิตจางในหญิง
ตั้งครรภ์(มหัศจรรย์ 1,000 วนั) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 15 คน 36,900 ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากโครงการ ส านักปลดั 
(แผนงานสาธารณสุข) 

10 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 94 คน 5,000 ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากโครงการ ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

11 โครงการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
ผู้ปุวยที่มีภาวะพ่ึงพิง  

ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 65 คน 360,000 ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากโครงการ ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

12 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้สุขภาพช่อง
ปากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 40 คน 10,300 ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากโครงการ ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

13 โครงการเฝูาระวังโรคมือเท้าปาก ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 40 คน 9,980 ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากโครงการ ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

14 โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 300 คน 10,500 ร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากโครงการ ส านักปลัด 
(แผนงานสาธารณสุข) 

รวม  กิจกรรมที่แผนงานสาธารณสุข ด าเนินการโดยใช้งบกองทุนฯ มีทั้งหมด 14 โครงการ  เป็นเงิน 540,130 บาท 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต (เงินงบประมาณ) 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ในเขตพ้ืนที่ต าบล 
บุโพธิ์ ทั้ง 8 หมู่บ้าน  

ผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่ต าบลบุโพธิ์ ทั้ง 8 
หมู่บ้าน ได้รับสวัสดิการเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

6,257,700 - ร้อยละ 100 ผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่
ต าบลบุโพธิ์ ได้รับเบี้ยยังชีพครบทุกคน 

กองสวัสดิการฯ 
(แผนงานสังคมสงเคราะห์) 

2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ ในเขตพ้ืนที่ต าบล 
บุโพธิ์ ทั้ง 8 หมู่บ้าน  

ผู้พิการในเขตพ้ืนที่ต าบลบุโพธิ์ ทั้ง 8 
หมู่บ้าน ได้รับสวัสดิการเงินเบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

2,734,400 - ร้อยละ 100 ผู้พิการในเขตพ้ืนที่
ต าบลบุโพธิ์ ได้รับเบี้ยยังชีพครบ 

กองสวัสดิการฯ 
(แผนงานสังคมสงเคราะห์) 

3 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์  ผู้ปุวยเอดส์ในเขตพ้ืนที่ต าบลบุโพธิ์ ได้รับ
สวัสดิการเงินเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 

18,000 - ร้อยละ 100 ผู้ปุวยเอดส์ ได้รับเบี้ยยัง
ชีพ ครบทุกคน 

กองสวัสดิการฯ 
(แผนงานสังคมสงเคราะห์) 

4 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ  ผู้เข้าร่วมโครงการ 27,915 - ร้อยละ 100 ผู้สูงอายุที่เข้าร่วม
โครงการมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น 

กองสวัสดิการฯ 
(แผนงานสังคมสงเคราะห์) 

รวม กิจกรรมที่แผนงานสังคมสงเคราะห์ ด าเนินการโดยใช้งบประมาณ มีทั้งหมด 4 โครงการ เป็นเงิน 9,038,015 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ)  

1 กิจกรรมรับลงทะเบียนเด็กแรกเกิด 
เพ่ือรับเงินอุดหนุนในการเลี้ยงดูเด็กแรก 

เด็กแรกเกิดในเขตพ้ืนที่ต าบลบุโพธิ์  
ทั้ง 8 หมู่บ้าน 

0 - ร้อยละ 100 เด็กแรกเกิดในเขตพ้ืนที่
ต าบลบุโพธิ์ ได้รับเงินอุดหนุนในการ
เลี้ยงดูบุตร 

กองสวัสดิการฯ 
(แผนงานสังคมสงเคราะห์) 

2 กิจกรรมรับลงทะเบียนค่าจัดท าศพตาม
ประเพณี (กรณีผู้สุงอายุเสียชีวิต) 

ผู้สูงอายุที่เสียชีวิต  0 - ร้อยละ 100 ผู้สูงอายุที่เสียชีวิตได้รับ
เงินสงเคราะห์ค่าจัดท าศพตามประเพณี 

กองสวัสดิการฯ 
(แผนงานสังคมสงเคราะห์) 

3 กิจกรรมมอบถุงยังชีพให้กับผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมได้รับถุงยังชีพ 

0 - ร้อยละ 90 ผู้สูงอายุ ผ้พิการและผู้
ประสบปัญหาทางสังคม ได้รับมอบถุง
ยังชีพ 

กองสวัสดิการฯ 
(แผนงานสังคมสงเคราะห์) 

4 กิจกรรมซ่อมสร้างสุขแบ่งปันรอยยิ้มใน
ชุมชน 

ผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่ต าบลบุโพธิ์ ได้รับ
การช่วยเหลือในการปรับปรุง ซ่อมแซมท่ีอยู่
อาศัย 

0 - ร้อยละ 85 ผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่
ต าบลบุโพธิ์ ได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ที่อยู่อาศัย 

กองสวัสดิการฯ 
(แผนงานสังคมสงเคราะห์) 

รวม กิจกรรมที่แผนงานสังคมสงเคราะห์ ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ มีทั้งหมด 4 โครงการ 

แบบ ผ.02 
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    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (เงินงบประมาณ) 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา (ศพด.อบต.บุโพธิ์) 
- ค่าอาหารกลางวัน - ค่าชุดนักเรียน  
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าวัสดุรายหัว - ค่าหนังสือเรียน  

นักเรียน ศพด.อบต.บุโพธิ์ 1 มีพัฒนาการ 4 
ด้านที่สมวัย 

357,354 
 

 

ร้อยละ 100 นักเรียน ศพด. อบต.    
บุโพธิ์ 1 ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา ครบทุกคน กองการศึกษาฯ 

(แผนงานระดับก่อนวัยเรียนฯ) 

2 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้โรงเรียน
วัดบ้านบุโพธิ์  

อุดหนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนวัดบ้าน 
บุโพธิ์ (จ านวน 64 คน) 

294,300 ร้อยละ 100 นักเรียน ได้รับสนับ 
สนุนค่าอาหารกลางวันครบทุกคน 

กองการศึกษาฯ 
(แผนงานระดับก่อนวัยเรียนฯ) 

3 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้โรงเรียน
บ้านตูมหวาน  

อุดหนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนบ้าน   
ตูมหวาน (จ านวน 72 คน) 

369,900 ร้อยละ 100 นักเรียน ได้รับสนับ 
สนุนค่าอาหารกลางวันครบทุกคน 

กองการศึกษาฯ 
(แผนงานระดับก่อนวัยเรียนฯ) 

4 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้โรงเรียน
บ้านนาศรีนวล  

อุดหนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนบ้าน   
นาศรีนวล (จ านวน 119 คน) 

529,200 ร้อยละ 100 นักเรียน ได้รับสนับ 
สนุนค่าอาหารกลางวันครบทุกคน 

กองการศึกษาฯ 
(แผนงานระดับก่อนวัยเรียนฯ) 

5 จัดซื้ออาหารเสริม(นม) ให้แก่ ศพด.
และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ ทั้ง 3 
โรงเรียน 

เด็ก ศพด.และนักเรียนได้รับอาหารเสริม
(นม) (จ านวน 286 คน) 

400,170.51 ร้อยละ 100 นักเรียน ได้รับสนับ 
สนุนค่าอาหารเสริมนมครบทุกคน กองการศึกษาฯ 

(แผนงานระดับก่อนวัยเรียนฯ) 

6 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
เด็ก เยาวชน ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

เสริมสร้างพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
(จ านวน 31 คน) 

15,050 ร้อยละ 100 เด็ก เยาวชน ได้รับการ
เสริมสร้างพัฒนาการครบทุกคน กองการศึกษาฯ 

(แผนงานระดับก่อนวัยเรียนฯ) 

7 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็ก 
เยาวชนและประชาชน ต้านยาเสพติด 

จ านวนผู้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
(จ านวน 400 คน) 

149,096 ร้อยละ 100 เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

กองการศึกษาฯ 
(แผนงานการกีฬาและ
นันทนาการฯ) 

8 โครงการส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
ฟุตบอลชิงถ้วยพระราชทานฯ 

จ านวนผู้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
(จ านวน 27 คน) 

38,880 ร้อยละ 100 มีการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันฟุตบอลชิงถ้วยฯ 

กองการศึกษาฯ 
(แผนงานการกีฬาและ

นันทนาการฯ) 
 
 

แบบ ผ.02 
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2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02) (ต่อ) 

 

ล าดับ โครงการพัฒนา 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (เงินงบประมาณ) (ต่อ) 

9 โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เด็ก ศพด.อบต.บุโพธิ์1 และเด็กท่ีใกล้เขต
บริการ (จ านวน 100 คน) 

31,100 ร้อยละ 100 กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วม
กิจกรรมครบทุกคน 
 

กองการศึกษาฯ 
(แผนงานการกีฬาและนันทนาการฯ) 

10 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
งานวันส าคัญทางศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น(ประเพณีสงกรานต์) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ (จ านวน 100 คน) 41,770 ร้อยละ 100 มีผู้สูงอายุเข้าร่วม
โครงการ ครบตามเปูาหมาย กองการศึกษาฯ 

(แผนงานการกีฬาและนันทนาการฯ) 

11 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เยาวชน ประชาชน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ (จ านวน 100 คน) 29,007 ร้อยละ 100 เยาวชน ประชาชน เข้า
ร่วมโครงการ ครบตามเปูาหมาย 

กองการศึกษาฯ 
(แผนงานการกีฬาและนันทนาการฯ) 

12 โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง ผู้เข้าร่วมโครงการ (จ านวน 104 คน) 40,184 ร้อยละ 100 ประชาชน เข้าร่วม
โครงการ ครบตามเปูาหมาย 

กองการศึกษาฯ 
(แผนงานการกีฬาและนันทนาการฯ) 

รวม กิจกรรมที่การศึกษาฯ ด าเนินการโดยใช้งบประมาณ มีทั้งหมด 12 โครงการ เป็นเงิน 2,296,011.51 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (ไม่ใช้งบประมาณ) (ต่อ) 

1 กิจกรรมสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา คณะผู้บริหาร พนักงาน/เจ้าหน้าที่  
เด็กนักเรียน ศพด.อบต.บุโพธิ์1 
(จ านวน 80 คน) 

0 ร้อยละ 100 กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วม
โครงการครบทุกคน กองการศึกษาฯ 

(แผนงานการกีฬาและนันทนาการฯ) 

2 โครงเฝูาระวังโรคติดต่อ(มือ เท้า ปาก) 
รับสนับสนุนจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลบุโพธิ์ 

เด็ก ศพด. ผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจ
ในโรคติดต่อฯ และปฏิบัติตัวได้อย่างถูกวิธี 

0 ร้อยละ 100 นักเรียน ศพด. อบต.    
บุโพธิ์ 1 และผู้ปกครองมีความเข้าใจ
ในการเฝูาระวังโรคติดต่อฯ 

กองการศึกษาฯ 
(แผนงานระดับก่อนวัยเรียนฯ) 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็ก
เล็กและเด็กก่อนวัยเรียน รับสนับสนุน
จาก กองทุนหลักประกันฯ 

เด็ก ศพด. ผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจ
ในการดูแลช่องปากอย่างถูกวิธี 

0 ร้อยละ 100 นักเรียน ศพด. อบต.    
บุโพธิ์ 1 และผู้ปกครองมีความเข้าใจ
ในการดูแลช่องปาก 

กองการศึกษาฯ 
(แผนงานระดับก่อนวัยเรียนฯ) 

รวม  กิจกรรมที่แผนงานการศึกษา ด าเนินการโดยไมใ่ช้งบประมาณ มีทั้งหมด 3 โครงการ 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ) 

ล าดับ โครงการพัฒนา 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมความม่ันคง เข้มแข็ง และความสงบเรียบร้อยของชุมชน (เงินงบประมาณ) 

1 อุดหนุนโครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ที่ท าการปกครอง
อ าเภอล าปลายมาศ 

ที่ท าการปกครองอ าเภอล าปลายมาศ 20,000 ร้อยละ 100 มีการอุดหนุนโครงการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส านักปลัด 

(แผนงานความเข้มแข็ง) 

2 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 

อบต.หินโคน 10,000 ร้อยละ 100 มีการอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมฯ 

ส านักปลัด 
(แผนงานความเข้มแข็ง) 

3 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี อ.ล า
ปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์ 

สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ในการจัดรัฐพิธี 
วันส าคัญต่างๆ 

10,000 ร้อยละ 100 มีการอุดหนุนการจัดกงาน
รัฐพิธี อ.ล าปลายมาศ 

ส านักปลัด 
(แผนงานความเข้มแข็ง) 

4 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาวาต
ภัย (ภัยที่ไม่คาดคิดหรือเกิดจากภัย
ธรรมชาติ) 

บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
ผู้ประสบภัย 
1. ช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้ง(สูบน้ า) ม.3,6 
2. ช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย จ านวน 1 คน 

 
 

8,186.20 
5,700 

ร้อยละ 100 มีการช่วยเหลือประชาชนที่
ประสบปัญหาวาตภัย ครบทุกราย  ส านักปลัด 

(แผนงานปูองกันฯ) 

5 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน(หลักสูตรจัดตั้ง) 

ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน 158,400 ร้อยละ 100 ประชาชนเข้าร่วมฝึกอบรม
ครบทุกคน 

ส านักปลัด 
(แผนงานปูองกันฯ) 

รวม  โครงการที่แผนงานการรักษาความสงบภายใน ด าเนินการโดยใช้งบประมาณ มี 4 โครงการ  เป็นเงิน 53,886.20 บาท 
1 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจในการ

ให้บริการของ อบต.แก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วม ท า
และร่วมแก้ไขปัญหาในการพัฒนาชุมชน  
ทั้ง 8 หมู่ 

0 ร้อยละ 100 ประชาชนให้ความร่วมมือใน
การแสดงความคิดเห็น ส านักปลัด 

(แผนงานความเข้มแข็ง) 

2 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นครอบคลุม 
ทั้ง 8 หมู่ 

0 ร้อยละ 100 มีโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ครบทั้ง 8 ม. 

ส านักปลัด 
(แผนงานความเข้มแข็ง) 

3 กิจกรรมศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 
1669 ในการรับส่ง ผู้ปุวยติดเตียง  

ให้บริการแก่ผู้ปุวยฉุกเฉิน  0 ร้อยละ 100 ผู้ปุวยติดเตียงได้รับบริการ
ครบทุกราย 

ส านักปลัด 
(แผนงานปูองกันฯ) 

4 กิจกรรม 7 วันอันตราย (เทศกาลปี
ใหม่-เทศกาลวันสงกรานต์) 

ปูองกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลวัน
ส าคัญ 

0 ร้อยละ 100 ไม่มีอุบัติเหตุในเขตพ้ืนที่ ส านักปลัด 
(แผนงานปูองกันฯ) 

รวม กิจกรรมทีแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ มี 4 กิจกรรม  
 

แบบ ผ.02 



 

 
 

-35- 
 

    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (เงินงบประมาณ) 

1 โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในท้องถิ่น มีพันธ์ไม้ จ านวน 10 ชนิด เพ่ิมข้ึนใน
พ้ืนที่ปุาปกปักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น บ้านนา
ศรีนวล ม.7 

4,995 ร้อยละ 100 มีพันธ์ไม้เพ่ิมข้ึนทั้ง 
10 ชนิด ในพ้ืนที่ปุาปกปักษ์ฯ 

ส านักปลัด 
(แผนงานเกษตร) 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

ประชาชนบ้านนาศรีนวล ให้ความร่วมมือ
ในการดูแลรักษา ปุาปกปักษ์ทรัพยากร
ท้องถิ่น บ้านนาศรีนวล ม.7  

35,587 ร้อยละ 50 ประชาชน 
กลุ่มเปูาหมาย ให้ความร่วมมือใน
การดูแลรักษา ปุาปกปักษ์ทรัพยากร
ท้องถิ่น บ้านนาศรีนวล ม.7 

ส านักปลัด 
(แผนงานเกษตร) 

3 กิจกรรมวันรักต้นไม้ ผู้เข้าร่วมโครงการ (จ านวน 30 คน) 13,730 ร้อยละ 100 ประชาชนให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม 

ส านักปลัด 
(แผนงานเกษตร) 

รวม  โครงการที่แผนงานการเกษตร ด าเนินการโดยใช้งบประมาณ มี 3 โครงการ  เป็นเงิน 54,312 บาท 
1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
ประชาชนบ้านนาศรีนวล ให้ความร่วมมือ
ในการดูแลรักษา ปุาปกปักษ์ทรัพยากร
ท้องถิ่น บ้านนาศรีนวล ม.7  

0 ร้อยละ 50 ประชาชน 
กลุ่มเปูาหมาย ให้ความร่วมมือใน
การดูแลรักษา ปุาปกปักษ์ทรัพยากร
ท้องถิ่น บ้านนาศรีนวล ม.7 

ส านักปลัด 
(แผนงานเกษตร) 

2 กิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปี  ผู้เข้าร่วมโครงการ (จ านวน 30 คน) 0 ร้อยละ 100 ประชาชนให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม 

ส านักปลัด 
(แผนงานเกษตร) 

รวม กิจกรรมทีแผนงานการเกษตร ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ มี 2 กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านส่งเสริมการเกษตร (เงินงบประมาณ) 

1 โครงการส่งเสริมการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เกษตรกรกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 50 คน
มีความรู้ในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียจง 

140,468 ร้อยละ 97 เกษตรกร 
กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ในการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบ 

ส านักปลัด 
(แผนงานเกษตร) 

รวม  โครงการที่แผนงานการเกษตร ด าเนินการโดยใช้งบประมาณ มี 1 โครงการ เป็นเงิน 140,468 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ) 

ล าดับ โครงการพัฒนา 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบรหิารจัดการ (เงินงบประมาณ) 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร ผู้เข้าร่วมโครงการ (จ านวน 50 คน)  131,348 ร้อยละ 100 บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนาให้มึ
ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ยึดตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ของข้าราชการ 

ส านักปลัด 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

รวม โครงการที่แผนงานบริหารงานทั่วไป ด าเนินการโดยใช้งบประมาณ มีทั้งหมด 1 โครงการ เป็นเงิน 131,348 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบรหิารจัดการ (กิจกรรมที่ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ) 

1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ผู้บริหาร/สมาชิก/พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 
อบต.บุโพธิ์ ทุกคน 

0 ร้อยละ 100 บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนาให้มึ
ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ยึดตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ของข้าราชการ 

ส านักปลัด 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

2 กิจกรรมออกส ารวจและจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่ 

ประชาชนได้รับบริการ ทั้ง 8 หมู่บ้าน 0 ร้อยละ 100 ประชาชนได้รับ
บริการในการส ารวจและจัดเก็บ
ภาษี ครบทั้ง 8 หมู่บ้าน 

กองคลัง 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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    2)  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  (ต่อ) 

ล าดับ โครงการพัฒนา 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบรหิารจัดการ (กิจกรรมที่ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ) 

3 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติราชการ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

เจ้าหน้าที่/พนักงาน ปฏิบัติราชการตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 

0 ร้อยละ 100 พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  

ส านักปลัด 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

4 กิจกรรมสนับสนุนก าลัง อปพร. 
ช่วยงานประเพณี ตามค าร้องขอของ
ประชาชน 

การรักษาความสงบ เรียบร้อย ในงาน
บุญต่างๆ ตามที่เจ้าภาพร้องขอ 

0 ร้อยละ 100 อบต.บุโพธิ์ ได้ออก
ค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ อปพร. ปฏิบัติ
หน้าที่ ตามท่ีเจ้าภาพร้องขอ ครบ
ทุกราย 

ส านักปลัด 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

5 กิจกรรมสนับสนุนพนักงาน/
เจ้าหน้าที่ท าความสะอาดสถานที่
สาธารณะ เช่น เมรุ วัด  

พนักงาน/เจ้าหน้าที่ มีจิตอาสา พร้อม
ให้บริการ 

0 ร้อยละ 100 พนักงาน/
เจ้าหน้าที่ อบต.บุโพธิ์ ทุกคน 
ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสาโดย
พร้อมเพรียง 

ส านักปลัด 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

รวม กิจกรรมที่แผนงานบริหารทั่วไป ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ มีทั้งหมด 5 กิจกรรม 
 



 
 

 

 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร       
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง คือ ธันวาคม 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  22  พฤศจิกายน  2567 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ 2567 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และ
จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณปูโภคและโครงสรา้งพื้นฐาน 46 23 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 36 31 
3. ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  30 15 
4. ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 25 9 
5. ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 8 5 
6. ด้านการส่งเสริมการเกษตร 12 1 
7. ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน 8 6 

รวม 165 90 

ส่วนที่ 3   ผลการด าเนินงาน ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
            
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณปูโภคและโครงสรา้งพื้นฐาน 98 2 - 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 98 2 - 
3. ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  98 2 - 
4. ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 98 2 - 
5. ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 98 2 - 
6. ด้านการส่งเสริมการเกษตร 98 2 - 
7. ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน 98 2 - 

ภาพรวม 98 2 - 

ส่วนที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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 ส่วนที่ 4   ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 100 คะแนน) 

1)  ด้านขั้นตอนการให้บริการ 100 
2)  ด้านช่องทางการให้บริการ 98 
3)  ด้านเจ้าหน้าทีผู่้ให้บริการ 100 
4)  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 100 

ภาพรวม 99.5 

     2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก(ขยายไหล่ทาง) ทาง
หลวงท้องถิ่น สาย บร 128-004 (บ.ตูมหวาน-บ.หนองเจ้าหัว-บ.
หนองไทร) พื้นที่ บ.ตูมหวาน ม.2 ถึง บ.หนองเจ้าหัว ม.4 

โครงการ 1 1 
 

- 

2) โครงการพัฒนาแหล่งน้ าขุดลอกสระหนองแวงงาม ม.8 โครงการ 1 1  

  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
   1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 100 คะแนน) 

1)  ด้านขั้นตอนการให้บริการ 100 
2)  ด้านช่องทางการให้บริการ 98 
3)  ด้านเจ้าหน้าทีผู่้ให้บริการ 100 
4)  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 100 

ภาพรวม 99.5 
  
   2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

1)  โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่บ้าน 1 1 - 
3)  โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน หมู่บ้าน 1 1 - 
4)  การบริการและดูแล ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส หมู่บ้าน 1 1 - 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม       
   1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 100 คะแนน) 

1)  ด้านขั้นตอนการให้บริการ 100 
2)  ด้านช่องทางการให้บริการ 98 
3)  ด้านเจ้าหน้าทีผู่้ให้บริการ 100 
4)  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 100 

ภาพรวม 99.5 

    2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

1) การส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนในเขตบริการ อบต. บุโพธิ์ กิจกรรม 1 1 - 
2) อุดหนุนอาหารเสริม(นม) อุดหนุนอาหารกลางวัน กิจกรรม 2 2 - 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
    1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 100 คะแนน) 

1)  ด้านขั้นตอนการให้บริการ 100 
2)  ด้านช่องทางการให้บริการ 98 
3)  ด้านเจ้าหน้าทีผู่้ให้บริการ 100 
4)  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 100 

ภาพรวม 99.5 

    2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพ่ิม
/ลด 

1)  กิจกรรมการลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลส าคัญ กิจกรรม 2 2 - 
2)  กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบปญัหาภัยแล้ง กิจกรรม 5 5 - 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 100 คะแนน) 

1)  ด้านขั้นตอนการให้บริการ 100 
2)  ด้านช่องทางการให้บริการ 98 
3)  ด้านเจ้าหน้าทีผู่้ให้บริการ 100 
4)  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 100 

ภาพรวม 99.5 

    2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

1.  กิจกรรมปลูกป่า เพิ่มพื้นท่ีสีเขยีว กิจกรรม 1 1 - 
2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

กิจกรรม 1 1  

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมการเกษตร 
    1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 100 คะแนน) 

1)  ด้านขั้นตอนการให้บริการ 100 
2)  ด้านช่องทางการให้บริการ 98 
3)  ด้านเจ้าหน้าทีผู่้ให้บริการ 100 
4)  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 100 

ภาพรวม 99.5 

     2 ) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

1.  โครงการส่งเสริมการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

กิจกรรม 1 1 - 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ  
    1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 100 คะแนน) 

1)  ด้านขั้นตอนการให้บริการ 100 
2)  ด้านช่องทางการให้บริการ 98 
3)  ด้านเจ้าหน้าทีผู่้ให้บริการ 100 
4)  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 100 

ภาพรวม 99.5 

    2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

1) โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม 1 1 - 
2) กิจกรรมสนับสนุนก าลัง อปพร.ในการรักษาความ
สงบตามงานประเพณีต่างๆ  

กิจกรรม 1 1 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ค าชี้แจง 1. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ในภาพรวม  
ไดก้ าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 2 ครั้ง ช่วงเดือนเมษายนและตุลาคม ของทุกปี 

   2. ให้ผู้ตอบแบบส ารวจท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  ตามหัวข้อแบบประเมิน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ    ชาย    หญิง 
2.  อายุ    ต่ ากว่า 30 ปี   31 - 40 ปี                         

 41 - 50 ปี   50 ปีขึ้นไป 
3.  สถานภาพ   โสด    สมรส   หม้าย/หย่า/แยกกันอยู่                                                                                                                    
4.  ระดับการศึกษา  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนต้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
   อนุปริญญา/ปวส.  ปริญญาตรี   อ่ืนๆ ..........................  
4.  อาชีพ   เกษตรกรรม   รับจ้างทั่วไป   รับราชการ/ผู้น าชุมชน  
    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  นักเรียน/นักศึกษา  อ่ืนๆ .........................  
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การการบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ด้านขั้นตอนการให้บริการ  
 1) มีผังล าดับขั้นตอน ระยะเวลาการให้บริการ มีระบบ ไม่ยุ่งยากและมีอย่างชัดเจน     
 2) มีตัวอย่างแสดงข้ันตอนการกรอกเอกสาร     
 3) ให้บริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว ทันตามก าหนดเวลา     
ด้านช่องทางการให้บริการ  
 1) จุด/ช่องการให้บริการที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว     
 2) ความสะดวกในการขอรับบริการตามช่องทางต่างๆ เช่น โทรศัพท์ แฟกซ์ ไปรษณีย์ e-
mail  

    

ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ  
 1) เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วยความสุภาพ เป็นมติร ยิม้แย้ม แจม่ใส     
 2) เจ้าหน้าท่ีเอาใจใส่ กระตือรือร้น มีน้ าใจ ให้บริการทุกราย ไม่เลอืกปฏิบัติ     
 3) เจ้าหน้าท่ียอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ     
 4) เจ้าหน้าท่ีให้ค าอธิบายและตอบข้อสงสัยได้ตรงประเด็น      
 5) ความซื่อสตัย์สจุริตในการปฏบิัติหน้าที่ไมร่ับสิ่งตอบแทน     
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  
 1) การจัดบริการพิเศษส าหรับผู้ขอรับบริการ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ สัญญาณ Wifi     
 2) การจัดพื้นที่ ส าหรับกรอกแบบฟอร์มต่างๆ อย่างเพียงพอ     
 3) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานท่ีให้บริการ เช่น ที่น่ังรอ ท่ีจอดรถ น้ าดื่ม ฯลฯ     
ด้านแผนงาน/โครงการ   
แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน ดังนี ้  
1)  ถนน ไฟฟ้า ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม ใหด้ีขึ้น  ได้มาตรฐาน     
2)  มีการส่งเสรมิอาชีพแก่ประชาชนให้มีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างท่ัวถึง     
3)  มีการส่งเสรมิ สนับสนุนด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมในท้องถิ่น      
4)  มีการส่งเสรมิให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการพัฒนาหมู่บ้านตนเอง     
5)  ประชาชนไดร้ับการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม     

ความพึงพอใจในภาพรวม     
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (ถ้ามีโปรดระบุ) 
............................................................................................................................. ..............................................................  

                                ส ารวจโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

 

 สว่นที ่ ๔ 
 สรปุผล ข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะ

  
1.  ข้อเสนอแนะ/ปัญหา 

ปัญหา 
    1.  จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจาก
บางโครงการต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
    2.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง เช่น พัสดุ นายช่าง  
   3.  ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างานขององค์กรท า
ให้การท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
    4.  ระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่ออกมาไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง ท าให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่สมบูรณ์  
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ดังนี้ 
   ๑  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรบรรจุโครงการที่สามารถด าเนินการได้จริง 

เนื่องจากงบประมาณที่ผลักมาแต่ละปีค่อนข้างจ ากัด เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

   ๒  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   ควรจะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมใน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมอาชีพ และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านส่งเสริม
การเกษตร มากกว่านี้       

   3  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   สามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไป
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความ
พึงพอใจข้างต้นแล้ว 
      4.  น าโครงการที่เกิดขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบล ไปประสานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
     6.  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อันจะ
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      7.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
    8.  จัดให้มีการประชุมชี้แจงหรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 

  


