
 
 

ส่วนที่  1 
      บทน ำ 

 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงาน เป็นหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น และการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมภายใต้
กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจาย
อ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทยจึงได้จัดท า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 12 ซึ่ง
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินงานในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ นั้น  
 ภายใต้กฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานที่
แสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้มีความชัดเจนในทางปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการ การท างานกับ
หน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตาม
ประเมินผล เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน 
 ทั้งนี้ การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.1 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 1.  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา กิจกรรม ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565   
 2.  เพ่ือเป็นเอกสารระบุแผนงานโครงการพัฒนา กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565    

3.  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

4.  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการ การท างานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 
5.  เพ่ือให้การติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน 

1.2 ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 เมื ่อองค ์การบร ิหารส ่วนต าบลบ ุโพธิ ์ ได ้จ ัดท าข ้อบ ัญญัต ิงบประมาณรายจ ่าย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมี
กระบวนการและขั้นตอนการจัดท าตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 12 ดังนี้ 
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1.  คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ รวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จากแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม 
ครั้งที่ 1/2563 เฉพาะโครงการที่มีการด าเนินการจริง ที่ต้องด าเนินการตามกรอบข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน  โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ น าร่างแผนการ
ด าเนินงานเสนอ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
 4.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 5.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้วให้ประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน โดยให้ประกาศแผนการด าเนินงาน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนสำมำรถเขียนเป็นแผนภูมิดังนี ้
 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                                   
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
      

 
 

รวบรวมโครงการ / กิจกรรม องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 
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1.3 ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 1.  ท าให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการพัฒนา กิจกรรม งบประมาณ   
ระยะเวลา 

3.  ท าให้แนวทางในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
มีความชัดเจนในทางปฏิบัติมากขึ้นและเกิดประสิทธิภาพตามแผนงานโครงการ 
 4.  ท าให้เกิดการพัฒนาแบบบูรณการ มีการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.  ท าให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ มี
ความสะดวกในการติดตามและประเมินผลมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ส่วนที่  2 
บัญชีโครงกำร / กิจกรรม 

 บัญชีโครงการ/กิจกรรม ของแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เป็นโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ที่คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์
รวบรวมจากโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2563  
เฉพาะโครงการที่มีงบประมาณด าเนินการจริง พร้อมก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการตามกรอบข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการจัดหมวดหมู่โครงการพัฒนา ในแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

วัตถุประสงค์บัญชีโครงกำร/กิจกรรม 
1.  เพ่ือให้ทราบโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการจริงทั้งในปี งบประมาณ  

พ.ศ. 2565 
2.   เ พื ่อใช ้เป็น เครื ่องมือในการควบคุมการบริหารการด า เนินการและประสานงานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ ในการติดตามการประเมินผลพัฒนา ตามโครงการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 ดังนั้น บัญชี โครงการ/กิจกรรม ของแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ เน้นการด าเนินงานตามทิศทางของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งในด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาการศึกษา การกีฬานันทนาการ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
การพัฒนาศักยภาพของตนและความเข้มแข็งของชุมชน การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว การพัฒนาด้านส่งเสริมด้านการเกษตร การพัฒนาด้าน
การเมือง 
 การบริหารบุคลากร ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลจะ
เป็นผู้น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตามแผนพัฒนาสามปีที่ก าหนดไว้แล้วอีกทั้งได้ด าเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของจังหวัด นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและความต้องการของประชาชน ใน
ท้องถิ่นก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและได้รับผลสัมฤทธิ์ การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานซึ่งผลการ
ด าเนินการในแผนการด าเนินงานนี้ สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการควบคุมการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่น  
ให้ก้าวทันต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนน าไปประกอบการติดตาม ตรวจสอบ การประเมินผล การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทางคณะกรรมการฯ จึงได้รวบรวมโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่มี
งบประมาณในการด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่ งเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่
สามารถด าเนินการได้จริงน ามาบรรจุในแผนการด าเนินงานนี้ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
  


