
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี

กลุ่มงานการเงินและบัญชี

- งานการเงินและบญัชี

- งานพสัดุและทรัพยสิ์น

กลุ่มงานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

- งานเร่งรัดและจดัเกบ็รายได้

- งานยทุธศาสตร์และ

งบประมาณ

- งานป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภยั

- งานบริหารงานสาธารณสุข

ผู้อํานวยการกองคลัง

(นกับริหารงานการคลงั ระดบักลาง)
หัวหน้าสํานักปลัด อบต.

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)

ผู้อํานวยการกองช่าง

(นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้)

ผู้อํานวยการกองการศึกษา

(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)

- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา

และวฒันธรรม

- งานส่งเสริมกีฬาและ

นนัทนาการ

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)

- งานบริหารงานทัว่ไป

- งานการเจา้หนา้ท่ี

- งานนิติการ

- งานส่งเสริมการเกษตร

โครงสร้างส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบุโพธ์ิ ประเภทสามญั

- งานแบบแผนและก่อสร้าง

- งานสาธารณูปโภค

- งานพฒันาชุมชน

- งานสงัคมสงเคราะห์

- งานส่งเสริมและพฒันาอาชีพ

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม ระดบัตน้)
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โครงสร้างของสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบุโพธิ์ (๐๑)

ประเภท บริหารทอ้งถ่ิน อาํนวยการทอ้งถ่ิน วชิาการ ทัว่ไป ลูกจา้ง

ประจาํ

พนกังานจา้ง

ตามภารกิจ

พนกังานจา้ง

ทัว่ไประดบั สูง กลาง ตน้ สูง กลาง ตน้ เช่ียวชาญ ชาํนาญการพเิศษ ชาํนาญการ ปฏิบตัิการ อาวโุส ชาํนาญงาน ปฏิบตัิงาน

จํานวน - - - - - 2 - - 2 - - 1 - - 3 2

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก (1)
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- พนักงานขับรถยนต์ (1)

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
- พนักงานดับเพลิง (1)
พนักงาจ้างทั่วไป
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)

พนักงานจ้างท่ัวไป
- คนงาน (1)
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โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลบุโพธิ์ (๐๔)

ประเภท บริหารทอ้งถ่ิน อาํนวยการทอ้งถ่ิน วชิาการ ทัว่ไป
ลูกจา้ง

ประจาํ

พนกังาน

จา้งตาม

ภารกิจ

พนกังานจา้ง

ทัว่ไประดบั สูง กลาง ตน้ สูง กลาง ตน้ เช่ียวชาญ
ชาํนาญการ

พเิศษ
ชาํนาญการ ปฏิบตัิการ อาวโุส ชาํนาญงาน ปฏิบตัิงาน

จํานวน - - - - 1 - - 2 - 2 - 2 1 - 1 -

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการพิเศษ(1)
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.(1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(1)
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชํานาญการพิเศษ(1)
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1)
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(1)
ลูกจ้างประจํา
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจํา) (1)
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โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลบุโพธิ์ (๐๕)

ประเภท บริหารทอ้งถ่ิน อาํนวยการทอ้งถ่ิน วชิาการ ทัว่ไป ลูกจา้ง

ประจาํ

พนกังานจา้ง

ตามภารกิจ

พนกังานจา้ง

ทัว่ไประดบั สูง กลาง ตน้ สูง กลาง ตน้ เช่ียวชาญ ชาํนาญการพเิศษ ชาํนาญการ ปฏิบตัิการ อาวโุส ชาํนาญงาน ปฏิบตัิงาน

จํานวน - - - - - ๑ - - - - - 1 - 2 1

- นายช่างโยธา ปง./ชง.(1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)
พนักงานจ้างท่ัวไป
- คนงาน (1)
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โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลบุโพธิ์ (๐๘)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ช่วย
จํานวน 1 1 1

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

พนักงานจ้าง
ท่ัวไประดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน

จํานวน - - - - - ๑ - - ๑ - - - - - 3 -

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชง.(1)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลบุโพธิ์ 1
- ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)
- ครู (1)
- ครูผู้ช่วย (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)
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โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลบุโพธิ์ (๑๑)

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

พนักงานจ้าง
ท่ัวไประดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน

จํานวน - - - - - ๑ - - 1 - - - - - 1 -

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลบุโพธิ์ (12)

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

พนักงานจ้าง
ท่ัวไประดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน

จํานวน - - - - - - - - - 1 - - - - - -

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(1)
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โครงสร้างฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ประเภท บริหารทอ้งถ่ิน อาํนวยการทอ้งถ่ิน วชิาการ ทัว่ไป ลูกจา้ง

ประจาํ

พนกังานจา้ง

ตามภารกิจ

พนกังานจา้ง

ทัว่ไประดบั สูง กลาง ตน้ สูง กลาง ตน้ เช่ียวชาญ ชาํนาญการพเิศษ ชาํนาญการ ปฏิบตัิการ อาวโุส ชาํนาญงาน ปฏิบตัิงาน

จํานวน - - - - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 -

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก (1)
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- พนักงานขับรถยนต์ (1)


