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แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
           คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   ได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลบุโพธิ์ ไว้ดังนี้  

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
        “รักศรัทธา โปร่งใส ใส่ใจประชา พัฒนาเศรษฐกิจ เน้นสังคมอยู่อย่างมิตร น าคุณภาพชีวิตชุมชนให้ยั่งยืน” 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการส่งเสริมการศึกษา การกีฬา นันทนาการและศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
   ท้องถิ่น   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการเสริมสร้างความม่ันคง เข้มแข็ง และความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านส่งเสริมการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร  ตลอดทั้งปี  
 3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย  
ตัวช้ีวัด (KPI)   
 1. ร้อยละของระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับการพัฒนาและได้มาตรฐาน 
 2. ร้อยละของไฟฟ้าสาธารณะที่ได้รับการซ่อมบ ารุงให้ใช้งานได้ปกติและมีการติดตั้งเพ่ิม 
 3. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการวางผังเมืองอย่างเป็นระบบ 
 4. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการดูแลรักษาที่สาธารณะประโยชน์    
ค่าเป้าหมาย   
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดทุกแผนงาน/โครงการ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมและด้านแหล่งน้ า 
 2. ซ่อมบ ารุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
 3. การจัดท าผังเมืองและการดูแลรักษาที่สาธารณะประโยชน์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยังยืน 
 2. ประชาชนมีความสุข และมีสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น  
 

/ตัวชี้วัด...   
 



 

ตัวช้ีวัด (KPI)   
 1.ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
 3. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการขยะในหมู่บ้าน  
 4. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 5. ร้อยละของกลุ่มอาชีพท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
 6. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการสังคม 
 7. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาความอยากจนในต าบลบุโพธิ์ 
 8. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
 9. ระดับความสุขของประชาชนหลังจากท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแล้ว 
 10. ระดับความส าเร็จของการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ    
ค่าเป้าหมาย   
 ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดทุกแผนงาน/โครงการ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ด ี
 2. ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ กลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 4. การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ  
  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการส่งเสริมการศึกษา การกีฬา นันทนาการและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ทุกช่วงวัย และมีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม  
 2. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน เล่นกีฬาเพ่ือห่างไกลยาเสพติด   

3. มีการสืบสานศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม   

ตัวช้ีวัด (KPI)   
 1. ระดับความส าเร็จในคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
 2. ระดับความส าเร็จของพัฒนาการของเด็กก่อนปฐมวัน 
 3. ร้อยละของประชาชน เยาวชน ที่ได้รับการศึกษาท่ีสูงกว่าภาคบังคับ 
 4. ร้อยละของงบประมาณท่ีได้ใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
 5. ระดับความส าเร็จในการอุดหนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษาในเขตบริการ 
 6. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
 7. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม วิธีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   

ค่าเป้าหมาย   
 ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดทุกแผนงาน/โครงการ 
 
 

/กลยุทธ์ (Strategy)… 
 



 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในเขตบริการ 

2. ส่งเสริมศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว           
เชิงวฒันธรรม    

 3. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการเสริมสร้างความม่ันคง เข้มแข็ง และความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ส่งเสริมกระบวนการ การมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมเกิดชุมชนที่เข้มแข็ง
และยั่งยืน 

 2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย  
ตัวช้ีวัด (KPI)   

1. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม เกิดชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

 2. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมประชุมประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มาขอรับบริการ 
 4. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมความสงบเรียบร้อยภายในท้องถิ่น 
 5. ร้อยละของประชาชนที่มาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 

6. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย และเชิดชู สถานบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

ค่าเป้าหมาย   
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดทุกแผนงาน/โครงการ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. ส่งเสริมกระบวนการ การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2. ส่งเสริมความสงบเรียบร้อยและการบริการประชาชนในท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตยและเชิดชู สถานบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือความสมดุลทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด (KPI)   
 1. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้ประชาชนดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น  
  2. ระดับความส าเร็จในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในท้องถิ่น 
 3. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการรักษาความสะอาดภายในท้องถิ่น 
 4. ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 5. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในท้องถิ่น  
ค่าเป้าหมาย   
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดทุกแผนงาน/โครงการ 

/กลยุทธ์ (Strategy)… 

 

กลยุทธ์ (Strategy) 



 

 1. ส่งเสริม ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมการรักษาความสะอาดและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในท้องถิ่น 
 3. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์  
  
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านส่งเสริมการเกษตร 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าของผลผลิตทางการเกษตรได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เกษตรกรมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. มีชุมชนต้นแบบในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนจากรุ่นสู่รุ่น 
ตัวช้ีวัด (KPI)   
 1. ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการท าเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ 
 4. ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ค่าเป้าหมาย   
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดทุกแผนงาน/โครงการ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. ส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
 2. ประชาชนผู้มารับบริการมีความพึงพอใจ ในการให้บริการ 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 4. ส่งเสริมให้องค์กรต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัด (KPI)   
 1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร 
 2. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา ปรับปรุง อาคาร และสถานที่ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ 
 ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
 3. ระดับความส าเร็จในการจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 4. ระดับความส าเร็จของงานที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

5. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมองค์กรให้ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการประพฤติมิชอบทุก
รปูแบบ 

ค่าเป้าหมาย   
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดทุกแผนงาน/โครงการ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานที่ และการจัดหาวัสดุ - ครุภัณฑ ์  
 2. การพัฒนาบุคลากร 
 3. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

3. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  



 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  เกิดจากการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิ น
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของต าบลบุโพธิ์  ที่จ าน าไปสู่ผลส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  
  สรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  มีจุดเข็ง และ 
โอกาส ดังนี้  
 1) มีพ้ืนทีเ่หมาะแก่การท าการเกษตร 
 2) มีการคมนาคมขนส่ง ที่พร้อมใช้งาน มีการเดินทางทีส่ะดวกมากขึ้น 
 3) มีสินค้าจากปัญญาท้องถิ่น เช่น การทอผ้าไหม เครื่องจักรสาร ฯลฯ 

4) ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีผลผลิตทางการเกษตรสูง 
5) ประชาชนมีความขยัน ในการประกอบอาชีพ 
6) มีการส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
7) ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน ต้องการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง ท าให้ง่าย   

ในการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
8) ประชาชนในพื้นท่ีให้ความส าคัญในกระบวนการมีส่วนร่วม ในการท ากิจกรรมต่างๆ ของ อบต. 
9) มีบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญ ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ดีขึ้น 
ดังนั้น ด้วยปัจจัยต่างๆ ที่เอ้ืออ านวย องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  จึงได้ก าหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร์ 

(Positioning) ของต าบลบุโพธิ์ คือ 
“รักศรัทธา โปร่งใส ใส่ใจประชา พัฒนาเศรษฐกิจ เน้นสังคมอยู่อย่างมิตร น าคุณภาพชีวิตชุมชนให้

ยั่งยืน” 

4. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 องค์การบริการส่วนต าบลบุโพธิ์  ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับ ยุทธศาสตร์ขาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนบริหารราชการแผ่นดิน 
รวมถึง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  กรอบและทิศทางการพัฒนาก็มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ทัง้หมด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานที่สนับสนุน 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1   

 
 1  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
และโครงสร้างพ้ืนฐาน   

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 

 - กองช่าง อบต.บุโพธิ์ 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2    2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

1.แผนงานสาธารณสุข 
2.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
3.แผนงานงบกลาง 

 - ส านักปลัด 
 - กองสวัสดิการสังคม 
 - ส านักปลัด 

 
อบต.บุโพธิ์ 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3   3  ด้านการส่งเสริมการศึกษา การกีฬา 
นันทนาการและศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น   
  

1.แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมฯ 

 - กองการศึกษา 
  - กองการศึกษา 

อบต.บุโพธิ์ 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4   4  ด้ านการ เสริ มสร้ า งความมั่ นคง 
เข้มแข็ง และความสงบเรียบร้อยของ
ชุมชน  

1.แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 - ส านักปลัด 
 - ส านักปลัด 

อบต.บุโพธิ์ 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5    5  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  

1. แผนงานสาธารณสุข 
2. แผนงานการเกษตร 
 

 - ส านักปลัด 
 - ส านักปลัด 

อบต.บุโพธิ์ 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านส่งเสริมการเกษตร 
  

1.แผนงานการเกษตร  - ส านักปลัด อบต.บุโพธิ์ 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 7   ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการ 
 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป  - ส านักปลัด อบต.บุโพธิ์ 

รวม 7 ยุทธศาสตร ์ 7 ด้าน 13 แผนงาน   
 


