
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์     โทร.044-666282 
     ที่ ............................................................วันที่  16  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2566 

เรื่อง   รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No  Gift  Policy  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 มาตรา  128 วรรคหนึ่ง  บัญญัติว่า  ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด  นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับ 
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  ประกอบมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  8  ธันวาคม  
2563  ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big  Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4  
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ประโยชน์  ซึ่งเป้าหมายที่ 1  ข้อ 1.1  “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงาน
ประกาศตนเป้นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่        
( No  Gift  Policy) ” นั้น 

ในการนี้  เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น  ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ  สร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่  และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  จึงประกาศนโยบายให้
ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ( No  Gift  Policy) จึงขอรายงานผลการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No  Gift  
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฏดังแบบรายงานฯ  ที่แนบมา
พร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบโปรดทราบ 

 
      ( นางสาวสาวิตรี   โพธิจักร ) 
                                       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

- ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์...................................................... .............................. 

.......................................................................................................................................................................... 

 
                    (นายอัครพงษ์   ยอดอ่อน) 
                                หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

 

/…ความเห็น 
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- ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์.............................................................................................. .......... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 
                      (นายวิชญ์พล   ไตรศร) 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

 

- ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์............................................................... ........................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

 
                     
                                                                               (นายสุรสิทธิ์    แสงโทโพธิ์) 
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์     
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566)                              

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 15 พฤศจิกายน 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ โดย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ได้
มีการลงนามในประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบล    บุโพธิ์  เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก การ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 และได้แจ้งให้ 
ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคน 
ให้ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว ทั้งนี้ ราย
ละ เอียดตามประกาศดังกล่าว ตามลิงก์
และคิวอาร์โค้ดด้านล่าง 
https://www.bupholocal.go.th/sele
ct_news.php?news_id=944 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/...2.การปลูก 

https://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=944
https://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=944
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.บุโพธิ์ 9 ธันวาคม 
2565 

จัดกิจกรรม 
พร้อม

ถ่ายภาพ
ร่วมกัน 

เนื่องจากวันที่ 9 ธันวาคมของทุกปีเป็น
วั น ต่ อ ต้ า น ค อ ร์ รั ป ชั น ส า ก ล
(International Anti-Corruption Day) 
น าโดยนายสุรสิทธิ์   แสงโทโพธิ์  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร ปลัด พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
แสดงออก เชิงสัญลักษณ์ของการต่อต้าน
การ ทุจริต “Zero Tolerance คนไทย 
ไม่ทนต่อการทุจริต” เ พ่ือแสดง 
เจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นในการแก้ไข ปัญหา
การทุจริตอย่างต่อเนื่องปลุก กระแส
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต มุ่งยกระดับค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริตในเวลา 09.3น. 
ณ บริเวณด้านหน้าที่ท าการองค์การ 
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ สามารถดูราย 
ละเอียดและภาพกิจกรรมฯ ได้ตามลิงก์ 
และคิวอาร์โค้ดด้านล่าง 
https://www.bupholocal.go.th/acti
vity/user_select_photo.php?news_i
d=190 
 
 
 
 
 
 
 
 

/...ล าดับที ่

 

 

https://www.bupholocal.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=190
https://www.bupholocal.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=190
https://www.bupholocal.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=190
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 อบต.บุโพธิ์ 29  ธันวาคม 
2565 

จัดประชุม คณะ
ผู้บริหาร 
พนักงานส่วน
ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
จ้างเหมาบริการ 
เข้าร่วม 

จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy เพ่ือเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร 
ไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจาก
การ ปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ/ก่อน/หลัง 
ปฏิ บั ติ หน้ าที่  ในทุ ก โ อกาสและทุ ก 
เทศกาล สามารถดูรายละเอียดและ ภาพ
กิจกรรมฯ ได้ตามลิงก์ และคิวอาร์โค้ด
ด้านล่าง 
https://www.bupholocal.go.th/acti
vity/user_select_photo.php?news_i
d=193 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ -  0 

/...4.ปัญหาอุปสรรค 

 

 

https://www.bupholocal.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=193
https://www.bupholocal.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=193
https://www.bupholocal.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=193
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
1. เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้  หรือ

รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ยังไม่เป็นไปตาม กฎหมาย
หรือระเบียบก าหนด  

2. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชาหรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ  

3. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การแสดง  
ความปรารถนาดีการแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งระดับสูงขึ้น 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของ ก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด อย่างเคร่งครัด และสม่ าเสมอ  

2. ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความ ยินดี
หรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ใน การ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  

3. ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก  ชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ ใน
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

ลงช่ือ      
                                                                                  (นางสาวสาวิตร ี    โพธิจักร) 

              ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ      
                                                                                  (นายสุรสิทธิ ์   แสงโทโพธิ์) 

                  ผู้รับรองรายงาน  
 

 

 

 

 

 
 
 
 


