
 
 
 
       

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
ที ่247  /๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  
และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

                            ---------------------------------------------- 
  เพ่ือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  มาตรา 279 และ  
280  ได้ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท  ด าเนินการให้เป็นไปตามบัญชีของรัฐธรรมนูญ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าประมวลจริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ประกอบด้วย 

1. นายวิชญ์พล   ไตรศร   ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานกรรมการ 
2. นางจินดาวรรณ  ชัยรัมย์  ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
3. นายอัครพงษ์  ยอดอ่อน  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 
4. นางสาวพัชรินทร์  ศรีพลัง  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
5. นายภานุพันธ์  บริสุทธิ์  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
6. นางภาวิณี   ดีประจ า   ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
7. นายประจวบ  กิมประโคน  ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ชก.   กรรมการ 
8. นางสาวสาวิตรี   โพธิจักร  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ชก.        กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการการจัดท าประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
                    ๑. ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน า  ปรึกษา  ตอบค าถาม  ตามแนวประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม  และการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
  2. สอดส่อดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ในกรณีที่มีข้อ
สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวล
จริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  3.ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอ านาจหน้าที่ขอให้
กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า หรือส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบุโพธิ์ 
 

/...เมื่อได้ 
 
 
 



 
-2- 

 
  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งวินิจฉัยให้คระกรรมการการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน   ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยเป็นที่สุด 

  6.ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  7.คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อาจ  โดย
ไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

  8. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที ่  29   เดือน  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕65 
 
 

                          (นายสุรสิทธิ์    แสงโทโพธิ)์ 
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

 
 
 

 


