
 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) 
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เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม มากขึ้น 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ  และความเชื่อมั่นของ
ประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท า และไม่ควรท า ดังนี้  

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ ปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียและน าความ คิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
 - การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสี ยงข้ า งมากจะต้อง ให้ความส า คัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ชนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภัคดี
ต่อสถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ รับผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการที่ด ีและข้าราชการที่ด ี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็ม
ก าลังความสามารถและ กล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  
– เสียสละและอุทิศตนในการท างาน  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดย ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้ นต่องานต่อองค์กร    
ต่ อ รั ฐ บ า ล ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ        
ต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง กับค าสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนา และให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ คิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของ ศาสนาหรือความเหมาะสม
ในการเป็น ข้าราชการที่ด ี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติ
ที ่เกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท า ในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้อง 



 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

4. คิ ดถึ งประ โยชน์ ส่ ว นร่ ว ม
มากกว่าประโยชน์ ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ  
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์
ของราชการประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่  
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติ ต่ อผู้ ร่ วมงานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลหรือต่อประชาชน 
 - ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความความคิด
เห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าที่  
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับหรือ
ด าเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน  
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น  
- ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ 
ความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิ ทธิ ผ ล เ พ่ื อ ให้ ง านบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างาน
ที่ดี เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น  
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็ น ว่ ามี กา รปฏิ บั ติ หน้ าที่ ไ ม่ เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 

ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 

 - ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความ 

เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 

ราชการ 

 - ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการต้องดารงตนให้เป็นแบบอย่าง 
ที่ ดี รั กษ าชื่ อ เ สี ย งภาพลั กษณ์ ขอ ง
ข้าราชการและส่วน ราชการของตน 
 - ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น
การท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ไ ม่ ส อดคล้ อ ง กั บป ร ะมวล
จริยธรรม 
 
 

 


