
มาตรการป้องกันการรับสินบน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
 2.  เพ่ือก าหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 
มาตรการ 
 1.  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลาการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และประชาชนทั่วไปทราบ 
 2.  ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่างๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดี การควบคุม ก ากับติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการให้/รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 3.  ก าหนดจรรยาบรรณ  บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง  
      3.1  การงดให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ  ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
      3.2  การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
      3.3  การร่วมกันสอดส่องและรายงกานการรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นๆ รวมถึง การทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้  โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าที่
เข้าข่ายดังกล่าว 
     3.4  การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน/สอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง  
 4.  ก าหนดให้ส านักงานปลัด อบต. จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพ่ือ
ปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การให้/รับสินบนหรือ ผลประโยชน์อื่นๆ การ
ให้และรับของขวัญ/ค่ารับรอง ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง 
 5.  ก าหนดให้ส านักงานปลัด จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้อง เชื่อถือได้ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้
บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนทั่วไปทราบ 
 6.  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากร ถือปฏิบัติตามแนววางปฏิบัติในการับค่ารับรองหรือ
ของขวัญของผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรซึ่งต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  7.  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ รายงานการรับ
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง กรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ 
 8.  ส่งเสริมให้บุคลาการแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยการใช้บัตรอวยพร บัตร
แสดงความเสียใจ การลงนามในสมุดอวยพร การส่งข้อความทางอิเล็กทรอนิกส์/สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้
ของขวัญ 



 9.  ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าผิดเกี่ยวข้องการให้/รับสินบนหือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึง
กาเพิกเฉยต่อการกระท าความผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 
 10.  ก าหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรที่ปฏิเสธการ
ให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด ตลอดจนผู้ที่รายงานหรือใช้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้/รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดในหน่วยงาน 
 11.  ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่บุคลากรท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 12.  ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและควบคุมในที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพในการต่อต้านการให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด รวมทั่งการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 
กรอบแนวปฏิบัติในการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากร 
 1.  ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรจะไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้รับตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ  ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ได้แก่ 
     -การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตาม
ฐานานุรูป 
     -การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคลลาอ่ืนที่ไม่ใช้ญาติ ที่มีราคาหรือมูลค่าในการับจาก
แต่ละบุคคล แต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000  บาท   
     -การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  
 2.  บุคลากรจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารท้องถิ่น หรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารท้องถิ่น นอกเหนือจากกรณีปกติตามประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ ทั้งนี้ 
การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมข้างต้น ต้องมีราคาหรือมูลค่าในการับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส ไม่
เกิน 3,000  บาท  อนึ่ง บุคลากรจะเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้หรือใช้เงินสวัสดิการใดๆ เพื่อมอบให้หรือ
จัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารท้องถิ่นหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่
ว่ากรณีใดๆ มิได้ 
 3.  ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรจะรับหรือยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน รับ
ของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามปกติประเพณีนิยม
และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000  บาท  ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติ หน้าที่ตามท่ีระบุข้างต้น ได้แก่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
    -  ผู้มีค าขอให้องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง  
    -  ผู้ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจที่ท ากับองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ เช่นการ
จัดซื้อจ้างจ้าง 
    -  ผู้ซึ่งก าลังด าเนินการใดๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์เป็นผู้ควบคุมหรือก ากับดูแล  
    -  ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
   
 


