
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
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  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  ตั้งแต่ การสรรหา  การบรรจุ  การแต่งตั้ง  การโอนย้าย  การพัฒนาการวางแผน
อัตราก าลัง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนต าแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การลงโทษทางวินัย  การให้
พ้นจากต าแหน่ง  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักธรรม  
และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   มีความมุ่งหมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร
ให้มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลจึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

  1.จะพิจารณาวางแผนอัตราก าลังบุคลากรให้สอดรับกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร  ตอบสนองตาม
ความจ าเป็นและความเหมาะสม  ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 

  2. จะด าเนินการสรรหา  คัดเลือก  บรรจุแต่งตั้ง  รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน  การเลื่อนต าแหน่ง  การโอนย้าย  และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
อ่ืนๆให้มีความถูกต้อง  ทันเวลา  ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  และให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  
เหมาะสมตามที่ระเบียบ  กฎหมายก าหนด 

  3. สนับสุนนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้  เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจและ
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

  4.ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถอย่างเท่าเทียมกันเพ่ือ
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 

  5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความ
พร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

  6. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด  และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

  7. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี  มีสุขภาวะที่ดี  มีสุขภาพที่แข็งแรง  มี
ความสุขในการท างาน  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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