
 



 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิ หน้า 1 
 

กฎบตัรการตรวจสอบภายใน 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบโุพธิ ์

กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับได้รับทราบและเข้าใจ
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง     
เท่ียงธรรมและเป็นอิสระ  ซ่ึงจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น 
และจะช่วยให้หน่วยงานบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง  การควบคุม  และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 งานบริการใหค้วามเชื่อมั่น  หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเท่ียงธรรมเพื่อให้ได้มาซ่ึง
การประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแลและการบริหารจัดการ
ความเส่ียงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติ
ตามกฎ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต้อง          
และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชีเป็นต้น  
 งานบริการให้ค าปรึกษา  หมายถึง  การบริการให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่ า
ให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน าในเร่ืองความคล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบ
ระบบงานวิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
 แผนการตรวจสอบ  หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จัดท า
ขึ้นไว้ล่วงหน้าเก่ียวกับเร่ืองท่ีจะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบ รวมท้ังงบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทาน
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบ เป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบร่ืนทันตามก าหนดเวลา  
 แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึง ผู้ตรวจสอบภายใน   
จะท าขึ้นล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเร่ืองใด ท่ีหน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการและทรัพยากร
ท่ีใช้ได้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน  เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าเชื่อถือและมีคุณภาพท่ียอมรับจากทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวข้อง 
 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
 หัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึง
ท าหน้าท่ีในการก ากับดูแลการบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเลือกใช้
บริการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายนอก หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ดูแลเร่ืองสัญญาว่าจ้างและคุณภาพความน่าเชื่อถือของผลงานรวมท้ังให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้
ทราบและติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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๑. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 
 ๑. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง 
 ๒. เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางด้านการเงิน 
 ๓. เพื่อประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมและ
การก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 ๔. เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการท่ี
เก่ียวข้อง พร้อมกับการปรับปรุง เสนอแนะแนวทางแก้ไข พร้อมท้ังติดตามผลการตรวจสอบของหน่วยรับ
ตรวจ 
 ๕. เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างอิสระ เท่ียงธรรม และปฏิบัติตามกรอบ
จรรยาบรรณ สามารถบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 
๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
             การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. อ านาจหน้าที่ 
  ๑. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
  ๒. ผู้ตรวจสอบภายใน สามารถเข้าถึง ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน การด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานนั้น รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร ในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายและการด าเนินงาน
ของส่วนราชการ เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
  ๓. ผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงานและติดตามผลการ
ตรวจสอบ การเสนอความเห็นในรายงานการตรวจสอบ  โดยปราศจากอคติและการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ  
  ๔. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ในหน่วยงาน ท้ังในและนอก
สังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ เท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 
  ๕. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการจัด
วางระบบการควบคุมภายในหรือการควบคุมภายใน หรือ การบริหารจัดการความเส่ียง ซ่ึงหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ใน
ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร และผู้ท่ีได้รับมอบหมายท่ีระบุในหลักเกณฑ์ฯตามกฎหมายก าหนด            
ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีเพียงเป็นผู้ประเมิน สอบทานและให้ค าปรึกษา หรือแนะน าเท่านั้น 

๔. สายการบังคับบัญชา และความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
๑. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชา ขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

ซ่ึงเป็นผู้บริหารสูงสุด 
๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี  ให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอผ่านปลัด เพื่อเสนอนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิ อนุมัติภายในสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี 
๓.  ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิ 
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๔.  ผู้ตรวจสอบภายในเสนอเร่ืองราชการท่ัวไปต่อปลัด เพื่อเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บุโพธ์ิ พิจารณาส่ังการต่อไป 
 การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเป็นไปอย่างอิสระจากเง่ือนไขท่ีเป็นอุปสรรค เพื่อให้การ
ตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์โดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิ และต้องไม่ถูกจ ากัดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 

๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  แบ่งเป็น  ๒  ลักษณะ  คือ 
 ๑. การให้ความเชื่อมั่น  (Assurance  Service) เป็นการตรวจสอบเพื่อน ามาประเมินกระบวนการ
บริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน การก ากับดูแล การปฏิบัติงาน ด้วยความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม  
หลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และใช้ทักษะเยี่ยง
ผู้ประกอบวิชาชีพ แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 

 ๑.๑  ตรวจสอบด้านการเงิน  (Financial  Audit) 
 ๑.๒  ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  (Compliance  Audit) 
 ๑.๓  ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน  (Performance  Audit) 

  ๑.๔  ตรวจสอบอ่ืน ๆ 
 ๒. การให้ค าปรึกษา  (Consulting  Service)  เป็นกิจกรรมการให้ค าแนะน าและการบริการ 
ท่ีเก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่า ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การก า กับดูแล และสนับสนุนให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุโพธ์ิ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการ
ประเมินความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเส่ียงของหน่วยงานด้วย 

๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ๑. จัดท ากฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อย  
ปีละหนึ่งคร้ัง ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑๗ (๒) 
  ๒. จัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเสนอต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑๗ (๔) 
  ๓. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง และด าเนินงานตรวจสอบบรรลุเป้าหมาย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๔. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ รายงานทางด้านการเงิน เอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท รวมถึงตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชีด้วย 
  ๕. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน รวมถึงประหยัดและคุ้มค่าในการ
ใช้ทรัพยากร 
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  ๖. ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน โครงการต่าง ๆ ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด  
  ๗. ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
  ๘. งานจัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ภายในเวลาอัน สมควร
หรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑๗ (๖) 
และ กรณีท่ีเร่ืองท่ีตรวจพบเป็นเร่ืองท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที ตาม
หลักเกณฑ์ ข้อ ๑๗ (๖) (๖.๑) 
  ๙. รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง ตาม
หลักเกณฑ์ ข้อ ๑๗ (๖) (๖.๒) 
  ๑๐. ติดตามผลการตรวจสอบเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑๗ (๗)  
  ๑๑. งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เก่ียวข้อง  
  ๑๒. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
  ๑๓. งานพัฒนาบุคลากรของงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ให้มีความรู้
ความช านาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
  ๑๔. งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีรับมอบหมาย 
 

๗. การประกันคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีจัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและ
ภายนอกตามแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด (ว ๖๔) และรายงานให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิ ทราบต่อไป 

๘. หน้าที่หน่วยรับตรวจ 
 ๑. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและค าชี้แจงเร่ืองท่ีตรวจสอบแก่ผู้ตรวจ
สอบภายใน 
 ๒. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ครบถ้วน  สมบูรณ์  พร้อมให้            
ผู้ตรวจสอบภายในท าการเข้าตรวจสอบ และจัดหาเอกสารเพิ่มเติมเมื่อมีการร้องขอจากผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๓. ด าเนินการแก้ไขและปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเร่ืองท่ีตรวจสอบ  
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิ ส่ังการให้ปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด 
 
๙. การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ตามท่ีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุโพธ์ิ ส่ังให้ปฏิบัติ ดังนี้  
 ๑. หน่วยตรวจสอบภายในจะติดตามผลการด าเนินการ ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันท่ีหน่วยรับตรวจ
ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ  
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