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นโยบายการตรวจสอบภายใน 
(Internal Auditing Policy) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
นโยบายฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิ  โดยยึดหลักการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงก าหนด
นโยบายเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน หน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมและขั้นตอน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์เป็นกลไก
หนึ่งของกระบวนการก ากับดูแลท่ีดี (Good Governance) เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าระบบ
ต่าง ๆ ขององค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
องค์กร 

 
๒. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน  

ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องศึกษาท าความเข้าใจกับกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการ
ตรวจสอบภายใน อย่างถ่องแท้ ซ่ึงข้อกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
ประกอบด้วย 

๑. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓ ลงวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) 

๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ (ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว๑๑๘ วันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๒) 

๓. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ (ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว๑๐๗ ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 

๔. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ (ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว๕๕ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 

๓. นโยบายการตรวจสอบภายใน 
๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ มีความเป็นอิสระเท่ียงธรรม โปร่งใส

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ เพื่อมิให้เสีย          

ความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 
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๓. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ืองผิดกฎมาย และการด า เนินการในลักษณะมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๔. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจ ตามวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนว
ทางการปฏิบัติงานเป็นปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อให้เกิดการรับปรุงแก้ไข กรณีตรวจพบข้อบกพร่อง และ
แนะน าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่เป็นการตรวจสอบเพื่อจับผิด 

๕. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ รวมท้ังพัฒนาตนเองศึกษาหาความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอ  

๖. ประเมินความเส่ียงให้ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิเพื่อวางแผนการ
ตรวจสอบ พิจารณาภารกิจท่ีมีความเส่ียงสูง จ าเป็นต้องได้รับการตรวจสอบและปฏิบัติงานตรวจสอบให้
เป็นไปมาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

๗. ผู้ตรวจสอบภายในควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพื่อให้เกิด
ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์กับองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิ 

๘. หน่วยตรวจสอบภายในภายใน มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หลังจากเข้าตรวจสอบเสร็จทุกคร้ังจากหน่วยรับตรวจ กรณีท่ีรายงานผลการตรวจสอบทุกคร้ังจะต้องมีการ
ขอรับผลการประเมินจากผู้บริหาร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน าข้อเสนอแนะความคาดหวังและความต้องการท่ี
ได้มาวางแผนพัฒนา ปรับปรุง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ียอมรับมากขึ้น 
๔. นโยบายความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 

๑. การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระ เท่ียงธรรม โดย
รายงานผลการด าเนินงานตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิภายในสองเดือน ในกรณีท่ีพบเร่ืองท่ี
อาจเกิดเสียหายร้ายแรงกับหน่วยงานให้รายงานผลด้วยวาจาทันที และผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไป               
มีส่วนในเร่ืองของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตาม
หลักวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน  
 ๒. ในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจ ากัดท่ีจะท าให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้
อย่างอิสระและเท่ียงธรรม เช่น การถูกแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการฯ หรือ ตรวจสอบงานท่ีต้นเคยปฏิบัติมา
ก่อน ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเปิดเผยโดยการท าบันทึกแจ้งถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ทราบตามความเหมาะสมต่อไป  
 
๕. การก ากับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๕.๑ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลและหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
 (๑) ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน

และการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ และต้องค านึงถึงการก ากับดูแลท่ีดีความ
มีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียงและความเพียงพอของการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิ ด้วย 

 (๒) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก
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ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
 (๓) จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์

เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของเดือนกันยายน  
 (๔) ให้ค าปรึกษากับผู้ตรวจสอบภายใน เก่ียวกับลักษณะงานและขอบเขตงานของหน่วย

รับตรวจ และใหข้้อมูลเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ 
 (๕) ประสานการท างานกับส านัก/กองต่างๆภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 

เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์กับ
หน่วยตรวจสอบ 

 (๖) การสอบทานและการควบคุมดูแลข้อมูล หลักฐาน และกระดาษท าการ  
 (๗) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีได้มอบหมายเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการ

ปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีระบุไว้เป็นลายลักอักษร  

 (๘) พัฒนาระบบในการติดตามผลการตรวจสอบตามท่ีผู้บริหารส่ังการในรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

 (๙) เสนอระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ  
  (๑๐) ก าหนดวิธีการเก็บรักษาข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในส่ือ

รูปแบบใด  
 (๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

ผู้บังคับบัญชา 
 
 

 ๕.๒ ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 (๑) ปฏิบัติตามกฎบัตร และนโยบายการตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิ 
 (๒) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ และต้องพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในอยู่เสมอ 

 (๓) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ เพื่อท าให้การปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานด้านตรวจสอบเป็นท่ียอมรับและน่าเชื่อถือ 

 (๔) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์
ข้อมูลอ่ืน ๆ มาเป็นเคร่ืองมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงาน เพื่อ
เสริมสร้างความสะดวก ทันการ และเป็นประโยชน์กับผู้ตรวจสอบภายใน 

 (๕) ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพิ่มเติม
อยู่ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 (๖) ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือท่ีใช้ในการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบัน
และสามารถน าไปใช้ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีแต่ละปี 
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 (๗) จัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบจากแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบ  

 (๘) รายงานผลการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายภายในเวลาท่ีก าหนด หรือตามท่ี
เห็นสมควร 

 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๖.๑ การวางแผนตรวจสอบ 
         หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบต้องวางแผนการตรวจสอบ ตามผลการประเมินความเส่ียงเพื่อ
จัดล าดับก่อนหลังของกิจกรรมท่ีจะท าการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 

  ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ 
1.   ส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้น 
2.   ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ . ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.  ประเมินความเส่ียงโดยระบุปัจจัยเส่ียง วิเคราะห์ความเส่ียง จัดล าดับความเส่ียง  
4.  พิจารณาและรับนโยบายเพิ่มเติมในการวางแผน 
5.  การประมาณทรัพยากร 
6.  การร่างแผนการตรวจสอบ 
7.  การเสนอและอนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิภายในสินเดือนกันยายน 

เมื่อได้รับมอบหมายแผนการตรวจสอบประจ าปีจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในแล้ว      
ใหผู้้ตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement  Plan) เป็นลายลักษณ์อักษรและออกแบบ
กระดาษท าการเพื่อเตรียมเข้าสู่การปฏิบัติงานตรวจสอบต่อไป 

 
๖.๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน รวบรวมหลักฐาน เพื่อ
วิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
ประกอบด้วย ๓ ช่วง คือ ก่อนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ และหลังการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบควรต้องก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตาม
วิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ ควบคุมเวลาให้เป็นไปตามตารางการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติงานใน
แผนปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถแก้ไขให้เป็นไปตามสถานการณ์ได้โดยสมเหตุสมผล และถ้ามีความจ าเป็นต้อง
เปล่ียนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 
  การจัดเก็บรักษาข้อมูล หัวหน้าทีมตรวจสอบควรสอบทานการปฏิบัติงานให้เสร็จสมบูรณ์ 
ตรวจทานกระดาษท าการ เอกสารหลักฐาน และสรุปข้อตรวจพบ ร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
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   ๑. การรวบรวมหลักฐาน เอกสาร ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ ท่ีรวบรวมระหว่าง
ตรวจสอบคุณสมบัติของหลักฐานการตรวจสอบมีความเพียงพอ ความเชื่อถือได้ ความเก่ียวข้อง และ
ประโยชน์ท่ีจะน าไปใช้ 
   ๒. การรวบรวมกระดาษท าการ ซ่ึงกระดาษท าการ (Working Paper) เป็นเอกสารท่ีจัดท า
ขึ้นในระหว่างการตรวจสอบเพื่อบันทึกรายละเอียดการท างาน วิธีการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจ ข้อมูล
จากการวิเคราะห์และผลสรุปของการตรวจสอบ กระดาษท าการมี ๓ ประเภท ได้แก่ 
    ๒.๑ กระดาษท าการจัดท าขึ้นเองโดยผู้ตรวจสอบภายใน  
    ๒.๒ กระดาษท าการท่ีจัดท าโดยหน่วยรับตรวจ เช่น ส าเนาเอกสาร แผนผังการ
ปฏิบัติงาน  
    ๒.๓ กระดาษท าการท่ีได้รับจากบุคคลภายนอก เช่น หนังสือยืนยันยอดหนี้ หนังสือ
ร้องเรียน     
   ๓. การจัดเก็บรักษาเอกสาร หลักฐาน และข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงาน  
    ๓.๑ จัดเก็บเอกสารในตู้เอกสารหรือชั้นเอกสาร ท่ีมีความแข็งแรงทนทานและมี
กุญแจล็อค โดยจะมีการจัดเรียงเอกสารไว้เป็นหมวดหมู่ จ าแนกประเภท เพื่อให้สามารถค้นหาง่ายและ
สะดวกในการท่ีจะน ามาใช้งาน หรือเมื่อมีการร้องขอจากหน่วยตรวจสอบภายนอกในภายหลัง  
    ๓.๒ การเก็บเอกสารในรูปแบบ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) เพื่อความ
สะดวก และรวดเร็วในการเรียกใช้งาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงเอกสารและข้อมูล
ต่างๆ มีการตั้งรหัสการเข้าใช้งานเพื่อความปลอดภัยของข้อมูล และมีการส ารองข้อมูลไว้ เช่น การคัดลอก
ข้อมูลลงในฮาร์ดดิสก์ส ารอง การอัปโหลดข้อมูลไปเก็บไว้กับผู้ให้บริการ cloud หรือบางหน่วยงานอาจมีการ
ซ้ือบริการส ารองข้อมูลส าหรับใช้ในหน่วยงานโดยเฉพาะ เพื่อป้องกันความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้น อาทิ ไฟล์
งานข้อมูลสูญหาย หรือเกิดเหตุขัดข้องทางระบบคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
    ๓.๓ ระยะเวลาในการเก็บรักษาเอกสาร หลักฐาน และข้อมูลของงานตรวจสอบ
ภายในให้ถือปฏิบัติติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบัญ พ.ศ. ๒๕๒๖ แบ่งได้ ๒ ประเภท 
คือ เอกสารท่ัวไป และเอกสารการตรวจสอบภายใน 
    -  เอกสารท่ัวไป ได้แก่ เอกสารท่ีไม่ใช่เอกสารตรวจสอบ ให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา๕ ปี 
    - เอกสารตรวจสอบภายใน ได้แก่ เอกสารท่ีได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เอกสารท่ีจัดท าขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา ๑๐ ปี 
    ๓.๔ การสรุปผลการตรวจสอบ เป็นวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดท้ายก่อนจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวบรวมข้อเท็จจริงและหลักฐานต่าง ๆ ท่ีได้จากการตรวจสอบ สรุปหา
ข้อตรวจพบในด้านดีและปัญหาข้อบกพร่อง ส่ิงท่ีตรวจพบ (Audit Finding) ควรมีลักษณะมีความส าคัญควร
ค่าแก่การรายงาน มีหลักฐานชัดเจนเชื่อถือได้จากการวิเคราะห์อย่างเท่ียงธรรม ซ่ึงองค์ประกอบของแบบ
สรุปข้อตรวจพบ ควรประกอบด้วย หลักเกณฑ์ (Criteria) ส่ิงท่ีเป็นอยู่ (Condition) ผลกระทบ (Effect) 
สาเหตุ (Cause) และข้อเสนอแนะ (Recommendation)  
 

๖.๓ การรายงานผลการตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภาย  เมื่อมีการ

ตรวจสอบแล้วเสร็จทุกคร้ัง ก่อนน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ พิจารณาส่ังการ และต้อง
รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิ ภายใน ๒ เดือนนับจากวันท่ีด าเนินการ 
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นโยบายการความเปน็อสิระและเทีย่งธรรม 
หนว่ยตรวจสอบภายในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบโุพธิ ์

 
๑. วัตถุประสงค์ 

นโยบายฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมการตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธ์ิโดยยึดหลักการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงก าหนด
นโยบายเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน หน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมและขั้นตอน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
เป็นกลไกหนึ่งของกระบวนการก า กับดูแลท่ีดี  (Good Governance)  เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าระบบต่าง ๆ ขององค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

 
๒. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน  

ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องศึกษาท าความเข้าใจกับกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการ
ตรวจสอบภายใน อย่างถ่องแท้ ซ่ึงข้อกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
ประกอบด้วย 

๑. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓ ลงวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) 

๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ (ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว๑๑๘ วันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๒) 

๓. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ (ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว๑๐๗ ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 

๔. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ (ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว๕๕ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
๓. นโยบายความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ และมีความเท่ียงธรรม  
๑. ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน: ต้องรายงานตรงต่อ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และต้องยืนยัน

ถึงความเป็นอิสระของ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 
๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติท่ีไม่ล าเอียง และหลีกเล่ียงในเร่ืองของความขัดแย้งทาง  

ผลประโยชน์ใดๆ 
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๓. ในกรณีท่ีมีข้อจ ากัดท่ีจะท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเท่ียงธรรม จะต้อง  
เปิดเผยถึงข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสม 

**ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม ไม่ ได้จ ากัดเฉพาะความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ แต่รวมถึง การถูกจ ากัดในขอบเขตการปฏิบัติงานการเข้าถึงข้อมูลบุคคล และทรัพย์สิน 
ตลอดจนข้อจ ากัดของทรัพยากร เช่น งบประมาณ เป็นต้น 

๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ีรับผิดชอบมาก่อน 
๓.๒ การให้ความเชื่อมั่นในงานท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีรับผิดชอบอยู่

นั้น จะต้องให้มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอ่ืนภายในหน่วยงานของรัฐท่ีไม่มีส่วน  เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยอีกชั้นหนึ่ง 

๓.๓ หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นต่องานท่ีเคยให้บริการค าปรึกษา 
มาก่อน ถ้าลักษณะการให้ค าปรึกษานั้นไม่ได้มีผลกระทบต่อความเท่ียงธรรม 

๓.๔ ผู้ตรวจสอบภายในให้ค าปรึกษาในงานท่ีตนเคยรับผิดชอบมาก่อนด้วยความเท่ียง
ธรรม 

๓.๕ ในกรณีท่ีมีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถบริการให้ค าปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเท่ียงธรรม 
จะต้องเปิดเผยข้อจ ากัดให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนท่ีจะรับงานนั้น 
 
๔. การจัดเก็บรักษาข้อมูล หัวหน้าทีมตรวจสอบควรสอบทานการปฏิบัติงานให้เสร็จสมบูรณ์ ตรวจทาน
กระดาษท าการ เอกสารหลักฐาน และสรุปข้อตรวจพบ ร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
   ๑. การรวบรวมหลักฐาน เอกสาร ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ ท่ีรวบรวมระหว่าง
ตรวจสอบคุณสมบัติของหลักฐานการตรวจสอบมีความเพียงพอ ความเชื่อถือได้ ความเก่ียวข้อง และ
ประโยชน์ท่ีจะน าไปใช้ 
   ๒. การรวบรวมกระดาษท าการ ซ่ึงกระดาษท าการ (Working Paper) เป็นเอกสารท่ีจัดท า
ขึ้นในระหว่างการตรวจสอบเพื่อบันทึกรายละเอียดการท างาน วิธีการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจ ข้อมูล
จากการวิเคราะห์และผลสรุปของการตรวจสอบ กระดาษท าการมี ๓ ประเภท ได้แก่ 
    ๒.๑ กระดาษท าการจัดท าขึ้นเองโดยผู้ตรวจสอบภายใน  
    ๒.๒ กระดาษท าการท่ีจัดท าโดยหน่วยรับตรวจ เช่น ส าเนาเอกสาร แผนผังการ
ปฏิบัติงาน  
    ๒.๓ กระดาษท าการท่ีได้รับจากบุคคลภายนอก เช่น หนังสือยืนยันยอดหนี้ หนังสือ
ร้องเรียน     
   ๓. การจัดเก็บรักษาเอกสาร หลักฐาน และข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงาน  
    ๓.๑ จัดเก็บเอกสารในตู้เอกสารหรือชั้นเอกสาร ท่ีมีความแข็งแรงทนทานและมี
กุญแจล็อค โดยจะมีการจัดเรียงเอกสารไว้เป็นหมวดหมู่ จ าแนกประเภท เพื่อให้สามารถค้นหาง่ายและ
สะดวกในการท่ีจะน ามาใช้งาน หรือเมื่อมีการร้องขอจากหน่วยตรวจสอบภายนอกในภายหลัง  
    ๓.๒ การเก็บเอกสารในรูปแบบ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) เพื่อความ
สะดวก และรวดเร็วในการเรียกใช้งาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงเอกสารและข้อมูล 
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