
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์   อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือก าหนดมาตรการ  แนวทาง  แลพะกลไกในการกับกับ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือปฏิบัติหรอ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนเพื่อตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

 
มาตรการ 

1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่างๆให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ  ก ากับดูแลและ
ติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือปฏิบัติ  หรือขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 

2. ก าหนดจรรยาบรรณ  บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ  ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือปฏิบัติ  หรือขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด  โดยยึดหลักความถูกต้อง  เสมอภาค  และเป็นธรรม 

3. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผล
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบในการตัดสินใจของผู้บริหารท้องถิ่น
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

4. ก าหนดให้บุคลากรรายงานผลการด าเนินงาน/การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือปฏิบัติ  หรือขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ  เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง  วิเคราะห์เหตุการณ์  และเสนอ
แนวทางป้องกันหรือแนวทางแก้ปัญหา  ต่อผู้บังคับบัญชาและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุ
โพธิ์ตามล าดับ 
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